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Chaque salarié, en fonction de son ancienneté et de son temps de présence, acquiert
un droit a des heures de formation que l'on appelle DIF (Droit individuel a la
Formation).

Les regles de gestion de ces droits (conditions d'acquisition, modalités de calcul,
demandes de formation, rémunération des heures prises...) sont régies par la loi et les
différents accords de branche.

Il est donc nécessaire de se référer a son accord pour la mise en place du DIF.
L'employeur a pour obligation d'indiquer au salarié ses droits au DIF :

- chaque année, sur le dernier mois de gestion (généralement en décembre)

- en cas de départ sur le certificat de travail (décret 2010-64 du 18 janvier2010).

La loi n'impose pas de formulaire particulier.

Sont exclus du DIF :

- les salariés en CDI de moins d'l an de présence (sauf dispositions contraires de
votre accord de branche)

- les salariés en CDD ayant moins de 4 mois d'ancienneté cumulée sur les 12 derniers
mois (sauf dispositions contraires de votre accord de branche)

- les apprentis et les salariés en contrat de professionnalisation

Que dit la loi ?

Pour un salarié en CDD :

Il acquiert au méme titre qu'un temps partiel, 20 heures par an au prorata du temps
de présence. Les absences maternité, paternité, accident du travail ne réduisent ni
I'ancienneté ni les heures acquises.

Pas d'automatisme possible actuellement.

La gestion se fait au contrat, pour toutes informations se conférer a la
documentation Gestion annuelle du DIF disponible sur le CD-Rom d'installation.

Pour un salarié en CDI :

Il acquiert 20 heures par an, proratisées sur le temps de présence pour un temps
partiel.

Les absences pour congé parental, maternité, soutien, présence ou adoption ne
diminuent pas ces heures.

Il est possible que des accords octroient davantage a certains salariés (exemple : 24
heures par an pour la convention collective de la boucherie).

Il est cumulable pendant 6 ans pour un femps plein ou dans la limite de 120 heures
pour un temps partiel. Ce nombre dheures peut varier suivant des accords ou
conventions collectives.
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Un salarié qui quitte I'entreprise en cours d'année n'acquiert pas d'heures de DIF pour
cette année en cours, sauf en cas d'accord de branche contraire.

I- Gestion mensuelle ou annuelle

Que fait le logiciel ?

Le logiciel vous permet de gérer mensuellement ou annuellement les heures de DIF.

Création d'un donnée collective (redéfinissable dossier) DIF_GEST.ISA afin de
choisir la gestion souhaitée.
- En Accueil ou Salaires / Collectif ou Dossier/ Valeurs, dans la bourse 89-DIF.
Le choix 1 pour une gestion mensuelle ;
Le choix 2 pour une gestion annuelle.

GESTION MENSUELLE GESTION ANNUELLE
Mise en place d'automatismes : Pas d'automatisme.
(minimum d'ancienneté, prorata | Acquisition de 20 heures
temps partiel, gestion du par an sur le dernier mois
Que fait le logiciel ? départ en cours d'année, de gestion.
édition du relevé annuel a toute | Edition du relevé annuel
date souhaitée) sur le dernier mois de
gestion.
Pour quels salariés ? Salariés en CDI Salariés en CDI
Choix de Gestion ¢f. : I- Gestion mensue!le ou La gestion annuelle est
annuelle / B- La gestion mise en place par défaut.
mensuelle.
Pour plus d'informations, se
Que dois-faire Cf.: Tableau : Gestion reporter ala
['utilisateur ? mensuelle ou annuelle / B- La documentation. DIF
gestion mensuelle. Gestion annuelle sur CD-R
d'installation.
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A- La gestion annuelle

La gestion annuelle ne permet pas la mise en place d'automatisme de prorata. Pour plus
d'informations, vous pouvez consulter la documentation DIF Annuel qui se frouve sur
le CD-Rom d'installation.

Que doit faire l'utilisateur ?
Par défaut le logiciel propose une gestion annuelle, vous n‘avez donc rien a faire.

- En Accueil ou Salaires / Collectif / dans la bourse 89-DIF.
- La donnée DIF_GEST.ISA est renseignée a 2 (Gestion annuelle)

B- La gestion mensuelle

La mise en place de la gestion mensuelle doit s'effectuer en début d'année de
DIF (Pour une Gestion de janvier a décembre : mise en place a effectuer en janvier).
Ce tableau récapitule ce que vous propose le logiciel. Il est possible d'ajuster selon
votre besoin.

GESTION MENSUELLE

Eléments de calcul Que fait le logiciel par Que dois faire l'utilisateur
défaut ? pour ajuster ?
Heures acquises 20 heures par an, soit Suivre IT - Gestion mensuelle /
1.667 heures par mois B - Les heures de DIF acquises
Condition d'acquisition selon 12 mois minimum Suivre IT - Gestion mensuelle /
I'ancienneté C - Ancienneté du salarié / 1-

Condition d'ancienneté

Prorata en cas de sortie Pas d'acquisition 'année de | Suivre IT - Gestion mensuelle /
départ D - Prorata en cas de sortie
Prorata temps partiel Prorata si I'horaire Suivre IT - Gestion mensuelle /
mensuel est inférieur a E - Prorata temps partiel

151.67 heures

Prorata en cas d'absences Pas de prorata en cas Suivre IT - Gestion mensuelle /
d'absences F - Prorata en cas d'absences
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La gestion mensuelle permet la mise en place d'automatismes pour les salariés en CDI
(minimum d'ancienneté, prorata temps partiel, gestion du départ en cours d'année,
édition du relevé annuel a toute date souhaitée).

IT- Gestion mensuelle - Paramétrage

Que doit faire l'utilisateur ?

Pour mettre en place la gestion mensuelle pour tous les dossiers :
Aller en Accueil ou Salaires / Informations / Collectif / dans la bourse 89-DIF.
(Pour mettre en place la gestion mensuelle pour le(s) dossier(s) concerné(s) :
Aller dans le(s) dossier(s) concerné(s), en Accueil ou Salaires / Informations /
Dossier/ Valeurs dans la bourse 89-DIF)

- Se positionner sur le mois de départ de I'année DIF (Exemple : Pour une gestion

de Janvier a Décembre : Choisir Janvier) (1)
- Sur la donnée DIF_GEST.ISA (2) sélectionner le choix 1 (Gestion mensuelle)

_ puis ¥ | (4).

Données collectives X

| = j Tout - I de saisie rzfl =l =n
"% 00TaUX, TARIF ET coer HY || [Janvier  ~[2012 | 2|11 1 fae &0
. 02 HORAIRES e
3 03 JOURNALIERES Données collectives ] Grille des zalaires conventionnels ] Taux de cotigatior 4 | #

"3 05 CONGES PAYES J J
.3 ‘05 ARRET DE TRAVAIL MAL|

.3 07 DIVERS, &L BRUT ' Code | Libellé | Yaleur |
-3 DB DIVERS AL NET | |cLOT_HDFIS&  MOIS GESTION HEURES DE DIF 12.00
- 09 DEP&RT IR 1200

2 10DIVERS POUR COTISATIC|

3 11 FRAIS PROFESSIONNELS |

. 88 EFFECTFS

= j 89 DIF (Droit Individuel & Fort |
2 90 PARAMETRES D'EDITION |

=i} L g Ll A M) P | e ) i ) v o g (A | o

Gestion menzuels

Gestion annuelle
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A- Le mois de gestion du DIF

Que fait le logiciel ?

Le logiciel propose par défaut un mois de gestion du DIF a décembre.

Que doit faire l'utilisateur ?
Si le mois de gestion du DIF est différent de décembre, vous devez :
- Allez en Accueil ou Salaires / Dossier / Valeurs, dans la bourse 89-DIF.
- Renseigner le mois de cloture du DIF sur la donnée CLOT_HDIF.ISA
(Exemple pour Octobre : 10)

B- Les heures de DIF acquises

Que fait le logiciel ?

Par défaut, le logiciel renseigne une acquisition a 20h par an, soit 1.667h par mois.

Création d'une donnée calculée DIFO01.ISA qui stocke les heures de DIF.

Que doit faire l'utilisateur ?

Si le nombre d'heures acquises est différent de celui-ci, vous devez :

- Allez en Accueil ou Salaires / Dossier / Valeurs, dans la bourse 89-DIF.
- Renseigner le nombre d'heures mensuelles sur la donnée HDIF_MOIS.ISA
(Exemple pour 22h par an: 22/12 = 1.833)

C- Ancienneté du salarié

1- Condition d'ancienneté

Le code du travail indique que le salarié doit avoir un an d'ancienneté pour acquérir les
20 heures de DIF, mais cette ancienneté peut etre réduite par accord, par entreprise
ou par salarié. Les heures de DIF de la 1°™ année sont des droits ouverts mais non
acquis.
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Que fait le logiciel ?

Création d'une donnée collective DIF_ANCO1.ISA (redéfinissable au dossier et au
salarié) afin de renseigner le nombre de mois d'ancienneté minimum nécessaire pour le
déclenchement du DIF.

Création d'une donnée fixe DIF_ANCO2.ISA salarié¢ afin d'ajuster le hombre de mois
d'ancienneté.

Remarque : L'ancienneté entreprise reprend généralement le congé parental a 50%,
hors pour l'acquisition des heures de DIF le congé parental doit €tre pris en compte a
100%.

Création d'une donnée calculée DIF_ANC.ISA qui calcule I'ancienneté retenue.

Que doit faire I'utilisateur ?

Si le nombre de mois d'ancienneté nécessaire est 12, vous n‘avez rien & faire.

Si le nombre de mois d'ancienneté nécessaire est différent de 12, vous devez :
- Aller en Accueil ou Salaires / Dossier / Valeurs, dans la bourse 89-DIF.

- Renseigner le nombre de mois dancienneté minimum sur la donnée
HDIF_ANCO1.ISA

Pour un salarié, si le nombre de mois d'ancienneté nécessaire est différent de celui
renseigné au dossier, vous devez :

- Aller en Accueil ou Salaires / Salarié / Valeurs, dans la bourse 89-DIF.

- Renseigner l'ajustement de nhombre de mois d'ancienneté minimum sur la donnée
HDIF_ANCO02.ISA

(Exemple : pour un congé parental d'un an, renseigner 6.)

2- Acquisition des heures la premiére année.
Les heures de DIF de la 1% année sont des droits ouverts mais non acquis. Elles sont
donc stockées et s'activent seulement a la date anniversaire.
Pendant sa premiére année de présence, le salarié n‘acquiert pas de droits au DIF.
Ses droits sont « acquis » a la date anniversaire de son contrat.

Il y a donc une double gestion de droits : année DIF pour la gestion DIF et année
ancienneté contrats pour la gestion de la premiére année.
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Que fait le logiciel ?

Création d'une donnée calculée DIF006.ISA qui stocke les droits ouverts non acquis
en cours.

Création d'une donnée calculée DIFOO7.ISA qui reprend, a la date d'anniversaire
contrat, les heures stockées sur la donnée DIFO06.ISA

Exemple : Embauche au 01/10/2011 - salarié a temps plein.
Condition d'ancienneté de 12 mois
Au 31/12/2011, le salarié a O heure de DIF acquises car il n'a pas un an d'ancienneté.

Au 31/12/2012, le salarié a eu un d'ancienneté au 30/09/2012, les heures stockées
depuis son embauche sont acquises. A cela sont ajouté les heures acquises de Octobre
a Décembre, soit 20h et 5h = 25h.

Au 31/12/11, le salarié n'a
pas un an d'ancienneté les
heures de DIF sont stockées
mais non acquises
Embauche au '

01/10/11 bebut de I'année DIF Fin d'année DIF
|Oct. 11] Nov. |bec.1|Tanv.1d Fev. | Mars | Avril | Mai | Juin |Juillet| Aot | Sept.| Oct. | Nov. |pec. 12
Heuresde DIF | 167| 167| 167| 167 167| 167 167| 167| 167 167| 167 167| 1667| 1.667| 1667

20h 5h

Au 30/09/12, le salarié dun Au 31/12/12 le
an d'ancienneté, les 20h salarié dispose
DIF stockées deviennent ~ de 25h de DIF

acquises

D- Prorata en cas de sortie

L'accord de branche ne donne pas de droits au DIF sur |'année de départ. Des accords
peuvent néanmoins permettre un prorata.

Que fait le logiciel ?

Création d'une donnée collective DIF_SORT.ISA (redéfinissable au dossier et au
salarié¢) qui permet de déterminer le choix a appliquer :

Le choix 1 pour ne pas appliquer d'acquisition 'année de départ ;

Le choix 2 pour une acquisition proratisée en 30° de présence.
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W aleur

(3 DIF_SORTISA
DIF_TP IS& S e = 1.00
RGN Liste des valeurs de la donnée DIF_SORT.ISA 151 67
DObATOM_ABT | |
EDIT_ARCISA
EDIT_ARC2IZ.
EDIT_caTEG ISl
EDIT_CoDos 12 Acquistion proratizée en 30e présence O
ECIT_EXCED IS,
ECIT_FRAMC.I

EDIT_MATR.IZ4
ECIT_SECT ISA)
ECIT_SCOLDE IS 1.00
ECIT_SORT IS
FILLORT OS2 0.281
FILL Ok 0% 152 0.2735
FILLORT 1 ISA w 060
FILLCRT 2 IS8 = 1.60
FILLON_ABS 15 ¢ o

PRORATS H DIF CDI LORS D -ORTIE DU SALARIE

Code Libellé -

A Annuler |

Création d'une donnée calculée DIFO02.ISA qui proratise les heures de DIF du mois
en fonction du temps de présence.

Que doit faire l'utilisateur ?

S'il n'y a pas d'acquisition sur I'année de départ, vous n'avez rien a faire, ce choix est
renseigné par défaut au collectif.

Si vous devez appliquer un prorata en fonction du femps de présence, vous devez :
- Aller en Accueil ou Salaires / Dossier / Valeurs, dans la bourse 89-DIF.
- Renseigner le choix 2 sur la donnée DIF_SORT.ISA

E- Prorata pour temps partiel

L'accord de base indique qu'il faut proratiser les heures de DIF pour les salariés a
temps partiel.

Toutefois, certains accords ou organismes de formation peuvent ajouter des
conditions.

Par exemple, 'AGEFOS indique qu'il ne faut pas proratiser les heures de DIF si le
temps de travail est supérieur a 80% de I'horaire entreprise.

Que fait le logiciel ?
Création d'une donnée collective DIF_TP.ISA (redéfinissable au dossier et au
salari¢) afin de renseigner la méthode a appliquer :

- 1 - Prorata si I'horaire du salarié est inférieur aux heures renseignées sur la
donnée DIF_TPO1.ISA (par défaut 151.67)
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- 2 - Pas de prorata si le salarié est a temps partiel

- 3- Prorata selon un calcul spécifique. Le logiciel reprendra la formule
renseignée sur la donnée DIF_TP0O2.ISA

Par défaut, la donnée DIF_TP.ISA reprend le choix 1 (Prorata si I'horaire du salarié
est inférieur a la donnée DIF_TPO1.ISA).

Création d'une donnée collective DIF_TPO1.ISA (redéfinissable au dossier et au
salarié) afin de renseigner le nombre d'heures a partir desquelles il n'y a pas de
prorata temps partiel. Cette donnée est renseignée par défaut a 151.67.

Création d'une donnée dossier DIF_TPO2.ISA (redéfinissable au salarié) qui permet
de mettre en indirect une calculée spécifique.

Création d'une donnée calculée DIFO03.ISA qui proratise les heures de DIF du mois
en fonction du temps partiel.

Que doit faire l'utilisateur ?

Par défaut, pour les salariés ayant un horaire de base inférieur a 151.67, le logiciel
calcule un prorata.

Exemple : Pour un salarié a 130h, le logiciel proratise les heures de DIF de la maniere
suivante : 20h * 130h / 151.67h = 17.14h

Si vous devez effectuer un autre calcul de prorata en cas de temps partiel :

- Aller en Accueil ou Salaires / Dossier / Valeurs, dans la bourse 89-DIF.

- Renseigher le nombre d'heures a partir desquelles il n'y a pas de prorata
temps partiel sur la donnée DIF_TPO1.ISA

(Exemple : LAGEFOS indique de ne pas proratiser les heures de DIF si le temps de
travail est supérieur a 80% de I'horaire entreprise: 151.67h x 80% = Renseigner
121.34)

1- Si vous ne devez pas effectuer de prorata en cas de temps partiel :

- Aller en Accueil ou Salaires / Dossier / Valeurs, dans la bourse 89-DIF.
- Renseigher le choix 2 sur la donnée DIF_TP.ISA

2- Si vous devez effectuer un prorata en fonction d'un calcul spécifique :

- Aller en Accueil ou Salaires / Dossier / Valeurs, dans la bourse 89-DIF.

- Renseigner la donnée calculée (a créer en créateur autre que ISA)
spécifique en indirecte de la donnée DIF_TPO2.ISA.

- Renseigner le choix 3 sur donnée DIF_TP.ISA
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F- Prorata en cas d'absences

Les absences maternité, adoption, congé parental ne diminuent pas le droit. L'accord
de base ne donne pas de régle précise sur la maniére de proratiser.

Par défaut, le logiciel n'applique donc aucun prorata.

Que fait le logiciel ?

Création de données dossier (redéfinissable au dossier et au salarié) :
- DIF_ABSO1.ISA : Horaire référentiel
- DIF_ABS02.ISA : Nombre d'heures d'absences d déduire.

Le prorata se calculera donc de la fagon suivante :

Heures acquises ce mois = 1.667 x (Horaire référentiel - heures d'absences)

Horaire référentiel

Création d'une donnée calculée DIFO03.ISA qui proratise les heures de DIF du mois
en fonction de 'absence.

Création d'une donnée calculée salarié DIF_ABS10.ISA : Formule type d'un nombre
d'heures d'absences a prendre en compte pour le prorata. A dupliquer et a modifier
aux besoins de chaque dossier. Elle contient comme tframe de base les heures
d'absences non justifiées.

Que doit faire l'utilisateur ?
Si vous n'appliquez pas de prorata en cas d'absences, vous n‘avez rien a faire.

Si vous devez appliquer un prorata en cas d'absences non justifiées uniquement :

- Aller en Accueil ou Salaires / Dossier / Valeurs, dans la bourse 89-DIF.

- Renseigner I'horaire référentiel sur la donnée DIF_ABSO1.ISA (exemple :
151.67)

- Renseigher la donnée DIF_ABS10.ISA en indirecte de la donnée
DIF_ABS02.ISA.

Si vous devez appliquer un prorata en cas d'absences non justifiées et autres :

- Aller en Paramétres / données
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- Saisir au dessus de code a gauche DIF_ABSI10

La donnée DIF_ABSI10.ISA appardit dans la liste en bleu

Données X

-2y Tout
+ B Colective
+ P Dossier
+ B salaria

[oF_sBsto | |

Code Creé Likellé
% DIF_ABS10 A \BSEMCES A DEDUIRE (trame ¢

S
- Cliquer sur ﬂ pour la recopier

- Saisir le code et libellé souhaité

(Exemple : DIF_ABSI10A - H DIF MOIS - ABSENCES A DEDUIRE)

- Aller dans l'onglet Formule afin d'insérer la base de votre absence a la suite de

la formule :

0 Saisir +, puis sur la touche F4 du clavier

0 Une fenétre s'ouvre, saisir le code de I'absence au dessus de code

. N . . |'.H-\I
0 Cliquer sur l'absence qui contient un |B

o Cliquer sur | #ox | puis valider avec la n|.

Exemple pour insérer les absences congés sans solde :

Générale  Formule l Azsociation thémes ] Clature ]
Farme Appuyer sur la
£ Absences e heurss .
ﬂtmsooz.lsm touche F4 du clavier
1 +
i Selection d'un champ
+ (BRSE
VYariables de paye l
= Tout ~ ] ] |
-3 00 TAUK, TARIF ET C¢
-3 01 SALAIRE DE BASE
3 02 HORAIRES
H- 3 03 JOURNALIERES }
3 04 ABSENCE
= al=pn e : FTici
-l 5 CONOES PAYES (& HaBso0g = H ABS COMGES EXCEPTIONNELS
-3 05 ARRET DE TRAVAI = |
® 3 07 DIVERS AL BRUT Bl Hapso1o 154 H ABS FORMATION PROFESSIONKELI
-3 08 DIVERS AL MNET (8 HaBso10 IS4 H ABS FORMATION PROFESSIONMEL|
-3 09 DEPART L : —
-3 10 DIVERS POUR COT Walslh shubatee
-3 11 FRAIS PROFESSION + BASE  CUMTALK
-3 14 SALAIRE TACHE
E o s
3 15 AUTRES INFOS 54 L EMBESSER
-3 20 SECURITE SOCIALE € RESULTAT " LIBELLE
] 21 CHOMAGE
% SAsEEbA hg " CUMBASE
Al | 4
Classement: & Théme (" Ligned 4 o oK 2 Annuler
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- Aller en Accueil ou Salaires / Dossier / Valeurs, dans la bourse 89-DIF.

- Renseigner I'horaire référentiel sur la donnée DIF_ABSO01.ISA (exemple :
151.67)

- Renseigner la donnée DIF_ABSXX en indirecte de la donnée DIF_ABS02.ISA.
Exemple avec la donnée DIF_ABS10A.UTT :

Données dozsier | Grille des zalaites conventionnels ] Taux de dozzier ] il I

2

Libella

Liste des données

=3 Tout A T
.3 00 TAUX, TARIF ET Cx
|+ j D“I SAL'&IRE D LR | Il.'l éau:ul ! I_il.“:mé
[+ j 02 HORAIRES 3 H DIF MOIS - SABSEMNCES & DEDUIRE
3 03 JOURMALIERES B FoRTET o ) = 5 () 1 o1
=3 D4 ABSENCE Bl H100_a_Fix UTI  Heures & 100% EXO fixes
. 05 CONGES PAYES i i
o j 0f ARRET DE TRAMVA % H125_ARKU _ uTI _H1 25 code DTMWO 36
% % 07 DIVERS AUBRUT - |EE HIZ5F UTI H&125% fixe exo v
# . 08 DIVERS AU NET Filire des données  Frjcyer | filtre Eléll
3 09 DEPART i
o _5 10 DIVERS POLR COT Type c_ﬂe vgleur 11— Etendue . 1 -Eu:nnct_n:n_n 1 Compteur—-
o j 11 FRAIS PROFESSIO [= .ﬂ-.fflrrnatwn% . W Cnlleul:tlf W Saisie 2 Ellrut
o j 2% PREVOY ANCE I Alphanumérigue || v DDSS!I?E’ B RetenL,je 2 Rlsc!ue
o j 24 ALITRES COTISATI I Date? . v Salarié || v Calculée || v het |tnpcusable
o j &6 EFFECTIFS . I Monﬁ:ta?lre 4 Redéf, v Compteur .JU et & payer
3 69 DF (Drof Individuel | | ¥ NumEricue |
=+ j 90 PARAMETRES D'EL Y 4 = "
F) - 3 W Ok o Annuler |

G- Imposer la valeur du DIF du mois
Il est possible de modifier le calcul réalisé en automatique par le logiciel pour le mois
en cours, pour cela :

- Aller en Accueil ou Salaires / Bulletins de salaire / Calcul dans I'onglet valeurs
mensuelles et dans la bourse 89 DIF

- Saisir la valeur du mois sur la donnée HDIF_ACQ.ISA

H- Imposer la valeur du DIF pour chaque mois

Par défaut tout salarié en CDI bénéficie d'un quota de 20h/an.

Il est possible de saisir une valeur différente, pour cela :

- Aller en Accueil ou Salaires / Bulletins de salaire / Calcul dans lI'onglet données
fixes et dans la bourse 89 DIF
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- Saisir la valeur du mois sur la donnée HDIF_FIXE2.ISA
Exemple : En cas d'accord spécifique plus avantageux.
En agriculture, un salarié de +45 ans bénéficie de 24h chaque année.

Saisir alors 2 (24h / 12 mois) sur cette donnée.

I- Ajouter des heures acquises supplémentaires

Par défaut tout salarié en CDI bénéficie d'un quota de 20h/an.
Le nombre d'heures est calculé en automatique.

Certaines situations font qu'un salarié peut bénéficier d'heures de DIF
supplémentaires.

Exemple : un salarié embauché en CDI a la fin de son contrat d'apprentissage
bénéficie des droits et ancienneté de sa période d'apprentissage pour le contrat CDI.

Pour ajouter des heures :

- Aller en Accueil ou Salaires / Bulletins de salaire / Calcul dans l'onglet valeurs
mensuelles et dans la bourse 89 DIF

- Saisir la valeur du mois sur la donnée HDIF_ACQ2.ISA

J- Visualisation du cumul des heures disponibles en
début d'exercice.

Lors de la cloture de I'année DIF, le cumul des heures disponibles apparaissent en
Accueil ou Salaires / Bulletins de salaire / Calcul dans l'onglet valeurs mensuelles et
dans la bourse 89 DIF sur la donnée DIF_CUMUL.ISA

Exemple : Pour une gestion de janvier a décembre, avec 1.667 h acquises sur chaque
mois, 20h apparaissent dans la colonne Valeur sur le bulletin de
Janvier.

=2 Tout pae-reatey
j 02 HORAIRES DIF _CUMUIL 1S4 SOLDE H DIF CO -1
J» 03 JOURNALIERES OIS L ) (- e

T 04 ABSENCE

HOIF_4CG2154  HDIF ACGUISE SUPPLEMENTAIRE
D 05 CONGES PAYES HOIF _DEP IS GESTION DU DIF CE MOIS POUR DEPART DU S
T 0B ARRET DE TRAVAIL = 1
3 07 DIVERS AL BRUT HDIF_PRIST1IS&  HDIF PRISE SUR LE TEMPS DE TRANW AL
3 08 DIVERS AL NET HDIF_PRISZIS&  HDIF PRISE HORS DU TEMPS DE TRAWVAIL
3 09 DEPART HOF_wALZIS&  TARIF HORAIRE INDEM ALLOCATION DIF EFFEX

j 10 DIYERS POUR COTISA
j 11 FRAIS PROFESSIONMNE
89 DIF (Droit Indivicduel & H
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Sur les mois suivants, les heures apparaissent dans la colonne Cumul.

Exemple sur février :

-1 Tout A
D 02 HORAIRES DIF_CUMULISA  |SOLDE H CIF COI -1
j 03 JOURMALIERES )| v e ey MO EE
D 04 ABSENCE HOIF_&C@2I58  HODF ACQUISE SUPPLEMENTAIRE
B 05 COMGES PAYES
3 05 ARRET DE TRAVAIL I HOIF_DEP IS4, GESTION DU DIF CE MOIS POUR DEFART DU S,
3 07 DIVERS AU BRUT HOIF_FRIS1IS&  HDIF PRISE SUR LE TEMPS DE TRAMAIL
3 08 DIVERS AU NET HDIF_FRISZISA  HOIF PRISE HORS DU TEMPS DE TRAWAIL
3 09 DEPART HOIF_wal2154  TARIF HORAIRE IMDEM ALLOCATION DIF EFFE!
3 10 DIVERS POLR COTISA
3 11 FRAIS PROFESSIOMNME
j 89 CIF (Droit Individuel & H

IIT- Les éditions

A- Certificat de travail

Le état CERTIFICAT.ISA a été ajusté afin de :

- Ne pas mentionner d’heures de DIF acquises sur I'année lorsque le maximum de
120h est atteint I'année précédente.
- Prendre en compte la gestion mensuelle.

B- Relevé annuel DIF CDI - Droit individuel a la
formation

L'état a été modifié :
Exemple sur I'année 2012 :
- Ajout de la période de gestion du DIF en cas de gestion mensuelle
- Possibilité d'éditer I'état a une date souhaitée en cas de gestion mensuelle

- Suppression du solde intermédiaire pour mentionner le solde disponible (limite a
120 heures)
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- Remplacement de « Droits acquis au cours des 12 derniers mois » par « Droits
acquis en 2012 »

- Remplacement de « Droits consommés au cours des 12 derniers mois » par «
Droits consommés en 2012 »

- Déplacement de la zone « Droits consommés en 2012 » avant « Droits acquis en
2012 »

- Ajustement des zones « Droits acquis en 2012 » et « Droits consommés en
2012 » pour prendre en compte les valeurs mensuelles

- Ajustement de la zone « Droits acquis en 2012 » pour ne pas mentionner
d'heures acquises si le « report du solde des droits disponibles » atteint la
limite de 120 heures

- Ajustement de la zone « Temps partiel » : Cette zone se coche uniquement si
les données HORAIREOO4.ISA et HORAIREOO5.ISA sont renseignées.

Remarque :

En gestion annuelle, le relevé DIF_CDI est éditable uniquement sur le mois de gestion
de DIF ou de départ (se cf.: IT - Gestion mensuelle - A- Le mois de gestion du DIF)

C- Récapitulatif

En Editions / Autres / Autres éditions / Récapitulatifs du dossier, création d'un
état RECAP_DIF.ISA qui permet d'avoir le détail du DIF pour tous les salariés (CDD
et CDI).
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