Liens entre le coefficient hiérarchique donné par la
convention collective et le tarif horaire du salarié

Qui _est concerné ?

La convention collective de votre dossier fixe un bareme qui détermine la valeur
du salaire ou du tarif horaire minimum a appliquer a un salarié en fonction de sa
catégorie, de sa hiérarchie ou de sa classification.

L'utilisation de ce module reste facultative.

Que fait le logiciel ?

Le niveau d'étude, I'expérience, la nature des taches confiées... déterminent une
hiérarchie pour chaque salarié et permettent de faire une classification.

Cette classification est définie dans le paramétrage des conventions collectives.
(Exemple : Niveau 1 Echelon 1; Niveau 2 Echelon 3 ; OE1; ETAM ; MO1 ..)
C'est aussi ce que I'on appelle les coefficients hiérarchiques.

En fonction des conventions collectives, un baréme fixe le salaire horaire et/ou
mensuel minimum associé au coefficient hiérarchique.

Le logiciel permet d'associer un tarif (horaire ou mensuel) a un coefficient
hiérarchique de la convention collective du dossier.

De plus, le logiciel déclenche des alertes s'il détecte une incohérence entre la
hiérarchie du salarié, son tarif horaire et/ou la valeur du smic en vigueur.

Que doit faire l'utilisateur ?

1-Paramétrer le lien entre la convention collective et le tarif :
= EnParameétres / Conventions collectives, si la convention est déja
créée,
- Se positionner sur la convention collective
- Cocher « associer un coefficient hiérarchique a un tarif »
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Donnée & mouvementer j
Unité d'expression du tarit euros [ heure j

Par défaut, l'unité d'expression du tarif se renseigne en euros / heure.

Remarque : si la convention n'est pas créée.

-Cliquer en haut a droite sur @

-Une bibliotheque des conventions collectives s'ouvre

-Chercher dans la liste la convention collective a rattacher au
dossier.

-Faire un clic gauche sur la convention souhaitée et appuyer sur la
barre d'espacement du clavier, la lighe devient jaune.

-Cliquer‘ sur & Insérer .
-Un message de confirmation s'ouvre : « Confirmez-vous la création
de 1 convention(s) collective(s)? »

- Cliquer sur « Oui »

A gauche, la convention collective est créée.

Le code IDCC est rempli en automatique.

-Valider avec la disquette en haut a droite.

Par défaut la zone « associer un coefficient hiérarchigue d un tarif » est
cochée gquand une nouvelle convention est créee.

- Dans la zone « Donnée a mouvementer », il faut indiquer la donnée

correspondante au calcul du tarif lié a la hiérarchie.
Cette donnée sera commune a tous les coefficients hiérarchiques.
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v azzocier un coefficient higrarchique & un tarif
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-Cliquer sur la fleche bleue et choisir la donnée,

Par exemple :

-Mettre « TH_EMPLOYE.ISA », si le tarif correspond a un
salaire horaire.

-Mettre «SAL_FIXE.ISA», si le tarif correspond a un salaire
mensuel.

- Dans la zone « Unité d'expression du tarif », indiquer dans quelle unité est
exprimé le lien entre le tarif et le coefficient hiérarchique.
-Cliquer sur la fléche bleue
-Mettre « euros/heure » si la « Donnée a mouvementer » est
TH_EMPLOYE.ISA ou
-Mettre « euros/mois » si la « Donnée a mouvementer » est
SAL_FIXE.ISA.

3-Paramétrer les hiérarchies
- En Paramétres / Conventions collectives

-En bas a droite, dans le tableau en dessous de la zone
« Hiérarchie »
Faire un clic droit et sélectionner « Ajouter »
Dans la case « Code », inscrire le code de la hiérarchie
Dans la case « Libellé », inscrire le libellé
Exemple :
Le salarié a un échelon 3 niveau 2 :
Noter le code « E3N2 »
Noter le libellé « Echelon 3 Niveau 2 »
Valider avec la disquette.
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v associer un coefficient hidrarchigue & un tarif

Donnée & mouvementer TH_EMPLOYE. IS, j
Unité d'expression du tarif euros f heure ﬂ

Commerntaires Type de paramétrage ﬂ

Higrarchic
Codle Libellé Tarif -~
1m MIVEALL A ECHELOM 1
102 MIWVEAL & ECHELOM 2
201 MVEALE ECHELORM 1
202 MMWEAL B ECHELCM 2
501 MIVEALNC ECHELOM 1

4-Paramétrer le tarif associé au coefficient hiérarchique
Une colonne « Tarif » permet d'associer un tarif a la hiérarchie du salarié.
Une hiérarchie ne peut avoir qu'un seul tarif associé.
-Cliquer dans la case blanche a l'intersection de la colonne « Tarif »
et de la ligne du coefficient hiérarchique devant avoir une valeur
-Une fenétre s'ouvre : « La donnée de tarif que vous souhaitez
utiliser existe-t-elle déjd ? »

*Si en Salaires / Collectif / 00 Taux, tarif et coef. horaires,
la donnée sur laquelle le tarif sera indiqué existe déja,
répondre « Oui ».

La liste des données s'ouvre.

Choisir la donnée concernée (exemple : VITI_101.UTT)
Se positionner sur la lighe

Cliquer sur « OK »

Cette donnée est désormais rattachée a une grille de salaires
conventionnels.

Pour retrouver |'ensemble de ces salaires conventionnels, un
regroupement des données est fait sur un nouvel onglet Grille des
salaires conventionnels.

Cet onglet se retrouve a différents niveaux :

-En Salaires / Collectif

-En Salaires / Dossier / onglet Valeurs
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Monnaie de saisie : P -
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Code | Libellé | Yaleur |~
SATI_101.UTI MIWEAL & ECHELOM 1 Chiérarchie: MWVESL & ECHELORN 1 [101]) 2|
[ vm_roo7m |COEF HOMME DE QU (rigrarchie: cOEF Howme DE auad Hoo71 ) |

* Si en Salaires / Collectif / 00 Taux, tarif et coef. horaires,

la donnée n'existe pas, répondre « Non ».
Une fenétre s'ouvre pour créer la donnée,

¥ Création d'une donnée collective de tarif

Code [vITI_202 fum

Eénérall Agzociation theges |

Libellé |NIVE.2-.LIEI ECHELAZM 2
Comimentaires

/ W M annuler |

-Le code se construit avec les 4 premiers caractéres du code de la
convention collective suivi d'un « _ » puis des 5 premiers caracteéres
du code du coefficient hiérarchique.

-Quand la zone est vide, c'est que ce code existe déja. Saisir
directement un nouveau code dans la zone vide.

-Cette donnée peut ne pas €tre renseignée sur toutes les
hiérarchies.

-Un commentaire peut €tre ajouté. Il sera consultable en se
positionnant sur la donnée dans l'onglet Grille des salaires
conventionnels et en cliquant sur la touche F1 du clavier.
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5-Vérifier que la convention collective soit affectée au dossier :
-En Salaires / Dossier / Informations générales,
A droite, dans la zone « Convention(s) collective(s) »,
Vérifier que le code de la convention appardit.

Si la case en dessous de la zone « Convention(s) collective(s) » est
vide,

Cliquer sur | une liste de conventions collectives s'ouvre,
Chercher dans la liste la convention collective a rattacher au
dossier.

Faire un clic gauche sur la convention souhaitée puis appuyer sur la
barre d'espacement du clavier, la ligne devient jaune

Cliquer sur « OK » puis valider avec la disquette.

6-Affecter la convention collective au salarié :
-En Salaires / Modification / Salarié

Se positionner a gauche sur le salarié
Cliquer sur |'onglet Situation
Cliquer sur la fleche bleue a droite de la case « Convention
collective »
La liste des conventions collectives rattachées au dossier s'ouvre.
Se positionner sur la convention souhaitée
Cliquer sur « OK »

7-Affecter la hiérarchie au salarié :
-En Salaires / Modification / Salarié
Se positionner a gauche sur le salarié
Cliquer sur |'onglet Situation
Cliquer sur la fleche bleue a droite de la case « Hiérarchie »
La liste des coefficients hiérarchiques rattachés a la convention
collective du dossier s'ouvre.
Se positionner sur la hiérarchie souhaitée
Cliquer sur « OK »

Une fenétre s'ouvre :
« Souhaitez-vous appliquer le nouveau tarif conventionnel ? »

*Si la réponse est « Non », le tarif associé au coefficient n'est pas
repris.

Par contre le programme testera tout de méme si le salaire fixe ou
le taux horaire affecté au salarié dans l'onglet Valeurs n'est pas

Lien entre le coefficient hiérarchique et le tarif horaire_juin 2010



inférieur au tarif associé au coefficient affecté au salarié dans
l'onglet Situation (Voir chapitre 8).

*Si la réponse est « Oui », le programme va automatiquement
chercher le code de la donnée du salaire conventionnel associé a
cette hiérarchie et renseigne dans la colonne « Indirecte » la
donnée a mouvementer sur Salaires / Modification / Salarié /
onglet Valeurs / 01 Salaire de Base.
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8-Alertes en calcul du bulletin :
-En Salaires / Calcul / Calcul de bulletins
Sur l'onglet Bulletin, des lignes avec des fonds de couleur
apparaissent au dessus du total brut.

Salariés ] Waleurs menzuelles Bullebin l Données fikes ] Abzences ] Reéalements ]

Salarié |MARTIN BRUMNO (MENSLEL) Période de paie |D1 A172008 au |3I3.l‘1 152003

Mocéle |[MENS_CDI1 UTHau 04,/01,/2008] MEMSLEL COI - Exonération |

| Libellé | Baze | Taux | Montant |Taux patronal |Par1 pa’[runalel
f_ﬁ} SALAIRE DE BASE 151 .67 1300.00
.@ PRIME D' AMCIEMMETE 1300.00 003 55.00

| TOTAL BRUT 1365.00

-La ligne de commentaire SMIC_TH.ISA s'affiche sur fond de couleur, son
libellé est « TARIF HORAIRE <« SMIC ».
Elle met en alerte l'utilisateur car le tarif horaire du salarié est inférieur a la
valeur du smic renseignée dans la base. Voir Question / Réponse n°4
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-La ligne de commentaire CONV_TH.ISA s'affiche sur fond de couleur, son
libellé est « TARIF HORAIRE < CONVENTION ».
Elle met en alerte l'utilisateur car le programme a détecté une anomalie : le
tarif horaire du salarié est inférieur au tarif relié au coefficient de la
convention collective.

Questions / Réponses :
-Question 1 : Si_je renomme le code de ma convention collective, est ce gue ma
codification des tarifs se met d jour?
Réponse 1 : Non. La codification des tarifs reste celle initialement mise en
place.

-Question 2 : Si_je paye mon salarié avec une grille de salaires conventionnels
avec une unité d'expression du tarif autre qu'en euros/mois ou euros/heure ou
euros/an, est ce possible?
Réponse 2 : Il est possible de faire les bulletins de salaire avec une
rémunération aux points par exemple.
Cependant il n'est pas possible a ce jour de lier une rémunération en points
avec un coefficient hiérarchique.
De méme, la convention collective pour un VRP rémunéré en pourcentage d'un
chiffre d'affaires ou a la commission... ne peut pas étre liée a un coefficient
hiérarchique.
Les apprentis doivent avoir une valeur sur POURC_SMIC.ISA. Il n'est donc
pas conseillé de leur affecter un coefficient hiérarchique lié a un tarif.

-Question 3 : Je souhaite créer mes données de tarif avant tout autre
manipulation, est ce possible?
Réponse 3 : Oui.
En Parametres / Données, il est possible de créer la donnée qui servira a
indiquer le tarif minimum de la hiérarchie.
Cette donnée peut €tre recopiée sur une donnée collective, redéfinissable au
dossier et de type monétaire.

-Question 4 : Je ne paie pas mon salarié en dessous du smic et pourtant la ligne
de commentaire se déclenche?
Réponse 4 : Aller en Salaires / Collectif / 00 Taux, tarif et
coef.horaires, sur SMIC.ISA et mettre la valeur du smic a jour.

-Question 5 : La ligne « TARIF HORAIRE < CONVENTION » se déclenche sur
mon bulletin. Pourquoi et que faire?
Réponse 5 : Aller en Salaires / Modification / Salarié
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-Dans l'onglet Valeurs, noter la valeur de la donnée TH_EMPLOYE.ISA ou le

SAL_FIXE.ISA.

-Dans l'onglet Situation, sur la zone « Hiérarchie », noter le code affecté au

salarié.

-Sur la zone « Convention collective », cliquer sur la fleche bleue : la liste des
conventions collectives s'ouvre.

-Rester sur la convention affectée au salarié et cliquer sur % Seisie

La liste des codes hiérarchie s'ouvre,

Se positionner sur le code affecté au salarié et relever la donnée associée
dans la colonne tarif.

Exemple : Le salarié a le code hiérarchie 120 en onglet situation.

La donnée AGRI_120.UTT est associée a ce code.

Hiérarchie

code | Libellé | Tarit
100 COEF 100 AGRI_100.UTI
110 COEF 110 AGRI_110.UTI
120 COEF 120 AGRI_120.UTI

-Aller en Salaires / Collectif / onglet Grille des salaires conventionnels,
chercher la donnée associée et relever sa valeur.

= Cette valeur ne doit donc pas étre inférieure au TH_EMPLOYE.ISA ou au
SAL_FIXE.ISA divisé par 'HOR_BASE.ISA.

Corriger en mettant a jour la donnée associée et/ou le code hiérarchie et/ou
le tarif horaire du salarié et/ou le salaire de base fixe.
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