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Evolutions 5.31

1. MISE A JOUR DES VALEURS AU 01/05/2022

7

L'arrété du 19 avril 2022 relatif au salaire minimum de croissance a été publié au JO du 20/04/2022.
Le SMIC et le minimum garanti sont revalorisés au 1" mai 2022

Les données suivantes ont été mises a jour au 01/05/2022 en Accueil/Informations/Général.

MIN_GAR.STD 3.76 € 3.86 €
SMIC.STD 10.57 € 10.85 €
SMIC020.STD 8.37 € 8.59 €

L'arrété du 26 avril 2022 relatif a la saisie arrét a été publié au JO du 27/04/2022.

La rémunération minimale a verser au salarié a été mise a jour.

SAISIE_REMU_MINI.STD 565.35 € 575.52 €

2. MODIFICATION DES TAUX D'INDEMNISATION ET D'ALLOCATION ACTIVITE PARTIELLE

7

Le décret n°2022-654 du 25/04/2022 publié au Journal Officiel le 26/04/2022 modifie le taux horaire
minimum de l'activité partielle a compter du 01/05/2022 : il est porté a 7.73€

(sauf pour les parents d'un enfant de moins de 16 ans ou porteur d'un handicap, les personnes vulnérables
et les personnes en APLD : 8.59€).

Les taux d'indemnisation et d'allocation pour l'activité partielle ont été mis a jour au 01 mai 2022 et sont
applicables jusque fin juillet 2022 :

Cas général (Droit commun) 60% 8.50 € 29.30 € 36% 7.73 € 17.58 €
Secteurs protégés 60% 8.59 € 29.30 € 36% 7.73 € 17.58 €
Fermeture administrative 60% 8.50 € 29.30 € 36% 7.73 € 17.58 €
Personne vulnérable 70% 8.59 € 34.18 € 70% 8.59 € 34.18 €
APLD 70% 8.59 € 34.18 € 60% 8.59€  34.18€
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3. MISE A JOUR DES VALEURS DE L' IDCC 1000 AU 01/05/2022
L'avenant du 15 octobre 2021 étendu par Arrété du 1er avril 2022 au JO 13/04/2022

/0 v La grille de salaire de la convention collective nationale du personnel des cabinets d'avocats 1000 a été
mise a jour.

Les grilles de salaire peuvent étre consultées en Accueil/Informations/Général dans l'onglet Valeurs
conventionnelles.

v’ Mise a jour de la valeur du point pour la prime ENADEP PR_ENADEP_VALEUR.STD -

La valeur du point en fonction du coefficient hiérarchique peut étre consultée en Accueil/Informations/Général
dans l'onglet Valeurs conventionnelles/ Autre.

4, CORRECTIONS/EVOLUTIONS

632885  Correction des absences antérieures valorisées a tort sur le bulletin.

Correction de la condition de déclenchement de la ligne d’acompte sur la prime 13éme mois dans le

632973 | ietin.

632985 Modification de I'enregistrement pour la lecture des fichiers PDF/XML des Fiches Paramétrage
Organismes complémentaires (FPOC) récupérées depuis I'application.

633246  Correction du Time out en calcul de DSN mensuelle.

633768  Correction de I'erreur lors moulinette des bases.

Cette documentation correspond a la version 5.31. Entre deux versions, des mises a jour du logiciel peuvent étre
opérées sans modification de la documentation. Elles sont présentées dans la documentation des nouveautés de la
version sur votre espace client.
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