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1. MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE INFLATION
1.1 Qu'est ce que l'indemnité inflation ?

Q Une indemnité de 100 € net visant a compenser I'augmentation du co(it de I'’énergie et du carburant a été
instaurée par le gouvernement.

La Loi n°2021-1549 du ler décembre 2021 de Finances Rectificative pour 2021 est parue au JORF du 2
décembre 2021.

L'article 13 pose le principe de I'indemnité inflation. Le décret 2021-1623 est paru le 12/12/2021 au JORF.

Cette indemnité sera versée par I'employeur au mois de décembre selon deux cas de figure :

- Le versement automatique : lindemnité sera versée automatiquement au salarié au mois de
décembre

- Le versement suite a une action du salarié : le salarié est éligible au versement de I'indemnité mais
sa situation fait qu'il doit se manifester aupres de I'employeur (CDD de moins d'un mois d’une durée
inférieure a 20h ou 3 jours sur le mois d’octobre 2021).

Le montant de I'indemnité est de 100 € par salarié. Il n'est pas réduit en fonction de la durée du contrat
de travail, ni en fonction de durée du travail prévue au contrat.

Questions/Réponses de la DSS sur le site du BOSS : https.//boss.gouv.fr/portail/accueil/mesures-
exceptionnelles/questions-reponses-versement-de. htm/

1.2 Qui sont les salariés éligibles au versement de cette indemnité ?
1.2.1 Dans quel cas est versée l'indemnité inflation ?

L'indemnité inflation sera versée automatiquement aux salariés sous contrat sur le mois d'octobre 2021, dans
le cas ou leur rémunération brute pergue est inférieure au plafond d'éligibilité calculé, soit 26 000 € pour une
période compléte.

La rémunération a prendre en compte est la rémunération brute soumise a cotisations sociales percue
par le salarié entre le 01/01/2021 et le 31/10/2021.

Le plafond appliqué est calculé selon la méthode indiquée au point 1.2.2.

En cas de déduction forfaitaire spécifique (pour frais professionnels), la rémunération prise en compte est
celle avant application de cette déduction.

®Dans le cas ou un salarié sorti était présent dans I'entreprise sur la période d'octobre 2021, il sera
nécessaire de réaliser un rappel sur salarié sorti pour lui verser l'indemnité inflation.

& Si le salarié est éligible a I'indemnité auprés de plusieurs employeurs, il doit se manifester
aupres des employeurs qui ne doivent pas lui verser.

1.2.2 Comment est determiné I'éligibilité a I'indemnité inflation ?

La période de référence pour déterminer I'éligibilité a I'indemnité est du 1ler janvier 2021 au 31 octobre
2021.

Pour une période a temps complet, le salarié doit avoir percu une rémunération brute soumise a cotisations
sociales inférieure a 26 000 € (soit une moyenne mensuelle de 2 600€).

En cas de période incompléte, le plafond sera proratisé en fonction de la méthode calendaire, c’est-a-dire
selon la durée contractuelle (de I'ensemble des contrats de I'année avec un méme employeur). Le plafond
proratisé ne pourra pas étre inférieur a 2 600 €.

Exemple : le salarié est entré le 01/06/2021 dans l'entreprise soit 152 jours entre le 01/06/2021 et le 31/10/2021.
Le plafond sera proratisé selon la méthode suivante : 26000%152/304 = 13 000 €. Il devra avoir percu moins de
13 000 € pour recevoir l'indemnité inflation.

& Le plafond nest pas a diminuer en fonction de la quotité de travail du salarié ou de ses absences.
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Exemple : Le salarié est en temps partiel a 50% et en contrat du 01/01/2021 au 31/10/2021 : le plafond
d'éligibilité appliqué sera 26 000 €.

1.2.3 Qui sont les salariés exclus du versement de I'indemnité inflation ?

W

Les salariés suivants ne sont pas éligibles au versement de I'indemnité inflation par I'employeur :
- les salariés qui ne résident pas en France (OMI)

- les salariés en congés parental d’éducation a temps complet sur TOUT le mois d’octobre : la CAF
versera directement lI'indemnité

- les salariés des particuliers employeurs : I'indemnité sera versée par 'URSSAF
- les expatriés

- les stagiaires percevant la gratification

1.3 Comment est versée et déclarée l'indemnité inflation ?

v

24

L'indemnité inflation de 100 € doit étre versée au net par I'employeur sur le bulletin de salaire de décembre
2021.

Elle n'est pas soumise a cotisations et est exonérée d'impot sur le revenu.
La fiche DSN 2534 indique les modalités déclaratives en DSN.

Elle doit étre déclarée sur le code CTP 390 pour les DSN URSSAF et sous le code de cotisation individuelle
913 - Indemnité inflation pour les DSN URSSAF et MSA.

Pour les DSN URSSAF :

- le montant de l'indemnité inflation du code CTP 390 sera déduit du montant total des cotisations
en bloc "Bordereau de cotisation due - S21.G00.22"

Pour les DSN URSSAF ET MSA :

- le montant de I'indemnité inflation sera déduit du montant des cotisations a payer en bloc "Versement
Organisme de protection sociale - S21.G00.20".

1.4 Que doit faire I'utilisateur pour verser I'indemnité inflation aux salariés ?

1.4.1 1°¢ étape : Contrdler les salariés concernés par le versement

Dans le cas ou le salarié est éligible a lindemnité inflation et au versement automatique, elle sera
automatiquement versée sur le bulletin de salaire de décembre 2021.

Selon la situation du salarié en octobre 2021, le progamme va exclure systématiquement les salariés suivants
- salarié en congés parental
- salarié expatrié
- salarié non résident fiscal
- salarié employé de maison
- salarié stagiaire
- salarié CDD de moins d'un mois d’une durée inférieure a 20h ou 3 jours

Il convient alors de vérifier si I'indemnité inflation doit étre versée.

ACertains salariés peuvent ressortir sur I'état bénéficiant du versement automatique mais
devront étre exclus (Ex: intermitents du spéctacle...).
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Que doit faire I'utilisateur ?
ETAPE 1 : aller en Editions/Autres/Autres éditions
\ o ETAPE 2 : rechercher I'état IND_INFL21.STD
" ETAPE 3 : saisir la période du 01/01/2021 au 31/12/2021
ETAPE 4 : cliquer sur "Apercu"
L'état ressort 3 types de salariés :

- Versement automatique : salariés dont toutes les conditions sont remplies.

- Exclusion du versement automatique : salarié sous contrat en octobre dont la rémunération est
inférieure au plafond et dont un des autres critéres n'est pas rempli en octobre.

- Salarié dont la rémunération dépasse le plafond et/ou qui n’est plus sous contrat a partir (au plus
tard) du 01/10/2021.

1.4.2 2°me étape : Verser I'indemnité inflation

1¢r cas : le salarié est concerné par le versement automatique
Aucune manipulation.

Si la rémunération percue par le salarié ne dépasse pas le plafond d'éligibilité, soit 26 000 € pour une période
compléete au 01/01/2021 au 31/10/2021, I'indemnité inflation sera versée automatiquement sur le bulletin de
salaire de décembre 2021.

2éme cas : le salarié est exclu du versement automatique mais doit percevoir I'indemnité inflation
ETAPE 1 : aller en Accueil/Bulletin de salaire/Calcul
ETAPE 2 : sélectionner le salarié concerné
ETAPE 3 : aller dans l'onglet Valeurs mensuelles
ETAPE 4 : aller dans le théme 08 - DIVERS AU NET

ETAPE 5 : choisir "Oui" sur la donnée IND_INFL_D.STD - INDEMNITE INFLATION — DECLENCHEMENT
DU VERSEMENT

3éme cas : |e salarié est concerné par le versement automatique mais doit étre exclu
ETAPE 1 : aller en Accueil/Bulletin de salaire/Calcul
ETAPE 2 : sélectionner le salarié concerné
ETAPE 3 : aller dans l'onglet Valeurs mensuelles
ETAPE 4 : aller dans le théme 08 - DIVERS AU NET

ETAPE 5 : choisir "Oui" sur la donnée IND_INFL_E.STD - INDEMNITE INFLATION — EXCLUSION DU
SALARIE DU VERSEMENT

1.4.3 3%me étape : Vérifier le déclenchement de I'indemnité sur le bulletin
M ETAPE 1 : aller dans Accueil/Bulletin de salaire/Calcul
ETAPE 2 : sélectionner le salarié concerné
ETAPE 3 : aller sur l'onglet Bulletin

La ligne IND_INFL.STD - INDEMNITE INFLATION - AIDE EXCEPTIONNELLE DE L'ETAT apparait au net a
payer.

La ligne IND_INFLO1.STD - INDEMNITE INFLATION - INFORMATION POUR DSN apparait dans les
cotisations. Cette ligne ne s'imprime pas. Elle est utilisée pour le déclaratif.
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1.4.4 4°me étape : Vérifier la DSN Mensuelle

Vérifier le bordereau de paiement :

C.9 Quand et comment les employeurs seront-ils remboursés ?

L'ensemble des employeurs, & 'exception de I'Etat et d’opérateurs désignés par arrétés, seront
remboursés dés le versement, lors du paiement des cotisations sociales sur les rémunérations du
méme mois.

lls déduiront les sommes versées aux salarés et aux agents publics des cotisations dues dés
I'echeance de paiement suivante. En cas de montant supérieur & celui des cotisations dues,
I'excédent sera soit imputé sur des échéances ultérieures soit remboursé directement.

CF . https.//boss.gouv. fr/portail/accueil/mesures-exceptionnelles/questions-reponses-versement-de. htm/
DSN URSSAF
En "Voir/Modifier" de la DSN :

"' = - allersur le bordereau URSSAF

- se positionner sur le bordereau de décembre
- vérifier le code CTP 390 — INDEMNITE INFLATION

- aller sur I'onglet Paiement : le montant de l'indemnité inflation apparait et est déduit du paiement dans
la limite du montant des cotisations a payer sur le bordereau en cours

DSN MSA
En "Voir/Modifier" de la DSN :
- aller sur le bordereau MSA
- se positionner sur le bordereau de décembre

- aller sur I'onglet Paiement : le montant de I'indemnité inflation apparait et est déduit du paiement dans la
limite du montant des cotisations a payer sur le bordereau en cours

&Pour les rappels sur salariés sortis un bordereau sur le mois d'octobre sera présent avec un
montant négatif (dans le cas ol aucune autre régularisation n'est présente sur cette période).

L'organisme prendra connaissance de ce montant par le biais de la DSN mensuelle et I'employeur
devra se rapprocher de I'URSSAF ou de la MSA pour connaitre les modalités de remboursements.

Vérifier la cotisation individuelle pour les salariés
En "Envoyer/Editer" de la DSN:
- sélectionner I'édition "Détail des cotisations individuelles"

- cliquer sur "Apercu"
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Base assujettie Dats debut Dat fin Montant Aff, Preév.
02 Assiette brute plafonnée 01/12/2021 3v12/2e1 115280 N.C
02 Assiette brute deplafonnse 01/12/2021 31221 115280 N.C
04 Assietee de [s contrbution mociale généralisée 01/12/2021 3y 122t 1 146,46 NC
07 Assietts des contributions d'Assurance Chémage 01/12/2021 3v12/21 115280 N.C
38 Rémunération pour la cakul de la réduction Travailleur Occasionnal 01/12/2021 3V 1221 115280 NC

Comp ce bas jery Base Ass. Date début Date fin Montant AR, Frév,
01 SMICretenu pour le calcul des raductions sac.sociale, AF, ch 03 ov/12/2021 3v122m1 1 048,00 N.C
07 Plafond de Séaurité Sociale appliqué 03 01/12/2021 3Y12/201 342800 NC

Gatisation individuelle Pisico l [E <o o2 | Datedébur | Date fin Aesietts Montant | AF, Frév.
045 Cotisation Allocation de logement (FNAL) IMSA 02 02 |0v12/2021 |3y 12/2021 1 152,80 1L18| NC
076 Cotisaton Assurance Viellesse 1IMSA 02 02 |0v12/2021 |31 12/2021 1 152.80 178,10| N.C
091 Cotisation Service de santé au travail IMSA 02 02 |01/12/2021 |3y 12/2021 1 152.80 4,84 NC
028 Réduction Travaillzurs Ocasionnds 1IMSA 02 03 |(01/12/2021 |3V 12/2021 1 152,80 -3:,.84| N.C
045 Cotisation Accdent du travail IMSA_02 03 |oV12/2021 |3V 12/2021 1 152.80 45,54 NC
053 Cotisation Formation professonnelle additionnell | 1MSA 02 03 |0v/12/2021 |3V 12/2021 1 152,80 403 NC
056 Cotisation Formation professonnelle FAFSEA 1MSA 02 03 |01/12/2021 |3V 12/2021 1 152,80 231 NC
068 Contribution solidarité sutonomie 1IMSA 02 03 |01/12/2021 |3y 12/2021 1 152,80 3,46 NC
074 Cotisation Allocation familiale - tauxnormal 1MSA 02 03 |ov12/2021 |3V 12/2021 1 152,80 33,77| NC
075 Cotisation Assurance Maladie 1IMSA 02 03 |01/12/2021 |3V 1272021 1152.80 7| 80,70| NC
076 Cotisaton Assurance Viellesse IMSA 02 03 |0vV12/2021 |3y 12/2021 1152.80| 23 26,51| N.C
100 Contribution au fmancement du dialogue soaal 1MS4_02 03 |01/12/2021 |3V 12/2021 1152,80( Q01 0,18 NC
903 Cotisaton AFNCA 1IMSA 02 03 |01/12/202: |3v12/2021 1 152,80| Q08 0,58| NC
S04 Cotisation ANEFA 1MSA 02 03 |01/12/2021 |31/12/2021 1 152,80 003 0,24 NC
305 Cotisation ASCPA 1IMSA 02 03 |01/12/2021 |34/12/2021 1 152.80| Q04 0.46 N.C
505 Cotisanon PROVEA 1IMSA 02 03 |01/12/2021 |3V 12/2021 115280| G0 231 N.C
913 Indemnita inflation IMSA_02 03 |01/12/2021 |3V 12/2021 G 00 -100,00 N.C
105 Montant de cotisation Régime Unifié Agirc-Arrco, 1MSA_-_02 03 |0v/12/2021 |3y 12/2021 2,79 89,34 N.C
105 Montant de cotisation Régime Unifie Agirc-Arreo, | IMSA 02 03 |0112/2021 |3V 12/2021 215 2478 N.C
072 Contribution sociale généralisée/salaires partiele | 1MSA 02 04 |0ovV1i2/2021 |3V 12/2021 1 146,46 92 105,48 N.C
073 Remboursement de la dette sodale 1MSA 02 04 | 01/12/2021 |3V 12/2021 114645| 05 573] NC
040 Cotisation AC : remundrations brutes apras ded | IMSA 02 07 |01/12/2021 |3¢/12/2021 1 152,80| 405 4563 NC
048 Cotisaton AGS : rémunérations brutes aprés dé | 1IMSA 02 07 |ovi12/2021 |3y 12/2021 1 152.80| O 1S 1,73 N.C

1.5 Questions/réponses sur l'indemnité inflation

1.5.1 Comment procéder pour ne pas appliquer I'indemnité inflation sur le mois décembre pour les

salariés concernés par le versement automatique ?

La fiche consigne DSN 2534 a été modifiée le 13/12 et la Questions/Réponses C.5 de la DSS sur le site du
BOSS précise ceci :

C.5 Quand I'indemnité sera-elle versée ?

Elle sera versée courant décembre 2021, sauf impossibilité pratique et au plus tard le 28 février
2022.

https.//boss. gouv. fr/portail/accueil/mesures-exceptionnelles/questions-reponses-versement-de. htm/

v' Manipulation salarié par salarié :

ETAPE 1 : aller en Accueil/Bulletin de salaire/Calcul
5 ETAPE 2 : sélectionner le salarié concerné

| ETAPE 3 : aller dans l'onglet Valeurs mensuelles
ETAPE 4 : aller dans le théme DIVERS AU NET

ETAPE 5 : choisir "Oui" sur la donnée IND_INFL_E.STD - INDEMNITE INFLATION — EXLUSION DU
SALARIE DU VERSEMENT

v/ Manipulation en saisie groupée :
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Créer la grille de saisie groupée

ETAPE 1 : aller en Parameétres/Bulletins de salaire/Grilles de saisie groupée/Grilles de saisie
groupée de valeurs

@3 ISAPAYE CONNECT 2021

[ LYeRTEo I RTINS a E T Sl Paramétres ROTIGHCEN  Grilles de saisie groupde de valeurs

Y: — Données & Conventions collectives ™7 Organismes 170 Grilles de saisie groupée > | "% Absences

& ' — Lignes * .., Emplois W Syndicats employeurs |l:o Grilles de saisie groupée de valeurs IS fér
ontexte

- _J Modé&les de bulletin 0 Dispaositifs (} Avancé v t°o Gnlles de saisie groupée de cumuls

Bulletins de salawre Gestion du ten

Ajouter une grille de saisie groupée de valeurs

ETAPE 2 : cliquer sur le + en haut a droite Code IND_INFLATION aT

ETAPE 3 : saisir un code (ex: IND_INLFATION)

ETAPE 4 : cliquer sur "Créer" et "OK" O Créer 2 partir de ACOMPTE_GENERIQUE.STD ~
ETAPE 5 : saisir un libellé

ETAPE 6 : supprimer les particularités s'il y en a v oK XK Annuler

Dans le tableau du bas, ajouter la donnée IND_INFL_E.STD et enregistrer

-+ - 4 Recherchey »

Code Libeld Libelié 3 afficher
[IND_INFL_ESTD INDEMNITE INFLATION - EXCLUSION DU SALARIE DU VERSEMENT INDEMNITE INFLATION - EXCLUSION DU SALARIE DU VERSEMENT

Compléter la grille de saisie groupée

ETAPE 1 : aller en Salaires/Traitements groupés/Variables groupées
ETAPE 2 : cliquer sur "Grilles"

ETAPE 3 : choisir la grille créée précédemment

ETAPE 4 : sélectionner les salariés

ETAPE 5 : saisir "OUI" et enregistrer

FEE

IND_INFLATION

4 Nexcheroiwy

Erat  Matncule Nom Prénom  Période du bulletin de salare  INDEMNITE INFLATION - EXCLUSION DU SALARSE DU VERSEMENT &
W MENSUEL  FRANCD  JEAN 01/12/2021 - 311272021 Out

s SALARIE_A SALARIE A SALARIE A 01/12/2021 - 31/12/2021
s SALARIE B SALARIE B SALARIES 01/12/2021 - 31/12/2021

0 old

La touche F7 permet de recopier la valeur sur tous les salariées.

1.5.2 Le salarié est en temps partiel ou a eu des absences sur la période de référence. Le plafond doit il
étre proratisé ?

Le plafond n’est pas a diminuer en fonction de la quotité de travail du salarié ou de ses absences.

Il est proratisé uniquement en cas de période incompléte selon la méthode calendaire.

CONNECT 2021 Page 8/16
-v4.95.011. - Mise a jour : 21/12/2021 - Groupe ISAGRI



Evolutions 4.95

3T

1.5.3 Comment annuler le déclenchement automatique pour un salarié éligible, par exemple en cas de
multi-employeur ?

ETAPE 1 : aller en Accueil/Bulletin de salaire/Calcul
\ Yo ETAPE 2 : sélectionner le salarié concerné
' ETAPE 3 : aller dans I'onglet Valeurs mensuelles
ETAPE 4 : aller dans le théme DIVERS AU NET

ETAPE 5 : choisir "Oui" sur la donnée IND_INFL_E.STD - INDEMNITE INFLATION — EXLUSION DU
SALARIE DU VERSEMENT

1.5.4 Le salarié est sorti de I'entreprise en octobre 2021. Il a été réembauché par un autre employeur en
novembre 2021. Quel employeur doit versé I'indemnité inflation ?

La situation de référence est la situation au salarié au mois d'octobre 2021.
L'employeur ayant le salarié sous contrat en octobre 2021 doit verser l'indemnité inflation au salarié.
1.5.5 Comment réaliser un rappel sur salarié sorti pour verser l'indemnité inflation ?

Les salariés présents en contrat dans I'entreprise en octobre 2021 sont éligibles au versement de I'indemnité
inflation.

Dans le cas ou ces salariés sont sortis lors de la réalisation du bulletin de décembre, il est nécessaire de
réaliser un rappel sur salarié sorti pour verser l'indemnité inflation.

La fiche d'aide 2.13 est disponible dans ISAPAYE dans pour le détail de la procédure.
1.5.6 Quelle est la rémunération prise en compte en cas de déduction forfaitaire spécfique ?

En cas de déduction forfaitaire spécifique (pour frais professionnels), la rémunération prise en compte est
celle avant application de cette déduction.

Exemple : si le salarié bénéficie d'un abattement pour frais professionnel, le montant pris en compte dans la
rémunération sera le total brut (sans abattement) — la déduction pour frais professionnel nette

5 NOMBRE COTISATIONS PATRONALES
ELEMENTS DE PAIE e | (WA NGATNST RETENUES] SITSAvIonssmonts TOTAUX
SALAIRE DE BASE 15167 1048 1589,50 Bt
INDEMNITE REPAS 2,00 5,40 18,80 Mois: 160830
158350 Aanés: 1 608,30
agein, = TEE] Net Imposatie
MALADIE TS 1589,50 7,00 11z e A
SOLIDARITE AUTONOMEE TS 1589,50 0.30 477 {
VIELLLESSE TA 1589,50 650 109,68 855 135,90 Shacsferiaies
VIEILLESSE TS 1589,50 0.40 636 1,50 3a20 Meis: 345,59
ACCIDENT DE TRAVAIL TS 1589,50 4,00 6358 Aonde: 34584
ALLOCATIONS FAVILIAES TS 185,50 3,48 5484 Colt Entrearse
FNAL TS 1583,%0 0,50 795 Mois: 277448
FNAL MAYO CAISSECP TS 182,75 0.50 051 Amnée: 277445
CONTRIB. DIALOGLE SOCIAL 183,50 0,016 025 peues Indemnisées
CHOMAGE AC TS 1589,50 4,08 6437 . e
AGS TS 1589,%0 015 238 [ 2R
CONSTRUCTYS - de 10 177229 0,58 378
CONSTRUCTYS - COTIS, CONV 1589,50 0,35 oo MeuresTrsvelbey
APNAE TS 1589,50 0,15 238 Mis: 1516
OPCA CONSTRUCTYS 177229 2000 354,46 Aande: 15L&
CPCA CONSTRUCTYS CIOTIS CONV 1385,50 20,00 317,50 Totsl Frals Professionn
RETRATE T1 183,50 310 49,27 4,65 7331 Mois: 18,80
CONTRIB. EQUIL GENERAL T1 1585,%0 086 13,67 1,29 2050 Annds 18,80
REDUCTION DE CHARGES -395.62
REDUCTION DE CHARGES CHOMAGE 71,82
REDUCTION DE CHARGES RETRAITE -104 90
PREVOVANCE TA 183,50 o8 1383 1,00 1550
PREVOVANCE TA 15€9,50 0.72 1144
CAISSE DE CONGES PAYES 1389,%0 2050 328,88
oA 177229 0,30 532
CSG DEDUCTBLE 1572,58 680 1,28
TOTAL DES RETENUES 300,09 1047,35
[DEDUCTION FRAS PROFESS, 18,80
Ilmmmz— T 280,57 ael
CSG NON DEDUCTIBLE 1577,58 240 37.86
cROS 1577,58 0.50 7.89
INDEMNITE REPAS 2,00 5,40 18,80
INFLATION 100,00
NET AVANT IMPOT 138126

= 1608.30 — 18.80 = 1589.50€

La rémunération prise en compte pour ce bulletin est de 1589€80.
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1.5.7 Quelle est la rémunération a prendre en compte pour les salariés dont les cotisations sociales sont
calculées sur des bases forfaitaires ?

Lorsque les cotisations sociales dues sont calculées sur des bases forfaitaires, la rémunération prise en compte
pour |'appréciation du plafond de 26 000€ correspond a ces bases forfaitaires.

Aucune manipulation.

1.6 Que fait le logiciel pour mettre en place I'indemnité inflation ?

Q v Création de I'édition IND_INFL21.STD

v" Création de données calculées au 01/01/2021

IND_INFLO1.STD
IND_INFLO2.STD
IND_INFLO5.STD

IND_INFL06.STD

IND_INFL10.STD
IND_INFL11.STD
IND_INFL12.STD
IND_INFL13.STD
IND_INFL14.STD
IND_INFL15.STD
IND_INFL16.STD
IND_INFL17.STD
IND_INFL20.STD
IND_INFL21.STD

INDEMNITE INFLATION — REMUNERATION RETENUE HORS DFS
INDEMNITE INFLATION — REMUNERATION RETENUE PERIODE COMPLETE
INDEMNITE INFLATION — NOMBRE DE JOURS CALENDAIRES DE PERIODE

INDEMNITE INFLATION — NOMBRE DE JOURS CALENDAIRE CONTRACTUEL
PERIODE COMPLETE

INDEMNITE INFLATION — PLAFOND ELIGILITE RETENU PERIODE COMPLETE
INDEMNITE INFLATION — SUPSENSION CONGE PARENTAL EN OCTOBRE
INDEMNITE INFLATION — EXPATRIE EN OCTOBRE

INDEMNITE INFLATION — NON RESIDENT FISCAL EN OCTOBRE

INDEMNITE INFLATION — EMPLOYES DE MAISON EN OCTOBRE

INDEMNITE INFLATION — STAGIAIRE ENTREPRISE EN OCTOBRE
INDEMNITE INFLATION — CDD <1 MOIS ET 20H EN OCTOBRE

INDEMNITE INFLATION — PRESENCE BS EN OCTOBRE

INDEMNITE INFLATION — ELIGIBILITE DU SALARIE

INDEMNITE INFLATION — MONTANT INDEMNITE DEJA VERSE

v Création de données

IND_INFL_D.STD

IND_INFL_E.STD
IND_INFL.STD

INDEMNITE INFLATION — DECLENCHEMENT DU VERSEMENT
INDEMNITE INFLATION — EXCLUSION DU SALARIE DU VERSEMENT
INDEMNITE INFLATION - MONTANT

v Modiicattion de la donnée SAISIE_REMU_RETENUE.STD - SAISIE ARRET - REMUNERATION
SAISISSABLE RETENUE

v' Création d'une ligne de net a payer IND_INFL.STD — INDEMNITE INFLATION - AIDE
EXCEPTIONNELLE DE L'ETAT

v' Création de lignes de cotisation
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IND_INFLO1.STD INDEMNITE INFLATION - INFORMATION POUR DSN
IND_INFLO1_VRPE.STD INDEMNITE INFLATION - INFORMATION POUR DSN VRP EXCLUSIF
IND_INFLO1_VRPM.STD INDEMNITE INFLATION - INFORMATION POUR DSN VRP MULTICARTES

v" Ajout des lignes de cotisation dans les profils
v Ajout des lignes dans le modéle de bulletin avec la liste d'action M2112.STD — Maj Décembre 2021

2. EVOLUTIONS LIEES A LA DSN
2.1 Activation du signalement FCTU

La documentation compléte sur le signalement FCTU (Fin de Contrat de Travail Unique) est disponible dans
I'espace client.

2.1.1 En quoi consiste le signalement FCTU (Fin de Contrat de Travail Unique) ?

O Fiche DSN : http://net-

entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2130/kw/fin%?20de%?20contrat%20unigue

Le signalement FCTU (Fin de Contrat de Travail Unique) a pour but de remplacer le signalement FCT (Fin de
Contrat de Travail) et I'AED a partir du 1°" janvier 2022.

Il est possible d'utiliser FCTU des le mois de décembre.

Il va permettre de gérer I'ensemble des sorties des salariés, et notamment le cas des salariés qui entrent et
sortent sur le méme mois ou des salariés occasionnels.

Le signalement FCTU reprend les mémes informations que le signalement FCT mais avec des éléments
complémentaires tels que I'ensemble des rémunérations et des cotisations individuelles, pour le mois de
sortie et pour le mois précédent la sortie.

2.1.2 Comment mettre en place le signalement FCTU ?
Aucune manipulation.

Lors du passage en version 4.95, le FCTU a été automatiquement activé dans tous les établissements dans
Accueil/Informations/Entreprise, onglet Préférences au niveau "Entreprise".

Liste des etatisseents n AGRICOLE DECAL ISCAL |18 D1 ¢
© T AGRI_DECAL - AGRICOLE DECAL FISCAL Les modficabons soot pnses en compte & partr du 1,07/2021 *
0 AGRI_DECAL - AGRICOLE DECAL FISCAL Infarmations Qéney sles Régles sotdles of facales Ovpancmes Reglements A ectatomn des salanies Comptsbenie Notes
Type de wgnalement
ITméew\dun«Mnauwnwwu & Fin de contrat enigue ) Fis de contrat |

& Si des bulletins de sortie ont été validés et qu'un signalement FCTU doit étre réalisé, il sera
nécessaire de revalider le bulletin de sortie aprés activation du FCTU.

2.2 Assujettissements fiscaux et décalage de paie fiscal

Les cotisations taxe d'apprentissage et formation professionnelle sont recouvrées par I'Urssaf a compter de la
période d’emploi 01/2022.

La DGFiP indique via les fiches consignes, que les assiettes de décembre des taxes d'apprentissage et de formation
professionnelle doivent respecter les modalités déclaratives antérieures a 2022.

CF ! https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a _id/2504/kw/2504
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Les modalités de calcul restent inchangées, seule la période a prendre en compte est modifiée pour les codes
de taxes ci-dessous :

- 001-Assujettissement a la taxe d'apprentissage

- 007-Assujettissement a la formation professionnelle continue

- 013-Assujettissement a la participation des employeurs a la formation continue des CDD
La période retenue sera du 01/12/N-1 au 31/12/N.

Les formules des assiettes de taxe d'apprentissage et de formation professionnelle (y compris CDD) sont
modifiées pour limiter les bulletins a retenir.

En effet, pour 'année prochaine le montant des assiettes ne sera plus déclaré en DSN (méme si le code taxe
lui restera déclaré).

3. AUTRES EVOLUTIONS
3.1 CDD : Gestion de la cloture des CP

En cas de plusieurs contrats pour les salariés CDD sur le mois, le cumul pour le calcul de la base de congés
payés doit se remettre a 0 pour le bulletin suivant.

La donnée de cl6ture CP_CDD.STD - Cptr BASE CP PERIODE SUIVANTE a été modifiée au 01/01/2002.
3.2 Réintégration fiscale
3.2.1 Création de I'édition : RP_FISCAL.STD

L'édition RP_FISCAL.STD - Etat de contr6le du calcul des limites de la réintégration fiscale Retraite/Prév a
été créé dans Editions/Autres/Autres éditions.

Cette édition permet de vérifier la limite des parts salariales + patronales de retraite supplémentaire et de
prévoyance complémentaire obligatoires afin de déterminer si un excédent est a réintégrer dans le net

imposable.
ETAT DE CONTROLE DU CALCUL DES LIMITES
DE LA REINTEGRATION FISCALE RETRAITE PREVOYANCE
01/01/2021 au 31/12/2021
COMMERCE DFE LA PLACE
10 PLACE DE FRANCE
GO00D0O BEAUVAILIS
Vakurs ecprmie s er Eured
Rdrrundeation Pt et os ritigr. Rhredorat oo
. e retanue Sal. + Px Cacaln Bx ,;,:‘m(
Nom cu Salang Pirode = Aafond e Y
| | M Reme g, Rbre o, ciedo
DUEBWE Ame-Use L2023 1835.04 1 835,04 4136 34300
OURENAE Asnelise Q2021 18350¢ 18350 415 30
OLEENE ArceUme V2023 18004 1504 4126 A\ 00
CUREVAE Asaclise 042021 183304 183504 4156 3400
OURENAE AsneUse 202 103904 tamoe 415 14800
DURENE Avae-Use 053021 183504 1 B35.04 4156 J4R.00
OURENE Asaeriise 2021 183504 183504 415 I
OURENAE Acne U o023 10904 1904 4136 34].00
OURENIE Arne-Uise o021 183504 183504 ALIS AR
OUNENAE Asaerlise 1072021 183504 LEI O 415 148800
OURENE AsseUse 1072001 183504 183500 ALZ6 3B
OURINAE Acne Use 1y 1EM04 1Emos 41396 J4m 00 mn
Total Salarié 2208848 2206845 KN 4113600 175.9¢ 32078
3.2.2 Maodification des données de plafond pour le calcul de la limite
Les données suivantes ont été modifiées au 01/01/2021.
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RP_LIM_FISC_PREV.STD LIMITE PREVOYANCE POUR REINTEGRATION FISCALE
RP_LIM_FISC_RS.STD LIMITE RETRAITE SUPPLEM. POUR REINTEGRATION FISCALE

3.3 Evolutions liées aux éditions
3.3.1 Modification de I'état EFFECTIF.STD
L'édition EFFECTIF.STD a été modifié en type "Effectifs".

L'état doit étre édité du 1 janvier au 31 décembre de la méme année.

EFFECTIFS

01/01/2021 au 31/12/2021

COMMERCE DE LA PLACE
10 PLACE DE FRANCE
GO000 BEAUVALS

Salane Janver Féwner Mars 2021 Avnl 2021 Mai 3021 Jbn 2621 dallet 2021 Ac(t 2021 Septembre  Octcbre  Novembee - Décembre
2021 2021 2021 2021 2023 2021
Terps plen
MENSUEL_CDI (DURENNE ArnerLise) 100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 100 100 1,00
A terrps plon 0 o N [o w “l o 1 C 0 1,
Ternps partiel
COTION_TREIN (FERRAGUN Marie) 080 080 0,80 0.80 0,80 080 080 0,80 0,80 080 080 0.80
Tatal temps partiel 080 o8 0,80 0,80 0,80 2,80 0,80 2,80 0,86 080 0,00 G880
Eff ectif total par mols 1,60 180 1,60 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 180 180 1,80 180
ffectif ven : L8 ( nombre de mors dons lecaloud £ 12 )
cc‘awngs effectés pour le calcul e I ert des s de gécurité socisle et des comtnbutions d'ongine iégale et conventiomelle et de certans dispostifs
'exonératon.

Selon les modalités définies par fe décret n*2017-853 du § mai 2017,

o Seont prs en compte les Salariés sous contrat au cours Gy Mois,
*  Les mos su cours desauels sucun salané mest employé ne sont pas pns en compte pour la détermmation de 'effectd,

¢ Les salanés en COI cu COD a temps plain, les travailleurs & domiole, méme si leur contrat est suspendu sont pns en compte & due proportion du nombre de
yurs de prasence dans b mois.
o Deplus, Jes sands on COI ou COO A temps partel comptent sy procats das horaires inscres au cortrat da travsl par la dunde légale ou conventionnelle de
'entrepnse.
¢ Sont exclus de la méhode de calcul « séournité sooale » ¢
Les sdanés en CDO qu remplacent un salané absent,
Les salanés embauchés dans le cadre de certains contrats aidés,
Les stagiares.

3.3.2 Moadification du bulletin clarifié
A compter de janvier 2022, une évolution est prévue pour les bulletins clarifiés sur le bloc fiscal.

Cette évolution doit étre appliquée dés decembre 2021 pour les entreprises en décalage de paie. Une tolérance
est néanmoins appliquée.

Une colonne "Cumul annuel" pour le prélévement a la source et les heures supplémentaires/complémentaires
exonérées a été ajoutée dans les éditions BULL_CLAR.STD et BULL_CLAR2.STD.
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NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 2 040,22
,Dent évolution de la rémunération lide a la supprassion des cotisations chémage et maladie 39,71
I Impot sur le revenu Base Taux Montant Cumul annuel ]
' Impdt sur e revenu préleve a la source 2 041,69 5,30 % 108,21 296,87
I Montant net des heures complémentaires / supplémentaires exonérées 103,00 157,391

Net a payer 1 932,01 Eur
Par chéque le : 30/11/2021

Solde des congés payés Acquis  Pris Solde  Allagement de cotisations + part réduite cotisation Allccations familiales 192,44

Congés de 'annéde Total versé par 'employeur (Super brut) 3678,10

Congés en cours d'acquisition
Bout c Houres Travailliees

Mois : 2 603,00 Mois : 2041,89 Mais ! 562,78 Moks : 3673,10 Mols; 156,67 Mois: 156,67

Annde : 10 622,62 Annde : 870971 Annee : 2391,28 Année | 14 322,56 Année © 766,35 Annde ; 766,35

3.3.3 Moadifications des états suivants

v' Les éditions RC.STD et RCC.STD ont été modifiées en type "Récap.de cotisations multi-établissements
v L'édition TAXE_SAL_2502.STD a été modifié en type "Standard multi-établissements"

3.4 Mise a jour de valeurs

v La valeur sur la donnée PL_PERCO2.STD a été mise a jour au 01/01/2021 en
Accueil/Informations/Général dans I'onglet Divers pour cotisations.

La valeur au 01/01/2021 est 6581.76€.

v" Pour les dossiers en déclage de paie fiscal les seuils du prélévement a la source sont mis a jour en
décembre 2021. En Accueil/Informations/Géneral dans I'onglet Baremes.

3.5 Mise a jour des organismes

Q Pour retrouver ces listes, consulter le référentiel http://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p21v01/.

Mise a jour des listes officielles des organismes qui adhérent a la DSN.

Création MGIVORDIN ESPACE MUTUALISTE GIVORDIN 302655766
MENSEMBLE MUTUELLE ENSEMBLE 313385882
MMBA MBA MUTUELLE 777749409
MSAMIR MUTUELLE SAMIR 779445436
MGSMC MUTUELLE GSMC AGSMC1

Ne plus utiliser AFIDE FIDELIDADE ASSURANCES AFIDE1
IMPERIO IMPERIO ASSURANCES AIMPE1
METLIFE METLIFE AMETL1

Modification URS_480 URSSAF DE LA LOZERE U480
URS_976 CGSS DE MAYOTTE U976
URS_971 CGSS DE GUADELOUPE U971
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3.6 Mises a jour des conventions collectives
Les avenants et accords non étendus ne sont pas actuellement disponibles et ne sont pas échéancés a ce jour.
Quelles grilles de salaire minima sont mises a jour ?
Les grilles de salaire de la convention collective suivante ont été mises a jour :
- IDCC 7018 - Convention collective nationale des entreprises du paysage au 01/01/2022

- IDCC 1747 — Convention collective nationale des activités industrielles de boulangerie et de patisserie
au 17/11/2021

- IDCC 2121 - Convention collective nationale de I'édition
- IDCC 1516 - Convention collective nationale des organismes de formation au 30/11/2021

- IDCC 2609 - Convention collective nationale des employés, techniciens et agents de maitrise du
batiment au 25/11/2021

- IDCC 1518 - Convention collective nationale des métiers de I'Education, de la Culture, des Loisirs, et de
I'Animation agissant pour I'utilité sociale et environnementale, au service des Territoires dite ECLAT (ex
Animation) au 20/11/2021 et au 01/01/2022

- IDCC 7024- Convention collective nationale de la production agricole et CUMA au 01/01/2022

Les grilles de salaire peuvent étre consultées en Accueil/Informations/Général dans I'onglet Valeurs
conventionnelles.

4. CORRECTIONS
555976  Correction sur la ligne MAL_ALSACE_RG.STD pour les salariés apprentis.
569540  Suppression d'un message bloquant lors de la suppression d'une entreprise.

Correction dans les éditions DSN : en cas de rappel de cotisation avec un montant supérieur a la
cotisation sur le bulletin, le rappel de cotisation n'était pas correctement repris sur I'édition.

583369
583995  Suppression d'un message boquant présent en calcul de bulletin de salaire.
584448  Modification de I'utilitaire de recalcul des données pour améliorer son utilisation.

Correction dans le calcul de la prime PR_ENADED.STD qui ne se proratisait pas a tort en cas d'absences

585984 .,
du salarié.

586755 Ajout de I'encadré autour de la zone "Statut complémentaire" dans la fiche salarié.

Correction lors de I'import DSN : le code INSEE de la commune n'était pas indiqué dans les fiches salariés

586947 et dans les informations entreprise.

588170 Correction dans les codes CTP pour la DSN : un bulletin négatif provoquait un qualifiant assiette erroné
pour le code CTP 437.

590878 Correction lors de Iimport DSN : dans la fiche salarié, certains salariés avaient des cases "Non retenu"

cochées a tort pour des profils activés.

592088  Suppression d'un message bloquant lors de I'accés aux DSN Signalements.
592342 Le mot de passe d'entrée dans le dossier disparaissait a tort.

592499  Suppression d'un message bloquant présent lors de I'import d'un fichier DSN.

594316  Correction pour le numéro d'ordre identique en FCTU lors de la création du fichier pour plusieurs salariés.

CONNECT 2021 Page 15/16
-v4.95.011. - Mise a jour : 21/12/2021 - Groupe ISAGRI




594475

594602

595037

595109

Evolutions 4.95

Correction pour le taux de cotisation Accident de travail : lors de la création d'un nouveau salarié, le
taux de cotisation Accident de travail ne se renseignait pas alors qu'il est présent a I'entreprise.

Correction pour supprimer le message "La référence d'objet n'est pas définie a une instance d'un objet"
en fiche salarié

Correction dans la DSN mensuelle : le contr6le "La date de reprise de I'arrét doit étre inférieure ou égale
a la date de fin de contrat de travail" se déclenchait a tort pour des salariés qui ne sortaient pas de
I'entreprise.

Suppression d'un message bloquant lors du lancement de la vérification de la DSN mensuelle.

Cette documentation correspond a la version 4.95.011. Entre deux versions, des mises a jour du logiciel peuvent
étre opérées sans modification de la documentation. Elles sont présentées dans la documentation des nouveautés

de /a version sur votre espace client.
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