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1. MISES À JOURS DES VALEURS LÉGALES AU 1ER JANVIER 2026 

1.1 Valeurs nationales  

Source : Extrait du BOSS 

 Circulaire AGIRC-ARCCO 

 

Retenue à la source : En l’absence de loi de finances votée, le barème de l’impôt sur le revenu n’est pas 

revalorisé pour le mois de janvier 2026 

CHIFFRES UTILES 2025 2026 Variables ISAPAYE CONNECT 

Plafond Securité Sociale Annuel 47 580 € 48 060 € PLAF_SS_ANNEE;STD 

Plafond Sécurité Sociale 3925 € 4005 € PLAF_SS_MOIS.STD  

Plafond Sécurité Sociale journalier  216 € 220 €  PLAF_SS_JOURNALIER.STD  

Plafond Sécurité Sociale horaire  29 € 30 €  PLAF_SS_HORAIRE.STD  

Smic Horaire  11,88 €  12,02 € SMIC.STD  

Smic horaire au 1er janvier  11,88 € 12,02 € SMIC001.STD  

Smic au 31/12/N-1  11,88 € 11.88 €  SMIC005.STD  

Smic mensuel net (1)  1477.63 € 1495.05 € SMIC010.STD  

Minimum garanti  4,22 €  4,25 € MIN_GAR.STD  

Minimum garanti au 1er janvier  4,22 € 4,25 € MIN_GAR001.STD  

Tarif forfait Imagin’R au 01/09/2026 384,30 € 393,30 € P_IMAGIN_M.STD 

Montant minimal allocation activité partielle  8,46 € 8.46 € PART_AL11.STD  

Montant minimal allocation APLD  9,40 € 9.40 € PART_AL12.STD  

Montant minimal allocation activité partielle 

personne vulnérable  

8,46 € 8.46 € PART_AL13.STD  

Retenue source : Assiette Minimum 

Mensuelle seuil1  
1427 € 1427 € RET_SOURC1.STD  

Retenue source : Forfait journalier seuil1  55 € 55 € RET_SOURC2.STD  

Retenue source : Minimum de versement  8 € 8 € RET_SOURC3.STD  

Retenue source : Assiette Minimum 

Mensuelle seuil 2  
4 139 € 4139 € RET_SOURC4.STD  

Retenue source : Forfait journalier seuil2  159 € 159 € RET_SOURC5.STD   

Pourcentage abattement d'assiette 

CSG/CRDS  
98,25% 98.25 % CSG_ABAT.STD  

Déduction patronale forfaitaire particulier 

employeur  

2 € 2 € MAISON_RED.STD  

Taux AT pour calcul réduction Fillon  0,50 % 0.50 % FILLON_AT.STD  

Avantage en nature  5,45 € 5.45 € AN_REPAS.STD  

Limite Exo repas pris sur le lieu de travail  7,40 € 7,40 € LIM_REPAS1.STD  

Limite Exo repas hors des locaux  10,30 € 10,30 € LIM_REPAS2.STD  

https://boss.gouv.fr/portail/accueil/actualites-boss-et-rescrits/actualites-boss/2025/octobre/le-plafond-de-la-securite-social.html
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.agirc-arrco.fr/storage/CirculaireAgircArrco2025-16sg-drj.pdf
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Limite Exo repas pris au restaurant  21.10 € 21,10 € LIM_REPAS3.STD  

Limite exonération sur Titre Restaurant  7.26 € 7.26 € LIM_TR.STD  

Limite Exo Grands Déplac. Région 

Parisienne              

(-->3 mois)  

75,60 € 75,60 € LIM_GD1.STD  

Limite Exo Grands Déplac. autres 

départements        

(-->3 mois)  

56,10 € 56,10 € LIM_GD2.STD  

Limite Exo Grands Déplac. Repas    

(-->3 mois)  
21,10 € 21,10 € LIM_GD3.STD  

Limite Exo Grands Déplac. Région Parisienne 

 (de 4 à 24 mois)  

64,30 € 64,30 € LIM_GD5.STD  

Limite Exo Grands Déplac. autres 

départements       

(de 4 à 24 mois)  

47,70 € 47,70 € LIM_GD6.STD  

Limite Exo Grands Déplac. Repas   

(de 4 à 24 mois)  

17,90 € 17,90 € LIM_GD7.STD   

 

1.1.1 PASS Navigo  

Mise à jour des valeurs de la variable PASS_NAVIGO.STD  

 

 

 

1.2 Valeurs du Prelevement a la source (PAS) au 1er janvier 2026 

Pas de changement en l’absence de loi de finances votée, les taux 2025 continuent à être 

appliqués pour le moment. 

CHIFFRES UTILES 2025 2026 Variable ISAPAYE 

Taux Métropole, Guadeloupe/La Réunion/Martinique 

et Guyane/Mayotte 
       

Taux 1 0 % 0 %  PAS_T1_S01.STD  

Taux 2 0,50 % 0,50 %  PAS_T1_S02.STD  

Taux 3 1,30 % 1,30 %  PAS_T1_S03.STD  

Taux 4 2,10 % 2,10 %  PAS_T1_S04.STD  

Taux 5 2,90 % 2,90 %  PAS_T1_S05.STD  

Taux 6 3,50 % 3,50 %  PAS_T1_S06.STD  

Taux 7 4,10 % 4,10 %  PAS_T1_S07.STD  

Taux 8 5,30 % 5,30 %  PAS_T1_S08.STD  

Taux 9 7,50 % 7,50 %  PAS_T1_S09.STD  
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Taux 10 9,90 % 9,90 %  PAS_T1_S10.STD  

Taux 11 11,90 % 11,90 %  PAS_T1_S11.STD  

Taux 12 13,80 % 13,80 %  PAS_T1_S12.STD  

Taux 13 15,80 % 15,80 %  PAS_T1_S13.STD  

Taux 14 17,90 % 17,90 %  PAS_T1_S14.STD  

Taux 15 20 % 20 %  PAS_T1_S15.STD  

Taux 16 24 % 24 %  PAS_T1_S16.STD  

Taux 17 28 % 28 %  PAS_T1_S17.STD  

Taux 18 33 % 33 %  PAS_T1_S18.STD  

Taux 19 38 % 38 %  PAS_T1_S19.STD  

Taux 20 43 % 43 %  PAS_T1_S20.STD  

Seuils Métropole, Guadeloupe/La Réunion/Martinique 

et Guyane/Mayotte 
       

Seuil 1 - Métropole 1 620 € 1 620 €  PAS_R1_S01.STD   

Seuil 2 - Métropole 1 683 € 1 683 €  PAS_R1_S02.STD  

Seuil 3 - Métropole 1 791 € 1 791 €  PAS_R1_S03.STD   

Seuil 4 - Métropole 1 911 € 1 911 €  PAS_R1_S04.STD  

Seuil 5 - Métropole 2 042 € 2 042 €  PAS_R1_S05.STD   

Seuil 6 - Métropole 2 151 € 2 151 €  PAS_R1_S06.STD   

Seuil 7 - Métropole 2 294 € 2 294 €  PAS_R1_S07.STD   

Seuil 8 - Métropole 2 714 € 2 714 €  PAS_R1_S08.STD   

Seuil 9 - Métropole 3 107 € 3 107 €  PAS_R1_S09.STD   

Seuil 10 - Métropole 3 539 € 3 539 €  PAS_R1_S10.STD   

Seuil 11 - Métropole 3 983 € 3 983 €  PAS_R1_S11.STD   

Seuil 12 - Métropole 4 648 € 4 648 €  PAS_R1_S12.STD   

Seuil 13 - Métropole 5 574 € 5 574 €  PAS_R1_S13.STD   

Seuil 14 - Métropole 6 974 € 6 974 €  PAS_R1_S14.STD   

Seuil 15 - Métropole 8 711 € 8 711 €  PAS_R1_S15.STD   

Seuil 16 - Métropole 12 091 € 12 091 €  PAS_R1_S16.STD   

Seuil 17 - Métropole 16 376 € 16 376 €  PAS_R1_S17.STD   

Seuil 18 - Métropole 25 706 € 25 706 €  PAS_R1_S18.STD   

Seuil 19 - Métropole 55 062 € 55 062 €  PAS_R1_S19.STD   

        

Seuil 1 - Guadeloupe, La Réunion et Martinique 1 858 € 1 858 €  PAS_R2_S01.STD  

Seuil 2 - Guadeloupe, La Réunion et Martinique 1 971 € 1 971 €  PAS_R2_S02.STD   

Seuil 3 - Guadeloupe, La Réunion et Martinique 2 171 € 2 171 €  PAS_R2_S03.STD   

Seuil 4 - Guadeloupe, La Réunion et Martinique 2 371 € 2 371 €  PAS_R2_S04.STD   

Seuil 5 - Guadeloupe, La Réunion et Martinique 2 618 € 2 618 €  PAS_R2_S05.STD   

Seuil 6 - Guadeloupe, La Réunion et Martinique 2 761 € 2 761 €  PAS_R2_S06.STD   
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Seuil 7 - Guadeloupe, La Réunion et Martinique 2 855 € 2 855 €  PAS_R2_S07.STD   

Seuil 8 - Guadeloupe, La Réunion et Martinique 3 142 € 3 142 €  PAS_R2_S08.STD   

Seuil 9 - Guadeloupe, La Réunion et Martinique 3 885 € 3 885 €  PAS_R2_S09.STD   

Seuil 10 - Guadeloupe, La Réunion et Martinique 4 971 € 4 971 €  PAS_R2_S10.STD   

Seuil 11 - Guadeloupe, La Réunion et Martinique 5 646 € 5 646 €  PAS_R2_S11.STD   

Seuil 12 - Guadeloupe, La Réunion et Martinique 6 540 € 6 540 €  PAS_R2_S12.STD   

Seuil 13 - Guadeloupe, La Réunion et Martinique 7 836 € 7 836 €  PAS_R2_S13.STD   

Seuil 14 - Guadeloupe, La Réunion et Martinique 8 711 € 8 711 €  PAS_R2_S14.STD   

Seuil 15 - Guadeloupe, La Réunion et Martinique 9 900 € 9 900 €  PAS_R2_S15.STD   

Seuil 16 - Guadeloupe, La Réunion et Martinique 13 615 € 13 615 €  PAS_R2_S16.STD   

Seuil 17 - Guadeloupe, La Réunion et Martinique 18 090 € 18 090 €  PAS_R2_S17.STD   

Seuil 18 - Guadeloupe, La Réunion et Martinique 27 610 € 27 610 €  PAS_R2_S18.STD   

Seuil 19 - Guadeloupe, La Réunion et Martinique 60 350 € 60 350 €  PAS_R2_S19.STD   

        

Seuil 1 - Guyane et Mayotte 1 990 € 1 990 €  PAS_R3_S01.STD  

Seuil 2 - Guyane et Mayotte 2 151 € 2 151 €  PAS_R3_S02.STD   

Seuil 3 - Guyane et Mayotte 2 398 € 2 398 €  PAS_R3_S03.STD   

Seuil 4 - Guyane et Mayotte 2 704 € 2 704 €  PAS_R3_S04.STD   

Seuil 5 - Guyane et Mayotte 2 808 € 2 808 €  PAS_R3_S05.STD   

Seuil 6 - Guyane et Mayotte 2 904 € 2 904 €  PAS_R3_S06.STD   

Seuil 7 - Guyane et Mayotte 2 999 € 2 999 €  PAS_R3_S07.STD   

Seuil 8 - Guyane et Mayotte 3 332 € 3 332 €  PAS_R3_S08.STD   

Seuil 9 - Guyane et Mayotte 4 598 € 4 598 €  PAS_R3_S09.STD   

Seuil 10 - Guyane et Mayotte 5 951 € 5 951 €  PAS_R3_S10.STD   

Seuil 11 - Guyane et Mayotte 6 712 € 6 712 €  PAS_R3_S11.STD   

Seuil 12 - Guyane et Mayotte 7 788 € 7 788 €  PAS_R3_S12.STD   

Seuil 13 - Guyane et Mayotte 8 567 € 8 567 €  PAS_R3_S13.STD   

Seuil 14 - Guyane et Mayotte 9 492 € 9 492 €  PAS_R3_S14.STD   

Seuil 15 - Guyane et Mayotte 11 016 € 11 016 €  PAS_R3_S15.STD   

Seuil 16 - Guyane et Mayotte 14 820 € 14 820 €  PAS_R3_S16.STD   

Seuil 17 - Guyane et Mayotte 18 880 € 18 880 €  PAS_R3_S17.STD   

Seuil 18 - Guyane et Mayotte 30 210 € 30 210 €  PAS_R3_S18.STD   

Seuil 19 - Guyane et Mayotte 63 767 € 63 767 €  PAS_R3_S19.STD   

 

Remarque : Ces informations n'ont aucune valeur contractuelle. Elles ne sont prises en compte par le destinataire que 

sous sa seule responsabilité. 

 

 

Si les valeurs sont applicables sur le mois en cours, recalculer le bulletin. 

Si les valeurs sont applicables à une date antérieure, il est possible de faire des rappels sur le prochain bulletin. 
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1.3 Taux Nationaux 

 

CHIFFRES UTILES  
2025 2026 

Variable ISAPAYE 
Taux salarial Taux patronal Taux salarial Taux patronal 

Sécurité Sociale                 

Maladie  
 

13,00 % 
 

13,00 % MALADIE.STD  

Vieillesse TA  6.90 % 8,55% 6.90 % 8,55% VIEIL_TA.STD  

Vieillesse TS  0,40% 2,02 % 0,40% 2,02 % VIEIL_TS.STD  

Allocations Familiales  
 

5,25% 
 

5,25% AF.STD  

Allocations Familiales 

réduites  

 
3,45% 

 
3,45% 

AF_RED.STD  

FNAL TA (tous employeurs)  
 

0,10% 
 

0,10% FNAL_TA.STD  

Contribution solidarité 

autonomie  

 
0,30% 

 
0,30% 

AUTONOMIE.STD  

Accident du Travail apprenti 

MSA  

 
1,99 % 

 
1,99 % 

AT_APP_MSA.STD  

Forfait Social  
 

20,00% 
 

20,00% FORF_SOC.STD  

Forfait Social / Prévoyance  
 

8,00% 
 

8,00% FORF_SOC2.STD  

Forfait Social / Prévoyance  
 

8,00% 
 

8,00% FORF_SOC4.STD  

Forfait Social / Prévoyance  
 

16,00% 
 

16,00% FORF_SOC6.STD  

Contrib. / indemnité de mise à 

la retraite  

 
50,00% 

 
50,00% 

MISE_RETR.STD  

CSG/RDS (1)                 

CSG Non Déductible  2,40% 
 

2,40% 
 

CSG001.STD  

CSG Déductible  6,80% 
 

6,80% 
 

CSG002.STD  

CSG sur revenu de 

remplacement  

3,80% 
 

3,80% 
 

CSG003.STD  

CRDS  0,50% 
 

0,50% 
 

CRDS001.STD  

Cotisations spécifiques VRP  
    

   

Maladie VRP multicartes TS  
 

13,00 % 
 

13,00 % MAL_VRPM.STD  

Vieillesse VRP multicartes TA  6,90 % 6,90 % 6,90 % 6,90 % VIEIL_VRP.STD  

FNAL VRP multicartes TA  
 

0,10 % 
 

0,10 % FNAL_VRP.STD  

Accident Travail TS VRP 

multicartes  

 
0,96 % 

 
0,96 % 

AT_VRPM.STD  

Chômage  
    

   

Assurance chômage  

 
4,00 % 

 
4,00 % CHOM_AC.STD  

CHOM_AC_65.STD

  

Contribution exceptionnelle 

chômage  

 
0,05 % 

 
0,05 % 

CHOM_CET.STD  

AGS - FNGS   
 

0,25 % 
 

0,25 % AGS.STD  

Retenue à la source seuil 1  12,00% 
 

12,00% 
 

RET_SOURCE.STD  



 

 

ISAPAYE CONNECT - Mise à jour : 06/01/2026 - Groupe ISAGRI Page 8/15 

Retenue à la source seuil 2  20,00% 
 

20,00% 
 

RET_SOURCS.STD  

 

En l’absence de loi de finances votée pas de modification au 01/01/2026 

1.4 Taux MSA 

CHIFFRES UTILES  
2025 2026 

Variable ISAPAYE  
Taux salarial Taux patronal Taux salarial Taux patronal 

Cotisations                 

Service santé au travail   0,42 %  0,42 % MED_TRAV01.STD  

Cotisations autres 

conventionnelles   
      

AFNCA + ANEFA + PROVEA 

+ ASCPA  
0,01 % 0,30 % 0,01 % 0,30 % 

AFNCA.STD + 
ANEFA.STD + 

PROVEA.STD + 

ASCPA.STD  

En l’absence de loi de finances votée pas de modification au 01/01/2026 

 

1.5 Taux AT régime général et agricole  

En l’absence de loi de finances votée pas de modification au 01/01/2026 

 

2. AUTRES VALEURS ET TAUX  

2.1 Taxes sur salaire 

 CHIFFRES UTILES  2025 2026  Variable ISAPAYE  

Taxe sur salaires (1)          

   Seuil 1 Taxe salaire annuelle (2)  9 147 €  9 147 €  TAXE_SAL1.STD  

   Seuil 2 Taxe salaire annuelle (2)  18 258 €  18 258 €  TAXE_SAL2.STD  

   Seuil 3 Taxe salaire annuelle   999 999 999 €  999 999 999 €  TAXE_SAL3.STD  

   Seuil 1 Taxe salaire mensuelle (2)  762 €  762 €  TAXE_SALM1.STD  

   Seuil 2 Taxe salaire mensuelle (2)  1 522 €  1 522 €  TAXE_SALM2.STD  

   Seuil 3 Taxe salaire mensuelle   83 333 333 €  83 333 333 €  TAXE_SALM3.STD  

(1) Il faut entrer dans un dossier ayant de la taxe sur salaire pour pouvoir visualiser ces variables.  

(2) Dès la parution, une nouvelle mise à jour sera déployée.  

En l’absence de loi de finances votée pas de modification au 01/01/2026 

 

2.2 Taux spécifique ayant des conditions particulières par établissement 

 2025 /2026 

Supplément maladie Alsace/Moselle à l’URSSAF   Taux Salarial : 1.30% (sans changement)  

Supplément maladie Alsace/Moselle à la MSA 

Taux Salarial : 1.10% (sans changement)  

Taux Patronal : 0.10% (sans changement)  

Participation à l’effort de construction (PEEC) Taux Patronal : 0.45% (sans changement)  
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2.3 Saisies sur salaires  

2.3.1 Fraction saisissable  

CHIFFRES UTILES  2025 2026     Variable ISAPAYE  

Saisie arrêt - Rémunération minimale versée au 

salarié  
635.71 € 646.52 * 

    
SAISIE_REMU_MINI.STD  

Saisie arrêt - Majoration par personne à charge  140,83 € 143.33 €*     SAISIE_PERS_VAL.STD  

 *Les valeurs ont été mises à jour en cours d’année 2025. 

En l’absence de loi de finances votée pas de modification pour le 01/01/2026 

 

2.3.2 Barème des saisies sur salaire  

Tranche de 

rémunération  
Fraction saisissable  Montant maximum retenu  

2025 2026  2025 2026 

1ère tranche  1/20  1/20  18,50 € 18,50 € 

2ème tranche   1/10  1/10  35.17 € 35.17 € 

3ème tranche   1/5  1/5  70.50 € 70.50 € 

4ème tranche   1/4  1/4  87.50 € 87.50 € 

5ème tranche   1/3  1/3  116.94 € 116.94 € 

6ème tranche   2/3  2/3  238.89 € 238.89 € 

7ème tranche  1  1  0,00 € 0,00 € 

En l’absence de loi de finances votée pas de modification au 01/01/2026 

 

2.4 Taux Retraite Généraux 

Pas de modification au 01/01/2026 

Tranches de cotisations  
Part salariale  Part patronale  Code  

2025  2026  2025  2026    

T1 / TA   3.15 %   3.15 %   4.72 %   4.72 %  RETR_AM01.STD  

T2 ou TB   8.64 %   8.64 %   12.95 %   12.95 %  RETR_AM02.STD  

 

Tranches de cotisations  
Part salariale  Part patronale  

2025  2026  2025  2026  

CEG T1  0.86 %  0.86 %  1.29 %  1.29 %  

CEG T2  1.08 %  1.08 %  1.62 %  1.62 %  
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2.5 Avantages en nature logement  

Pas de modification au 01/01/2026 

Montant de la 
rémunération en 

fonction du plafond 
mensuel de la sécurité 

sociale  

2025 2026 

Logement une 
pièce 

principale 

2025 

Autres 
logements (par 

pièce) 2025 

Logement une 
pièce 

principale 

2026 

Autres 
logements (par 

pièce) 2026 

< 0,5 PMSS  78,70 42,10 78,70 42,10 

>= 0,5 ET < 0,6  91,80 58,90 91,80 58,90 

>= 0,6 ET < 0,7  104,80 78,70 104,80 78,70 

>= 0,7 ET < 0,9  117,90 98,20 117,90 98,20 

>= 0,9 ET < 1,1  144,50 124,50 144,50 124,50 

>= 1,1 ET < 1,3  170,40 150,40 170,40 150,40 

>= 1,3 ET < 1,5  196,80 183,30 196,80 183,30 

>= 1,5  222,70 209,60 222,70 209,60 

 

2.6 Indemnités forfaitaires pour salarié en télétravail  

https://www.urssaf.fr/accueil/outils-documentation/taux-baremes/frais-professionnels.html 

Pas de modification au 01/01/2026 

Codes  Libellés Tarifs 

LIM_IND_TTVL_HEBDO.STD   LIMITE EXO INDEM. TELETRAVAIL HEBDOMADAIRE   10.90 €  

LIM_IND_TTVL_JOUR.STD   LIMITE EXO INDEM. TELETRAVAIL JOURNALIERE   2.70 €  

LIM_IND_TTVL_MENS.STD   LIMITE EXO INDEM. TELETRAVAIL MENSUELLE   59.40 €  

 

3. MISES A JOUR DES VALEURS LEGALES PAR SECTEUR D'ACTIVITE 

3.1 Secteur Bâtiment (Pro BTP) 

3.1.1 Taux de retraite Pro BTP  

Pas de modification au 01/01/2026 

Retraite  Tranche  
2025 2026 Code  

Part salariale  Part patronale  Part salariale  Part patronale    

Ouvriers  

  

T1  3,15 %  4.72 %  3,15 %  4.72 %  OUV_RETR1.STD 

T2  8,64 %  12.95 %  8,64 %  12.95 %  OUV_RETR2.STD 

Etam  

  

T1  3,40 %  4.47 %  3,40 %  4.47 %  ETAM_RETR1.STD 

T2  8,89 %  12.70 %  8,89 %  12.70 %  ETAM_RETR2.STD 

Cadres  

  

T1  3,15 %  4.72 %  3,15 %  4.72 %  CAD_RETR1.STD 

T2  8,64 %  12.95 %  8,64 %  12.95 %  CAD_RETR2.STD 

 

https://www.urssaf.fr/accueil/outils-documentation/taux-baremes/frais-professionnels.html
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3.1.2 Taux prèvoyance Pro BTP 

Pas de modification au 01/01/2026 

  

APEC  

2025  2026  
Code 

 Part salariale  Part patronale  Part salariale  Part patronale  

Tranche 1 et 

Tranche 2  
0,024 % 0,036 % 0,024 % 0,036 % APEC.STD  

 

3.2 Secteur Automobile (IRP Auto) 

3.2.1 Ouvriers, employés, apprentis, jeunes en contrat de formation en alternance 

Pas de modification au 01/01/2026 

Risques  

Taux d’appels 2025  Taux d’appels 2026  

Code  Part 

salariale  

Part 

patronale  

Part 

salariale  

Part 

patronale  

Incapacité totale et 

temporaire  

0,20%  -  0.20 %  -  
PREV_1090_TA_NC_GMS.STD  

Maladie Longue durée  0,05%  0,27%  0.05 %  0.27 %  PREV_1090_TA_NC_LM.STD   

PREV_1090_TB_NC_LM.STD   

Invalidité  0,10%  0,54%  0.10 %  0.55 %  

PREV_1090_TA_NC .STD  
Décès  0,07%  0,36%  0.07 %  0.37 %  

Rente de conjoint 

survivant  

0,02%  0,12%  0.02 %  0.12 %  

Indemnités de fin de 

carrières  
-  1,25%  -  1.25 %  

PREV_1090_IFC .STD  

 

3.2.2 Agent de maîtrise 

Pas de modification au 01/01/2026 

Risques  

Taux d’appels 2025  Taux d’appels 2026  

Code  Part 

salariale  

Part 

patronale  

Part 

salariale  

Part 

patronale  

Incapacité 
totale et 

temporaire  

0,23%  -  0.23 %  -  PREV_1090_TA_AM_GMS .STD
  

Maladie Longue 

durée  
0.08%  0.37%  0.08 %  0.37 %  PREV_1090_TA_AM_LM.STD  

PREV_1090_TB_AM_LM.STD   

Invalidité  0,14%  0,61%  0.14 %  0.61 %  

PREV_1090_TA_AM.STD   
Décès  0,09%  0,41%  0.09 %  0.41 %  

Rente 

éducation  

0,03%  0,14%  0.03 %  0.14 %  

Indemnités de 

fin de carrières  

-  1,25%  -  1.25 %  PREV_1090_IFC.STD   
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3.2.3 Cadres 

Pas de modification au 01/01/2026 

Risques  

Taux d’appels 2024  Taux d’appels 2025  

Code  Part 

salariale  

Part 

patronale  

Part 

salariale  

Part 

patronale  

Incapacité 
totale et 

temporaire  

0,10%  -  0.10 %  -  PREV_1090_TA_C_GMS.STD   

Maladie Longue 

durée  
0,07%  0.20%  0.07 %  0.20 %  PREV_1090_TA_C_LM.STD   

PREV_1090_TB_C_LM.STD   

Invalidité  0,11%  0,37%  0.11 %  0.37 %  

PREV_1090_TA_C.STD    
Décès  0,09%  0,28%  0.09 %  0.28 %  

Rente 

éducation  

0,03%  0,08%  0.03 %  0.08 %  

Indemnités de 

fin de carrières  

-  1,25%  -  1.25 %  PREV_1090_IFC.STD   

 

3.3 Secteur Transport 

Pas de modification au 01/01/2026 

CHIFFRES UTILES 2025 2026 Variable ISAPAYE 

GD DEPLACEMENT : 1 REPAS + 

1 DECOUCHER - Province  
51,79 € 51.79 € DEPL_TRA1.STD  

GD DEPLACEMENT : 1 REPAS + 

2 DECOUCHER - Province  

67.99 € 67.99 € DEPL_TRA2.STD  

GD DEPLACEMENT : 1 REPAS + 
1 DECOUCHER - Région 

Parisienne  

51,79 € 51,79 €     DEPL_TRA3.STD   

GD DEPLACEMENT : 1 REPAS + 
2 DECOUCHER - Région 

Parisienne  

67.99 € 67.99 € DEPL_TRA4.STD  

 

3.4 Secteur Charcuterie  

Pas de modification au 01/01/2026 

Codes Part salariale Part patronale 

MUT_0953_F_ADU.STD 72 €  

MUT_0953_F_ADU_ALS.STD 47 €  

MUT_0953_F_ENF.STD 30 €  

MUT_0953_F_ENF_ALS.STD 22 €  

MUT_0953_F_ISO.STD 27.50 € 27.50 € 

MUT_0953_F_ISO_ALS.STD 17.50 € 17,50 € 
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3.5 Secteur Agricole/ OPA/ CHAM 

3.5.1 Taux APECITA 

Pas de modification au 01/01/2026 

Année Tranche A Tranche B - C 
Code 

Part salariale Part patronale Part salariale Part patronale 

2025  0,024 %  0,036 %  0,024 %  0,036 %  APECITA.STD  

2026  0,024 %  0,036 %  0,024 %  0,036 %  

 

3.5.2 Taux Retraite Agrica 

Pas de modification au 01/01/2026 

CHIFFRES UTILES  

2025 2026  
Variable 

ISAPAYE  Taux 

salarial   

Taux 

patronal  

Taux 

salarial   

Taux 

patronal  

Cotisations                 

Retraite « classique » non-cadre T1  3,93 %  3,94 %  3,93 %  3,94 %  RETR_AGRI1.STD  

Retraite « classique » non-cadre T2  10,79 %  10,80 %  10,79 %  10,80 %  RETR_AGRI2.STD  

Retraite « classique » cadre T1  3,86 %  6,30 %  3,86 %  6,30 %  CPCEA001.STD  

Retraite « classique » cadre T2  8,64%  12,95%   8,64%  12,95%   RETR_CAD02.STD  

 

 

4. MISES À JOURS DES VALEURS CONVENTIONELLES 

Code 

IDCC 

 

Libellé de la convention 

 

Objet de 
la mise à 

jour 

 

Date de la 

mise à jour 

Date de l’accord 

ou 

Avenant 

0843 Nationale de la boulangerie et boulangerie-

pâtisserie - entreprises artisanales 

Prime fin 

d'année  

01/01/2026 Arrêté du 14/03/2024 

1351 Nationale des entreprises de prévention et de 

sécurité 

Salaires 01/01/2026 Arrêté du 20/12/2023 

7018 Nationale des entreprises du paysage Salaires 01/01/2026 Arrêté du 11/12/2025 

7026 Nationale des personnels des activités 

hippiques 

Salaires 11/11/2025 Arrêté du 05/11/2025 

 

4.1 Production Agricole 

Mise à jour des valeurs de la CPCEA  

4.1.1 Prévoyance 

Code  Libellé Part Salariale Part Patronale 

CPCEA010.STD CPCEA PREVOYANCE TA 0.25% 0.80% 

CPCEA013.STD CPCEA PREVOYANCE TB 1.01% 0.68% 

CPCEA013_B.STD CPCEA PREVOYANCE TC 1.01% 0.68% 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049344085
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048642575
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053168064
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052556351
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CPCEA014.STD CPCEA GARANTIE MAINTIEN DE SALAIRE Hors 

CSG/CRDS/Forfait social TB 

 1.00% 

CPCEA014_B.STD 
CPCEA GARANTIE MAINTIEN DE SALAIRE Hors 

CSG/CRDS/Forfait social TC 
 1.00% 

 

4.1.2 Frais de santé 

Code  Libellé Part 

Salariale 

Part 

Patronale 

CPCEA026.STD CPCEA FRAIS DE SANTE 77.50€ 77.50€ 

CPCEA026_ALS.STD CPCEA FRAIS DE SANTE – ALSACE MOSELLE 56.50€ 56.50€ 

 

4.2 IDCC 7018 Paysagiste 

4.2.1 CPCEA 

Code  Libellé Part 

Salariale 

Part 

Patronale 

CPCEA_7018_FS_C.STD FRAIS DE SANTE OBLIGATOIRE CADRE ET TAM – 

IDCC 7018 
1.40% 2.10% 

CPCEA_7018_FS_C_ALS.STD FRAIS DE SANTE OBLIGATOIRE CADRE ET TAM 

ALSACE MOSELLE – IDCC 7018 

1.0.43% 1.567% 

CPCEA_7018_RS_TA_C.STD CPCEA RETRAITE SUPPLEM.CADRE TA – IDCC 7018 1.14% 1.86% 

CPCEA_7018_RS_TA_NC.STD CPCEA RETRAITE SUPPLEM. NON CADRE TA – IDCC 

7018 

0.38% 0.62% 

CPCEA_7018_RS_TA_TAM.STD CPCEA RETRAITE SUPPLEM. TAM TA – IDCC 7018 0.76% 1.24% 

CPCEA_7018_RS_TB_NC.STD CPCEA RETRAITE SUPPLEM. NON CADRE TB – IDCC 

7018 

0.38% 0.62% 

CPCEA_7018_RS_TC_NC.SD CPCEA RETRAITE SUPPLEM. NON CADRE TB – IDCC 

7018 

0.38% 0.62% 

 

4.2.2 Prevoyance et frais de santé 

Code  Libellé Part 

Salariale 

Part 

Patronale 

MUT_7018_NC.STD FRAIS DE SANTE EN % PLSS NON-CADRE – IDCC 

7018 
0.57% 0.85% 

MUT_7018_NC_ALS.STD FRAIS DE SANTE EN % PLSS NON-CADRE ALSACE 

MOSELLE – IDCC 7018 
0.40% 0.61% 

PREV_7018_TA_C_DEC.STD PREVOYANCE DECES CADRE TA – IDCC 7018  0.32% 

PREV_7018_TA_C_GIT.STD PREVOYANCE GIT CADRE TA – IDCC 7018 0.29% 1.08% 

PREV_7018_TA_C_GMS.STD GAR. MAINTIEN DE SALAIRE PREVOYANCE CADRE 

TA – IDCC 7018 
 0.35% 

PREV_7018_TB_C_DEC.STD PREVOYANCE DECES CADRE TB – IDCC 7018 0.16% 0.16% 

PREV_7018_TB_C_GIT.STD PREVOYANCE GIT CADRE TB – IDCC 7018 1.49% 0.93% 

PREV_7018_TB_C_GMS.STD GAR. MAINTIEN DE SALAIRE PREVOYANCE CADRE 

TB – IDCC 7018 
 0.56% 

PREV_7018_TC_C_DEC.STD PREVOYANCE DECES CADRE TC – IDCC 7018 0.16% 0.16% 
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PREV_7018_TC_C_GIT.STD PREVOYANCE GIT CADRE TC – IDCC 7018 1.49% 0.93% 

PREV_7018_TC_C_GMS.STD GAR. MAINTIEN DE SALAIRE PREVOYANCE CADRE 

TC – IDCC 7018 

 0.56% 

PREV_7018_TS_NC_DEC.STD PREVOYANCE DECES NON-CADRE TA T2 – IDCC 

7018 

0.04% 0.27% 

PREV_7018_TS_NC_GIT.STD PREVOYANCE GIT NON-CADRE TA T2  IDCC 7018 0.40% 0.48% 

PREV_7018_TS_NC_GMS.STD GAR. MAINTIEN DE SALAIRE PREVOYANCE NON-

CADRE TAT2 – IDCC7018 
 0.51% 

 

 

5. CORRECTIONS  

Numéro Correction apportée  

248107 IDCC 3253 : Mise à jour des coefficients hiérarchique  

 

 

 

À noter :  Certains taux, barèmes et limites sont en attente de confirmation officielle et pourraient faire 
l’objet d’une prochaine mise à jour. Par exemple, les limites d’exonération sont susceptibles d’évoluer 

chaque année, mais à ce jour nous n’avons reçu aucune communication officielle à ce sujet. Les 

informations actuellement disponibles sont uniquement officieuses et ne justifient donc pas une mise à 

jour de l’application. 


