LA TECHNOLOGIE A PORTEE DE MAIN

SISAGRI ogiris.

IDCC 1431 Optique-lunetterie de

détail
ISAPAYE CONNECT

Historigue de cette documentation

26/01/26 Création de la fiche documentaire.

Version 9. - Mise a jour : 13/02/2026 - Groupe ISAGRI
Avenue des Censives - BP 50333 - 60026 BEAUVAIS Cedex - SAS au capital de 5 100 000 € - 327 733 432 RCS Beauvais



< Optique-lunetterie de détail

SOMMAIRE
1. METTRE EN PLACE LA CONVENTION COLLECTIVE IDCC 1431 DANS LE DOSSIER........ccccccoiiiiimmmnnniiiiiiiinnnnesiiissininsseesssessinessaees 3
2.  GRILLE DES SALAIRES CONVENTIONNELS .....ccccettttttitmmmmmmimmemmeeemeeeeeeemmmeemeeeeteeeemesseseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 3
2.1 Quelles sont les grilles de coefficients hiérarchiques mises en place dans le [ogiciel ? .......coccoveeviiiiniiiniinieneeeee e 3
2.2 Quelles sont les valeurs affectées a ces COTIICIENTS  ...co.uiiiiriiiie e s e e 3
2.3 Comment affecter un coefficent hiérarchique et le salarie conventionnel a un salarié ?..........ccocveeieiie e, 4
2.4 REMUNEIATION GBS QPPIENTIS .uviiiiiieieeiiieeeeiieeeeetreeestreeeestteeeestteeeastaeeeastaeesassseeesssseeeassseeaasssseesnsseeeastesesasseeeesnsseesanssseesnnsnns 4
2.4.1 QUE At 10 CONVENTION? ...ttt ettt et e b ettt st st e st e saeesat e st e st eanenanens 4
2.4.2 (O1V 1= Lot ) {113 MV Yo [ =1V | o T 4
2.4.3 QUE fOIL 18 PrOGIAMME? ...ttt ettt ettt st e et e st e st e et e e st e s bt e s st e sabeesseeebneenaeeens 5
2.5 Rémunération des contrats de professionNaliSAtioNS .........c..iivcuieriiiiieiii e e s e et nanaeas 5
2.5.1 QUE At 10 CONVENTION? ...t sttt ettt et et sa e bt et e e s aae st e s atenueenaeese e st eaneeanens 5
2.5.2 (O1V e Lo ) (o 1T =B MV Yo [ =1V | OSSR 5
2.5.3 (01N 1= (o T 1 = oo [ 11 11 £ = OSSR 5
T 00 I 7 N I 10 5
I A =AYV - T ol PP PURPPPRRN 5
I Nl o 41 -1 11 o 1= O OSSP PP PUPPPN 6
B, PRIMES ...cooeeeeiiiiiiiiiieteeeeeneeeeeeetteeeeeeeteeeeteeeteseesesstsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 6
4.1 Prime d'aNCIBNNETE P .....iiiiiiiiieiieeieee ettt s st s bt e a e e et et e e s h e e bt e Rt e Rt et s a e s sae e s Rt e h e e n e an e an e e an e re e reere s 6
4.1.1 QUE At 10 CONVENTION? ...ttt sttt ettt ettt ett et e e e e eate st e s atesae e st ebeeseeaneeanens 6
4.1.2 Montants de 10 Prime A'GNCIENNELE ...............ueeeeeieeeeeeee ettt e e et tte e e ettt e e e taa e e estsa s e e stsaeesssaaesssssaeessesensseaas 6
4.1.1 (01N (o 1 = e oL e 11 1 11 £ = OSSR 6
5. IMAINTIEN DE SALAIRE .......cccotttttttitiiitietittieeetteteieeeeeeeeteeetttettteeeeeettetettttetetteteteeteteeteeeetesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 6
5.1 QUE dit 12 CONVENTION P..iiiiiiiiiiiieieeeee ettt st s e st sa e et e ae e e ae e s be e s b e e bt e bt e resenesanesaeesaeenneenneenneens 6
5.2 Que doit faire 'ULIISATEUN 2 ...c..eiiiiiiiiee e e sttt et e s r e r et e e senesanesaeesaeesneeneenneens 7
5.3 QUE Fait |8 PrOZIrammMIE ... ittt ettt ettt ettt ettt e b e e e bt e e b ee e bt e e s bt e e bt e e s bte e bt e e s a b e e nab e e sateeeateesabeeeabeesbeeeateesbeeearee s 7

Version [v9].- Mise a jour : 13/02/2026 - Groupe ISAGRI
Avenue des Censives - BP 50333 - 60026 BEAUVAIS Cedex - SAS au capital de 5 100 000 € - 327 733 432 RCS Beauvais

Page 2/9




< Optique-lunetterie de détail

Le paramétrage Commerce de gros code IDCC 1431 correspond aux professions dont I'activité exclusive ou
principale est le commerce de I'optique-lunetterie de détail et dont le champ d'application professionnel, défini
en termes d'activité économique, indiquée dans le tableau ¢i dessous.

4778A Commerces de détail d'optique

1. METTRE EN PLACE LA CONVENTION COLLECTIVE IDCC 1431 DANS LE DOSSIER

Pour utiliser le paramétrage mis en place pour la convention collective IDCC 1431, le dossier doit étre
paramétré avec le secteur d'activité COMMERCE.STD - COMMERCE et étre associé a la convention collective
IDCC 1431

ETAPE 1 : aller en Accueil/Informations/Entreprise

ETAPE 2 : aller sur I'onglet Régles sociales et fiscales

ETAPE 3 : dans I'onglet Général, dans la zone "Conventions collectives", cliquer sur

ETAPE 4 : sélectionner la convention collective 1431.STD - nationale des commerces et services de
l'audiovisuel, de I'électronique et de I'équipement ménager

ETAPE 5 : enregistrer avec la disquette

2. GRILLE DES SALAIRES CONVENTIONNELS
2.1 Quelles sont les grilles de coefficients hiérarchiques mises en place dans le logiciel ?

Il existe 2 grilles de coefficients hiérarchiques présentes dans Paramétres/Bulletin de salaire/
Conventions collectives sur le code 1431.STD :

o

Conventions collectives X
W Filtres Code 1431 STD -+

Utilisée

Créateurs M -
) P Secteur d'activité  COMMERCE.STD -
Conventions utilisées | |
- Date de definition  01/06/2024  ~
Y Aopiiquer
Général | M= S TEe s eI | Particularités conventionnelles ' | Personnalisation
4 1431 4 Nouter une arille
AJoULEr une grille
FY ’A ; .

Cod*S‘Createur‘Ube"e H SALAIRES_MINIMA_NPRO.STD

1431 STD nationale de I'optique-lunetterie de détail

1468 STD de branche du Crédit Mutuel

1472 STD départementale des industries métallurgiques du
1480 STD nationale de travail des journalistes (presse, audi
1483 STD nationale du commerce de détail de I'habillement

= n SALAIRES_MINIMA_PRO.STD

2.2 Quelles sont les valeurs affectées a ces coefficients ?

En Accueil/Informations/Général, dans l'onglet Valeurs conventionnelles, une valeur de salaire
minimale est associée a chaque coefficient hiérarchique.

Pour connaitre les valeurs des salaires minimums :

ETAPE 1 : aller en Accueil/Informations/Général

ETAPE 2 : aller dans l'onglet Valeurs conventionnelles
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< Optique-lunetterie de détail

ETAPE 3 : cliquer sur devant COMMERCE.STD — COMMERCE

ETAPE 4 : cliquer sur devant "Grille des salaires"
ETAPE 5 : cliquer sur la grille des salaires souhaitée

ETAPE 6 : les valeurs sont indiquées pour chaque échelon

< Thémes Y | oy/o1/2026 & Bolc
e a Tous Données générales | Divers pour cotisations | Taux généraux ' | Barémes Jours Fériés
© € COMMERCE.STD - COMMERCE Code SALAIRES_MINIMA_NPRQO STD
] ; 1431.5TD - nationale de l'optique-lunetterie de détail Libellé | SALAIRES MINIMA MENSUELS
-] Grilles des salaires Commentaires
SALAIRES_MINIMA_NPRO - SALAIRES MINIMA MENSUELS Nouvelle classification étendu par l'arrété du 30 mai 2023 - Avenant du 7 avril 2022
SALAIRES_MINIMA_PRO - SALAIRES MINIMA - PROFESSIONNELS

[+] Baréme des apprentis

[+ Baréme de rémunération en pourcentage 4 | Rechercher

[+] Grille d'ancienneté

o Grille de maintien de salsire Coefficient higrarchique  Saisie € / mois (151,67 h)
1.1 1830,00]
1.2 1850,00
i3 1870,00
1.4 1900,00
15 1930,00
1.6 1950,00
21 2000,00
22 2050,00
23 2100,00
24 2150,00
31 2250,00
32 2315,00
B 2455,00
3.4 2850,00
35 3115,00
36 3400,00

2.3 Comment affecter un coefficent hiérarchique et le salarie conventionnel a un salarié ?
ETAPE 1 : aller en Salaires/Informations/Salariés
ETAPE 2 : sélectionner le salarié concerné
ETAPE 3 : aller dans I'onglet Situation

ETAPE 4 : dans la zone "Convention Collective", choisir nationale de I'optique-lunetterie de détail - [Code
IDCC : 1431]

ETAPE 5 : dans la zone "Grille conventionnelle", choisir la grille correspondante
ETAPE 6 : dans la zone "Hiérarchie", choisir I'échelon du salarié

ETAPE 7 : enregistrer avec la disquette
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2.4 Rémunération des apprentis

2.4.1 Que dit la convention?

Moins de 18 ans De 18 & 20 ans De 21 & 25 ans 26 ans et plus
ANMEE DU COMTRAT % du SMIC % du SMIC % du SMIC % du SMIC
| 12r2 année 39,00 % 55,00 % 65,00 % 112,00 %
2&me année 51,00 % 63,00 % 73,00 % 112,00 %
3&me annse 67,00 % 79,00 % 90,00 % 112,00 %

Une bonification s'ajoute dans le cas oU |'apprenti est déja titulaire du brevet technicien supérieur.
2.4.2 Que doit faire l'utilisateur?
ETAPE 1 : Aller en Accueil /Informations/Salarié

ETAPE 2 : Sur 'onglet Régles sociales sélectionner "Autre tarif horaire en % Pourcentage appliqué
sélectionner "selon le bareme " et choisir ":

- Sil'apprenti n'est pas titulaire d'un BTS : APPRENTI_1431A.STD
- Sil'apprenti est titulaire d'un BTS : APPRENTI_1431B.STD

2.4.3 Que fait le programme?
v' Création des barémes

- APPRENTI_1431A.STD — BAREME DE REMUNERATION DES APPRENTIS - IDCC 1431
- APPRENTI_1431B.STD - BAREME DE REMUNERATION DES APPRENTIS TITULAIRE DU BTS - IDCC
1431

2.5 Rémunération des contrats de professionnalisations
2.5.1 Que dit la convention?

Age Rémunération en % du SMIC
du titulaire < bac professionnel (1) | = bac professionnel (2)
Moins de 21 ans 55 % 65 %
2124725 ans 70 % 80 %
26 ans et + 100 % (3)

(1) Ou titre ou dipldme de méme niveau.
(7) Ou titre ou dipléme professionnel de méme niveau ou dipldme de 'enseignement supé-

FiEur.
(3) Ou 85 % du salaire minimum conventionnel de branche si plus favorable.

2.5.2 Que doit faire I'utilisateur?
ETAPE 1 : Aller en Accueil/Informations/Salarié
ETAPE 2 : Sur l'onglet Régles sociales sélectionner "Autre tarif horaire en %

Pourcentage appliqué sélectionner "selon le baréme "
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et choisir "

- Sil'apprenti n'est pas titulaire d’'un BTS : CONTRAT_PRO_1431A.STD
- Sil'apprenti est titulaire d'un BTS : CONTRAT_PRO_1431B.STD "

ETAPE 3 :Sur l'onglet Valeurs sélectionner le niveau du dipldme Avant ou & partir du BAC sur
CONTRAT_PRO_1431_CHX.STD

2.5.3 Que fait le programme ?
v" Création d’'une donnée CONTRAT_PRO_1431 CHX.STD
v" Création d'une donnée tableau CONTRAT_PRO_1431.STD

v CONTRAT_PRO_1431A.STD - BAREME DE REMUNERATION DES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION - IDCC
1431

v CONTRAT_PRO_1431B.STD - BAREME DE REMUNERATION DES CT PRO TITULAIRE DU BTS - IDCC 1431

3. COTISATIONS
3.1 Prévoyance

La prévoyance nécessite I'utilisation des profils et lignes suivants :

PREV_1431_NC_TA.STD PREVOYANCE NON CADRE TA - IDCC 1431

PREV_1431_NC.STD
PREV_1431_NC_TB.STD
PREVOYANCE NON CADRE TB - IDCC 1431

3.2 Le paritarisme

Le paritarisme nécessite I'affectation des profils suivants :

PREV_1431_NC_PAR_TS.STD PARITARISME NON CADRE TS - IDCC 1431 PREV_1431_NC_PAR.STD

4. PRIMES
4.1 Prime d'ancienneté ?

4.1.1 Que dit la convention?

Le montant de la prime est pour les salariés non-cadres. 3 % a partir de 3 ans dancienneté et augmentation de
3 % par tranche de 3 ans a concurrence de 15 % & partir de 15 ans dancienneté

4.1.2 Montants de la prime d'ancienneté
La prime se déclenche dés que les conditions sont remplies et que le salarié est bien rattaché a la CCN.

Vérifier la convention collective en Salaires/Salarié/Modifications sur l'onglet Situation.
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Les conditions:

=0
< Thémes Y | oty 3 a9|[s
© & Tos Données générales '\ | Divers pour cotisations | Taux généraux | Barémes \ RVEEVERINENTMUEIEN | Jours Férids
© € COMMERCESTD - COMMERCE Code |PR_ANC_1431 s
@ |3 1431.5TD - nationale de I'optique-lunetterie de détail Libellé | PRIME ANCIENNETE - IDCC 1431
[+] Grilles des salaires
. . Commentaires

[+] Baréme des apprentis

(-] Baréme de rémunération en pourcentage

-] Grille d’ancienneté

[ PR_ANC_1431.5TD PRIME ANCIENNETE - IDCC 1431

() Grille de maintien de salaire

ANCIENNETE ‘ "TAUX PRIME ANCIENNETE
Moins de 3 ans |

De3a5ans 3,00 %
De 63 8ans 6,00 %
De9aiians 9,00 %
De 124 14 ans 12,00 %
15 ans et plus 15,00 %

4.1.1 Que fait le programme ?
v" Création d'une donnée calculée PR_ANC_1431_BASE.STD

Aucune manipulation.

5. MAINTIEN DE SALAIRE

5.1 Que dit la convention ?
v" La condition d'ancienneté est de 1an et d'étre pris en charge par la CPAM (bénéfice d'1JSS).

v L'indemnisation est sur une période de 12 mois, le délai de 12mois courant a partir de la date de début
d’arrét et s'appréciant a chaque arrét.

v Le délai de carence est de 3 jours en cas de maladie non professionnelle.

v Le délai de carence n’existe pas lorsque l'arrét est prescrit pour une maladie professionnelle ou accident de
travail.

v Le maintien de salaire est brut, sous déduction des 1SS pergues directement ou via subrogation.
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_ | Ancienneté Maintien du salaire - (IJSS et RP)
Catégorte | “apras: A 100% [ AG0% | AT5% | ABG% [A50%
Tan 1 mois - 1/2 mois | 1/2 mois -
hans 2 mois - 20 jours - -
8 ans 2 mois - 1/2mois | 1/2mois | -
Ouvriers 10 ans 2mois | - 7 mois - -
Empﬁtn?és 20 ans 2mois | 10jours | 50 jours | 20 jours | -
25 ans Z2mois | 20 jours | 40 jours | 40 jours -
31 ans Zmois | 30 jours = 30 jours | 40 jours
33 ans Z2mois | 30 jours | 30 jours | 60 jours -
1an 1 mois - | 1/2mois | 1/2mois | -
5ans 2 mois — 1/2 mois | 1/2 mois -
Agents 10 ans 2 mois - 2mois | 1mois -
de 20 ans 70 jours - 60 jours | 30 jours -
mattrise 25 ans 80 jours - 60 jours | 30 jours -
31 ans 80 jours | 10 jours | 50 jours | 30 jours -
33 ans 90 jours - 60 jours | 30 jours -
1an 7 mois - - - -
5ans 2 mois - 2 mois - -
Cadres ) ) )
10 ans 3 mois - 2 mois - 1 mois
28 ans 3 mois - Zmois | 1 mois -

5.2 Que doit faire I'utilisateur ?
ETAPE 1 : aller en Salaires/Informations/ collectif (redéfinissable a I'entreprise)
ETAPE 2 : aller dans l'onglet Données collectives, sur le théme Arrét de travail
ETAPE 3 : mettre "Maintien conventionnel” sur la donnée MAINTIEN_CHOIX.STD

Pour déclencher le maintien de salaire conventionnel il est nécessaire de renseigner une
hiérarchie (appartenant a I'IDCC 1431) au salarié.

5.3 Que fait le programme ?
v' Création des données
MAINTIEN_1431_CO01.STD - MAINTIEN DE SALAIRE 100% - IDCC 1431 — CADRE
MAINTIEN_1431_C02.STD - MAINTIEN DE SALAIRE 75% - IDCC 1431 — CADRE
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MAINTIEN_1431_C03.STD - MAINTIEN DE SALAIRE 66% - IDCC 1431 — CADRE
MAINTIEN_1431_C04.STD - MAINTIEN DE SALAIRE 50% - IDCC 1431 — CADRE
MAINTIEN_1431_NCO01.STD - MAINTIEN DE SALAIRE 100% - IDCC 1431 - NON CADRE
MAINTIEN_1431_NC02.STD - MAINTIEN DE SALAIRE 90% - IDCC 1431 - NON CADRE
MAINTIEN_1431_NCO03.STD - MAINTIEN DE SALAIRE 75% - IDCC 1431 - NON CADRE
MAINTIEN_1431_NC04.STD - MAINTIEN DE SALAIRE 66% - IDCC 1431 - NON CADRE

v" Création des lignes
MAINTIEN_NC_1431A.STD - MAINTIEN DE SALAIRE 100% - IDCC 1431 - NON CADRES
MAINTIEN_NC_1431B.STD - MAINTIEN DE SALAIRE 90% - IDCC 1431 - NON CADRES
MAINTIEN_NC_1431C.STD - MAINTIEN DE SALAIRE 75% - IDCC 1431 - NON CADRES
MAINTIEN_NC_1431D.STD - MAINTIEN DE SALAIRE 66% - IDCC 1431 - NON CADRES

MAINTIEN_CAD_1431A.STD - MAINTIEN DE SALAIRE 100% - IDCC 1431 — CADRES
MAINTIEN_CAD_1431B.STD - MAINTIEN DE SALAIRE 75% - IDCC 1431 — CADRES
MAINTIEN_CAD_1431C.STD - MAINTIEN DE SALAIRE AUTRE % - IDCC 1431 — CADRES

Cette documentation correspond a la version Entre deux versions, des mises a jour du logiciel peuvent étre
opérées sans modification de la documentation. Elles sont présentées dans la documentation des nouveautés de /a
version sur votre espace client.
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