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IDCC 3251
1. CHAMPS D'APPLICATION

Les champs d'application de la convention nationale de la bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie (BJOH)
code IDCC 3251 correspondent aux entreprises répertoriées sous les codes NAF suivants indiquées dans le
tableau ¢i dessous.

15.122 16.292 22.208
25.50A 25.50B 25.612
25.93Z 25.99B 32.11Z
31.122 32.13z2 32.99Z
46.482 47.77Z 64.202
70.10Z 95.25Z

2. METTRE EN PLACE LA CONVENTION COLLECTIVE IDCC 3251 DANS LE DOSSIER

Pour utiliser le paramétrage mis en place pour la convention collective IDCC 3251, le dossier doit étre
paramétré avec le secteur d'activité ARTI.STD et étre associé a la convention collective IDCC 3251.

ETAPE 1 : aller en Accueil/Informations/ Entreprise
Wﬁ ETAPE 2 : aller sur I'onglet Régles sociales et fiscales

ETAPE 3 : dans l'onglet Général, dans la zone "Conventions collectives", cliquer sur

ETAPE 4 : sélectionner la convention collective 3251.STD - Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie
(BJOH).

ETAPE 5 : sélectionner la particularité souhaitée

ETAPE 6 : enregistrer avec la disquette

3. GRILLE DES SALAIRES CONVENTIONNELS
3.1 Quelles sont les grilles de coefficients hiérarchiques mises en place dans le logiciel ?

Il existe 1 grille de coefficients hiérarchiques dans Parameétres/Bulletin de salaire/ Conventions
collectives sur le code 3251.STD :

[Nl Conventions collectives XX
Filtres Code |3251 STD L8]
. Utilisée
Créateurs -
- Secteur d'activité | ARTL.STD
Conventions utilisées
Date de définition 03/10/2023 ~
Y; Appliquer
Général (@5 Y T T TSl | Particularités conventionnelles '\ | Personnalisation
4 3251 » PEU——
= = :
Code | Créateur ‘ Libell¢ E SALAIRES_MINIMA.STD
2205 STD nationale du notariat . o
2216 STD nationale du commerce de détail et de gros a pré Libellé [SAFAIESIRTNTNA
2329 STD Ne plus utiliser // Accord professionnel national d Valeurs & saisir Euros/Heures
2332 STD nationale des entreprises d'architecture (cabinets Euros/Mois Nombre d'heures | 151,67
2420 STD nationale des cadres du batiment du 1er juin 200
2596 STD nationale de la coiffure et des professions connex Euros/An
2609 STD nationale des employés, techniciens et agents de
3013 | STD nationale de la librairie
. | L. L . Niveau | Echelon

3032 STD nationale de l'esthétique - cosmétique et de I'ens
3043 STD nationale des entreprises de propreté et services a 1
3090 STD nationale des entreprises du secteur privé du spe i 2
3239 STD nationale des particuliers employeurs et de I'emp i Z
3248 STD nationale de la métallurgie 1 i &
3251 STD nationale de la bijouterie, joaillerie, orfévrerie, h 2 i
7018 STD nationale des entreprises du paysage z z
7024 STD nationale de la production agricole et CUMA 2 &
7025 STD nationale des entreprises de travaux et services 2 &
8216 STD nationale de la production agricole et CUMA J i B

2 2
9331 STD Ne plus utiliser // Exploitations agricoles Gironde - .
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3.2 Quelles sont les valeurs affectées a ces coefficients ?

En Accueil/Informations/Général, dans l'onglet Valeurs conventionnelles, une valeur de salaire
minimale est associée a chaque coefficient hiérarchique.

Pour connaitre les valeurs des salaires minimums :

ETAPE 1 : aller en Accueil/Informations/Général
@ﬁ ETAPE 2 : aller dans I'onglet Valeurs conventionnelles

ETAPE 3 : cliquer sur devant ARTL.STD — LEGISLATION SOCIALE DE BASE A L'URSSAF

ETAPE 4 : cliquer sur devant 3251.STD — Nationale de la bijouterie, joaillerie, orféverie, horlogerie
(BJOH)

ETAPE 5 : cliquer sur devant "Grille des salaires"

ETAPE 6 : cliquer sur la grille des salaires souhaitée

ETAPE 7 : les valeurs sont indiquées pour chaque échelon

Général X

< Thémes Y | o01/01/2026 - E B2 G
e i Tous Données générales | Divers pour cotisations ' Taux généraux ' Barémes
©® € ARTLSTD - LEGISLATION SOCIALE DE BASE A L'URSSAF Code | SALAIRES_MINIMA STD
] Q 3251.STD - nationale de la bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie (BJOH) Libellé SALAIRES MINIMA
-] Grilles des salaires Commentaires
SALAIRES_MINIMA - SALAIRES MINIMA salaires minimaux conventionnels dans la branche BIOH
[+] Baréme de rémunération en pourcentage
[+] Grille d'ancienneté
4 | Rechercher
Coefficient hiérarchique Saisie € / mois (151,67 h) ‘

-1 1837,00
1-2 1860,00
i-3 1915,00
1-4 1938,00
2-1 1963,00
2-2 2002,00
2-3 2041,00
A=6) 2101,00
=il 2132,00
3=2 2194,00
=2 2322,00
=5} 2490,00
4-1 2545,00
4-2 2593,00
4-3 2785,00
4-4 2959,00
B=il 3164,00

3.3 Comment affecter un coefficent hiérarchique et le salaire conventionnel a un salarié ?
ETAPE 1 : aller en Salaires/Informations/Salariés

@ ﬁ ETAPE 2 : sélectionner le salarié concerné
ETAPE 3 : aller dans I'onglet Situation

ETAPE 4 : dans la zone "Convention Collective", choisir Nationale de la bijouterie, joaillerie, orféverie,
horlogerie (BJOH) - [Code IDCC : 3251]

ETAPE 5 : dans la zone "Grille conventionnelle", choisir la grille correspondante
ETAPE 6 : dans la zone "Hiérarchie", choisir I'échelon du salarié

ETAPE 7 : enregistrer avec la disquette
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IDCC 3251
3.4 Rémunération des jeunes
3.4.1 Que dit la convention?
Abattement sur le minimum conventionnel :
v 16-17 ans : -15 %
v 17-18 ans : -10 %

v' Suppression aprés 6 mois de pratique

3.4.2 Que doit faire I'utilisateur?
ETAPE 1 : Aller en Accueil /Informations/Salarié

ETAPE 2 : Sur 'onglet Régles sociales, sur la zone Tarif horaire, sélectionner "Autre tarif horaire en
%" et sur la zone "Pourcentage appliqué" sélectionner "selon le bareme " et choisir le baréme
JEUNE_3251.STD

4. GESTION DES JOURS DE CONGES SUPPLEMENTAIRES
4.1 Quels sont les salariés concernés ?

Tous les salariés ayant plus de 15 ans d‘ancienneté, a I'exception de ceux en forfait en jours.
Congés supplémentaires pour ancienneté :

Moins de 15 ans
De 15a 19 ans
De 20 a 24 ans
De 25 a 29 ans

W N = O

30 ans et plus

4.2 Comment mettre en place les congés payés supplémentaires pour ancienneté ?

Pour que le salarié acquiert des congés payés supplémentaires pour ancienneté, il faut le paramétrer dans la
fiche salariée.

ETAPE 1 : aller en Accueil /Informations/Salariés

ETAPE 2 : sélectionner le salarié concerné

ETAPE 3 : aller dans l'onglet Gestion du temps

ETAPE 4 : aller dans I'onglet Congés payés

ETAPE 5 : dans la zone "Congés payés ancienneté", choisir "JCP appliqué sur le mois d'ancienneté"
ETAPE 6 : dans la zone "Nombre de jours par an", choisir JCP_ANC_3251.STD

ETAPE 7 : enregistrer avec la disquette
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5. PRIMES ET INDEMNITES
5.1 PRIME ANCIENNETE

5.1.1 Que dit la convention ?
Extrait de la CCN
v Le salarié non-cadre
v A partir de 3 ans d'ancienneté
v' Prime forfaitaire mensuelle, proratisée en cas de temps partiel ou absence non rémunérée.

5.1.2 Montants de la prime d'ancienneté
La prime se déclenche dés que les conditions sont remplies et que le salarié est bien rattaché a la CCN.
Vérifier la convention collective en Salaires/Salarié/Modifications sur l'onglet Situation.

Les conditions:

Grilles des salaires
Commentaires

2
< Themes Y | ouo1/2026 3 = Bo|[c
e & Tos Données générales \| Divers pour cotisations | Taux généraux | Barémes Jours Fériés
© € ARTLSTD - LEGISLATION SOCIALE DE BASE A L'URSSAF Code PR_ANC_3251 STD
© (2] 325157D - nationale de la bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie el e e

©
[+] Baréme de rémunération en pourcentage
o Grille d'ancienneté

[ CP_ANC_3251.STD CP ANCIENNETE - IDCC 3251

] PR_ANC_3251.STD PRIME ANCIENNETE - IDCC 3251

ANCIENNETE MONTANT DE LA PRIME

Moins de 3 ans

0,00 €

3 ans
4 ans
5 ans
6 ans
7 ans
8ans
9 ans
10 ans
11 ans
12 ans
13 ans
14 ans
15 ans et +

39,00 €
52,00 €
65,00 €
78,00 €
91,00 €
104,00 €
117,00 €
130,00 €
143,00 €
156,00 €
169,00 €
182,00 €
195,00 €

Aucune manipulation.

5.2 Indemnité de panier
5.2.1 Extrait de la convention :
v Bénéficiaires : Ouvriers effectuant au moins 6h entre 22h et 6h.

v" Montant non fixé conventionnellement.

5.2.2 Que doit faire l'utilisateur ?
v" Valeur de l'indemnité repas
ETAPE 1 : aller en Salaires/Informations/Entreprise (redéfinissable au collectif et au salarié)
@ ETAPE 2 : sur l'onglet Valeurs/Données établissement aller dans le théme Frais professionnels
ﬁ ETAPE 3 : Saisir la valeur sur la donnée correspondante :

- IND_REPAS1.STD : VALEUR REPAS pris sur le lieu de travail
- IND_REPAS2.STD : VALEUR REPAS Hors des locaux de I'entreprise
- IND_REPAS3.STD : VALEUR REPAS AU RESTAURANT
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IDCC 3251
v’ En calcul de bulletin :
ETAPE 1 : aller en Salaires/Bulletins de salaire/Calcul
{W ETAPE 2 : sur l'onglet Valeurs Mensuelles, aller dans le théme Frais professionnels
ﬁ ETAPE 3 : Saisir le nombre d'indemnités repas sur la donnée correspondante :

- IND_REP1INB.STD : NB INDEM. REPAS SUR LE LIEU DE TRAVAIL
- IND_REP2NB.STD : NB INDEM. REPAS HORS DES LOCAUX
- IND_REP3NB.STD : NB INDEM. REPAS AU RESTAURANT

6. HEURES SPECIFIQUES

6.1 Jour férié
6.1.1 Extrait dela CCN

Toute heure travaillée un jour férié donne lieu a une majoration d'au moins 30 %, ou a un repos équivalent.

6.1.2 Que doit faire l'utilisateur ?
ETAPE 1 : Aller en Salaires/Bulletins de salaire/Calcul
@ﬁ ETAPE 2 : Sur l'onglet Valeurs mensuelles aller dans le theme Horaires/H majoration
ETAPE 3 : Saisir le nombre d'heures sur la donnée suivante :
- HIF_T_PAYE_030_3251.STD — H MAJOREES 30% JOURS FERIES TRAVAILLES - IDCC 3251

6.2 Travail exceptionnel de nuit
6.2.1 Extrait de la CCN

Majoration de 30 % pour les heures effectuées entre 21h et 6h (hors établissements dont I'activité habituelle
comporte du travail de nuit).

6.2.2 Que doit faire l'utilisateur ?

ETAPE 1 : Aller en Salaires/Bulletins de salaire/Calcul
{Wﬁ ETAPE 2 : Sur l'onglet Valeurs mensuelles aller dans le theme Horaires/H majoration
ETAPE 3 : Saisir le nombre d'heures sur la donnée suivante :

- HNUITO030_3251.STD — H MAJOREES NUIT A 30% - IDCC 3251

Sauf pour les établissements dont ['horaire habituel comporte pour des raisons techniques, du travail de nuit.

6.3 Travail du dimanche
6.3.1 Extrait dela CCN

En zones non touristiques/commerciales, majoration de 30 %, s'ajoutant aux majorations d'heures
supplémentaires le cas échéant.

6.3.2 Que doit faire l'utilisateur ?
ETAPE 1 : Aller en Salaires/Bulletins de salaire/Calcul
@ﬁ ETAPE 2 : Sur l'onglet Valeurs mensuelles aller dans le théme Horaires/H majoration
ETAPE 3 : Saisir le nombre d'heures sur la donnée suivante :
-  HDIMO030_3251.STD — HEURES DE DIMANCHE A 30% - IDCC 3251
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6.4 Pour le travail a temps partiel :

ETAPE 1 : Aller en Salaires/Bulletins de salaire/Calcul
{mﬁ ETAPE 2 : Sur l'onglet Valeurs mensuelles aller dans le theme Horaires/H majoration
ETAPE 3 : Saisir le nombre d'heures sur la donnée suivante :

- HMAJO015.STD - H MAJOREES A 15%

6.5 Heures supplémentaires (contingent spécifique)
6.5.1 Extrait de la CCN
v" Contingent annuel : 208 heures

v" Entre la 200éme et la 208éme heure : majoration de 75 %

6.5.2 Que doit faire I'utilisateur ?
ETAPE 1 : Aller en Salaires/Bulletins de salaire/Calcul
@ﬁ ETAPE 2 : Sur I'onglet Valeurs mensuelles aller dans le théme Horaires/H supplémentaires
ETAPE 3 : Saisir le nombre d'heures sur la donnée suivante :
- H175_3251.STD —H A 175% - IDCC 3251
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