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Avant-propos 

 
Niveau du suivi conventionnel : 
Niveau 1 :  

- Suivi des grilles de salaires 
Niveau 2 : 

- Suivi des grilles de salaires 
- Emplois 
- Barèmes apprentis 
- Grilles de maintien de salaire maladie, AT 
- Eléments de brut (13e mois, prime ancienneté, indemnité de trajet,…) 
- Eléments de net 
- Jours de CP ancienneté  
- Cotisations : Retraites complémentaires 
- Cotisations : Formation complémentaires 
- Cotisations : Prévoyance ; Frais de santé ; Retraite supplémentaires => Sous réserve de parution au JORF 

et plusieurs FPOC similaires (avec vérification de sources notamment auprès de l’organisme) 
 
Hors périmètres : 

- Secteur public 
- Lycées agricoles 
- Enim – personnel naviguant 
- Dispositif PASRAU 
- Mayotte 
- Hors de la monnaie de l’EURO (ex : Ile Maurice) 
- Monaco 

 
Date d’application des éléments conventionnels et réglementaires : 
ISAPAYE CONNECT maintient à jour son périmètre réglementaire et conventionnel au gré des parutions au JORF 
(étendues). 
A la parution JORF, il est stipulé si un texte s’applique au jour ou au lendemain de cette parution pour tout accord 
étendu. 
Exemple : parution et application au 28/05/2025 

• Si le texte ne contient pas de date -> application au 28/05/2025 
• Si le texte indique au 20/04/2025 -> application au 28/05/2025 
• Si le texte indique au 1er jour du mois suivant la publication au JORF -> application au 01/06/2025 

 
Ces éléments seront automatiquement délivrés par deux mises à jour mensuelle : 

- En début de chaque mois s’il s’agit de valeurs 
- Au milieu du mois si du paramétrage (création de nouvelle données, lignes, …) est nécessaire 

 
Les arrêtés non étendus ne sont pas gérés. 
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1. CONVENTIONS COLLECTIVES SUIVIES DE NIVEAU 2 

1.1 Listes des IDCC des conventions suivies de niveau 2  

0016 0029 0043 
(+ Ex IDCC 0735) 

0184 
(+ Ex IDCC 0614) 

0493 
(+ Ex IDCC 1384) 

0573 
(+ Ex IDCC 0313 , 0635, 

1624, 1761) 
0787 

(+ Ex IDCC 3160) 0804 
0843 

(+ Ex IDCC 0901) 0953 

0992 
(+ Ex IDCC 1504) 

1000 
(+ Ex IDCC 1850) 

1090 
(+ Ex IDCC 0919, 1247, 

2360) 

1147 1267 

1285 1351 1404 1411 
(+ Ex IDCC 0131, 2089) 1431 

1483 1486 
(+ Ex IDCC 2230) 1487 1501 1505 

1516 1517 1518 
(+ Ex IDCC 1031, 3203) 1527 1534 

1539 
(+ Ex IDCC 0706) 

1557 
(+ Ex IDCC 1618) 

1558 
(+ Ex IDCC 1800) 

1596 
(+ Ex IDCC 0409, 0749, 
0771, 1638, 1668, 1722, 
1758, 1779, 1785, 1876, 

1886, 2032, 2145, 2194, 
2267, 2328, 2354, 2389, 

2585, 2625, 2667, 2870) 

1597 
(+ Ex IDCC 1642, 1759, 

1780, 2033, 2195, 2584) 

1619 1686 1790 1843 1875 
(+ Ex IDCC 2564) 

1880 1978 1979 1996 
(+ Ex IDCC 1257) 2002 

2205 2216 2332 2412 2420 

2511 2596 
2609 

(+ Ex IDCC 0627, 3107, 
3128, 3144) 

3032 3043 

3090 3239 
(+ Ex IDCC 2111) 

3244 
(+ Ex IDCC 2329) 

 

3248 
(+ Ex IDCC 0054, 0650, 
0714, 0822, 0827, 0828, 

0829, 0836, 0860, 0863, 
0878, 0887, 0898, 0899, 
0911,  0914, 0923, 0930, 

0934, 0937, 0943, 0948, 
0965, 0979, 0984, 1007, 

1059, 1060, 1159, 1274, 
1315, 1353, 1365, 1369, 
1375, 1387, 1472, 1525, 

1560, 1564, 1572, 1576, 
1577, 1578, 1592, 1604, 
1626, 1627, 1628, 1634, 

1635, 1732, 1809, 1813, 
1867, 1885, 1902, 1912, 
1960, 1966, 1967, 2003, 

2126, 2221, 2266, 2294, 
2489, 2542, 2579, 2615, 
2630, 2700, 2755, 2980, 

2992, 3053, 8100) 

7010 

7018 7020 

7024 
(+ Ex IDCC 8216, 8526, 
8534, 9021, 9111, 9112, 

9131, 9191, 9221, 9222, 
9231, 9291, 9292, 9301, 
9302, 9321, 9331, 9341, 

9351, 9352, 9521, 9561, 
9562, 9591, 9592, 9601, 
9603, 9621, 9622, 9651, 

969+1, 9741, 9742, 9802, 
9803, 9871 ) 

7025  
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1.2 IDCC 0016 : Des transports routiers et activités auxiliaires du transport 

1.2.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES COMPLEMENTAIRES 

MAJORATION DE 10% HCOMP110_TRAN.STD 

MAJORATION DE 25% HCOMP125_TRAN.STD 

HEURES SUPPLEMENTAIRES 

MAJORATION DE 25% HSUP125xx.STD 

MAJORATION DE 50% HSUP150xx.STD 

HEURES DE NUIT 
HEURE PRIME NUIT (REMUNEREE SUR 20%DE LA VALEUR 
DU COEF 150 M)  

HPR_NUIT.STD 

HEURES DE DIMANCHE 

Secteur du sanitaire HDIM_SANITAIRE.STD 

MOINS DE 3 HEURES - Secteurs du déménagement, des 
marchandises et des voyageurs 

HDIM_TINF3.STD 

3 HEURES OU PLUS - Secteurs du déménagement, des 
marchandises et des voyageurs 

HDIM_TSUP3.STD 

HEURES D’EQUIPAGE Secteur des voyageurs H_EQUIPE_TRAN.STD 

HEURES D’ACOMPAGENMENT Secteur du déménagement H_ACCOMP_TRAN.STD 

HEURES JOURS FERIES 

MOINS DE 3 HEURES - Secteurs du déménagement, des 
marchandises et des voyageurs 

HJF_TINF3.STD 

3 HEURES OU PLUS - Secteurs du déménagement, des 

marchandises et des voyageurs 
HJF_TSUP3.STD 

 

1.2.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES HABILLAGE - Secteur du sanitaire PR_HABILLAGE.STD 

FRAIS PROFESSIONNELS 

GRAND DEPLACEMENT DELP_TRAxx.STD 

GRAND DEPLACEMENT - Secteurs des marchandises et du 
déménagement 

DELP_BTRAxx.STD 

REPAS - Lieu de travail IND_REP_4.STD 

REPAS - Hors des locaux IND_REP_5.STD 

REPAS - Restaurant IND_REP_6.STD 

REPAS UNIQUE / CASSE-CROUTE REPA_TRAxx.STD 

INDEMNITES 

GARANTIE MENSUELLE D'AMPLITUDE - Secteur des 
marchandises 

GMA_TRAN.STD 

GARANTE D’ANCIENNETE - Secteurs du déménagement, des 
marchandises et du sanitaire 

GR_ANC_TRAN_GEN.STD 

GARANTE D’ANCIENNETE - Secteur des voyageurs GR_ANC_TRAN_VOY.STD 

DEPASSEMENT D’AMPLITUDE JOURNALIAIRE - Secteur du 

sanitaire 
IDAJ.STD 
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4/30èmes DE CONGES PAYES - Versée aux salariés dont la 
période de prise des CP est plus longue que la période 
légale. 

IND_CP_TRAN.STD 

LANGUES ETRANGERES - Secteur des marchandises IND_LANGUES.STD 

 

1.2.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

MAINTIEN CONVENTIONNEL ACCIDENT DE TRAVAIL MAINTIEN_AT_TRANxx.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL MALADIE MAINTIEN_MAL_TRANxx.STD 

 

1.2.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

RETRAITE COMPLEMENTAIRE 

CADRES RETR_TRAN_xxx_C.STD 

AGENTS DE MAINTRISE RETR_TRAN_xxx_AM.STD 

NON CADRES RETR_TRAN_ARRCO_NC.STD 

PREVOYANCE OBLIGATOIRE 

CADRES 

PREV_TRAN_xxx_C.STD 

(hors 
PREV_TRAN_FS_C.STD) 

NON CADRES 

PREV_TRAN_xxx_NC.STD 

(hors 
PREV_TRAN_FS_NC.STD) 

FRAIS DE SANTE 

CADRES PREV_TRAN_FS_C.STD 

NON CADRES PREV_TRAN_FS_NC.STD 

CAISSE CP  CAISSE_CP_TRANSPORT.STD 
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1.3 IDCC 0029 : Établissements privé d’hospitalisation, de soin, de cure et de garde à 
domicile à but non lucratif 

1.3.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE NUIT 
SERVICE NORMAL D'AU MOINS 5 HEURES ENTRE 21H ET 6H HNUIT_0029.STD 

INDEMNITE NUIT COMPLETE IND_NUIT_0029.STD 

HEURES DE DIMANCHE INDEMNITE DIMANCHE TRAVAILLES HDIM_0029.STD 

HEURES DE JOURS FERIES 

LE 1ER MAI HJF_MAJ003.STD 

HORS 1ER MAI 
HJF_T_PAYE_100.STD 

IND_SUJ_SPE_0029.STD 

ASTREINTE 
HEURES DE JOUR HORS DIMANCHE ET FERIE ASTR_J_0029.STD 

HEURES DE NUIT, DE DIMANCHE OU DE FERIE ASTR_N_D_JF_0029.STD 

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

6 JOURS OUVRABLES CONSECUTIFS PAR TRIMESTRE NE 
CONTENANT PAS LE CONGE ANNUEL - Personnels éducatifs 
adhérents FEHAP 

JCP_SUP.STD 

3 JOURS OUVRABLES CONSECUTIFS PAR TRIMESTRE NE 
CONTENANT PAS LE CONGE ANNUEL - Personnels non 
éducatifs adhérents FEHAP 

CONGE ANNUEL COMPENSATEUR DE 15 JOURS OU 
INDEMNITE EQUIVALENTE - Concierges habitant la loge en 
continu 

8 JOURS POUR MAINTIEN DE L'ENFANT PENDANT LES RTT - 
Assistants familiaux 

 

1.3.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES 

DECENTRALISEE PR_DECENT_0029.STD 

ANCIENNETE PR_ANC_0029.STD 

ASSISTANT EN GERONTOLOGIE PR_GERONTO_0029.STD 

RESPONSABILITE EXCEPTIONNELLES PR_RESP_0029.STD 

TRANSFERT PR_TRANSF_0029.STD 

VIE CHERE PR_VC_0029.STD 

MEDECINS, PHARMACIENS, BIOLOGISTES ET CHIRURGIENS-
DENTISTES - ETABLISSEMENTS SANITAIRES 

PR_MPBCD_ES_0029.STD 

INTERNAT PR_INTERN_0029.STD 

DOMICILE PR_DOM_0029.STD 

FONCTIONNELLE PR_FONCT_0029.STD 

GRAND AGE PR_GA_0029.STD 

CONTRAINTES CONVENTIONNELLES PARTICULIERE PR_CONTR_CV_0029.STD 

FRAIS PROFESSIONNELS 

REPAS ET DECOUCHER REMB_FRAIS.STD 

INDEMNITE COMPLEMENTAIRE TRANSPORT IND_COMP_TRAN_0029.STD 

TRANPORT IND_KM.STD 

INDEMNITES 

REPOS HEBDO. NON PRIS - ASSISTANTS FAMILIAUX IND_REPOS_0029.STD 

COMPLEMENT DE TECHNICITE - CADRES COMP_TECH_0029.STD 

ATTENTE IND_ATT_0029.STD 

CARRIERE IND_CAR_0029.STD 

LOGEMENT IND_LOG_0029.STD 
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MEDECINE D'URGENCE IND_MED_URG_0029.STD 

MILIEU CARCERAL IND_MIL_CAR_0029.STD 

PROMOTION IND_PROMO_0029.STD 

ENTRETIEN IND_ENT_0029.STD 

REVALORISATION - SAGE-FEMMES REVALO_SG_0029.STD 

SEGUR 1 - PERSONNELS NON MEDICAUx IND_SEG_1_NM_0029.STD 

SEGUR 2 IND_SEG_2_0029.STD 

    

1.3.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

MAINTIEN CONVENTIONNEL AT/MP 100% - CADRE MAINT_0029_C_AT.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL MALADIE 100% - CADRE MAINT_0029_C_MAL_A.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL MALADIE 50% - CADRE MAINT_0029_C_MAL_B.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL AT/MP 100% - NON CADRE MAINT_0029_NC_AT.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL MALADIE 100% - NON CADRE MAINT_0029_NC_MAL.STD 

 

1.3.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

RETRAITE COMPLEMENTAIRE 

ARRCO - Non cadre RETR_0029_ARRCO_NC.STD 

ARRCO – Cadre RETR_0029_ARRCO_C.STD 

AGIRC – Cadre RETR_0029_AGIRC_C.STD 
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1.4 IDCC 0043 : Import/export et commerce à l’internationnal 

1.4.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE 
DONNEE : 

JCP_ANC_0043.STD 

 

1.4.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONTRATS DE 
PROFESSIONNALISATION 

BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

CONTRAT_PRO_0043.STD 

INDEMNITE COMPENSATOIRE DE CONGES PAYES IC_CP_ANC_0043.STD 

PRIMES 

ANCIENNETE - Agents de maîtrise et cadres PR_ANC_0043_AM_C.STD 

ANCIENNETE - Non cadres PR_ANC_0043_NC.STD 

TUTORAT PR_TUTO_0043.STD 

 

1.4.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE MAINTIEN CONVENTIONNEL MAINT_0043.STD 

 

1.4.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

PREVOYANCE 

CADRE PREV_0043_C.STD 

NON CADRE PREV_0043_NC.STD 
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1.5 IDCC 0184 : Imprimeries de labeur et industries graphiques 

1.5.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE DIMANCHE MAJORATION DE 100% HDIM100_0184.STD 

 

1.5.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONGES PAYES ANCIENNETE JCP_ANC_0184_RBD.STD 

INDEMNITES INDEMNITE SUPPLEMENTAIRE DE CONGES IS_CP_0184.STD 

PRIMES 

TREIZIEME MOIS PR_13M_0184.STD 

TREIZIEME MOIS - Reliure, Brochure, Dorure PR_13M_0184_RBD.STD 

 

1.5.3 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

PREVOYANCE 

CADRE PREV_0184_NC.STD 

NON CADRE PREV_0184_C_xxx.STD 
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1.6 IDCC 0493 : Des vins, cidres, jus de fruits, sirops, spiritueux et liqueurs de France 

1.6.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend des régimes général et agricole. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE DIMANCHE MAJORATION DE 50% H050D_0493.STD 

HEURES DE NUIT 

MAJORATION DE 15% HNUIT015_0493.STD 

MAJORATION DE 30% HNUIT030_0493.STD 

 

1.6.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

APPRENTIS BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

APPRENTI_0493.STD 

CONTRATS DE 
PROFESSIONNALISATION 

BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

CONTRAT_PRO_0493.STD 

CONGES PAYES 

ANCIENNETE JCP_ANC_0493.STD 

ANCIENNETE - Champagne JCP_ANC_0493_CHAMP.STD 

FRAIS PROFESSIONNELS 

REPAS - Champagne IND_REPAS_0493C.STD 

TRANSPORT - Champagne IND_TPS_0493C.STD 

TRAJET - Champagne IND_TRAJET_0493C.STD 

PANIER DE NUIT PANIER_NUIT_0493.STD 

INDEMNITES 

COMPLEMENT AGENT D'ENCADREMENT POUR SAMEDI 
TRAVAILLE PENDANT LES VENDANGES - Champagne 

COMPL_0493C_SAM.STD 

COMPLEMENT AGENT D'ENCADREMENT POUR DIMANCHE 
TRAVAILLE PENDANT LES VENDANGES - Champagne 

COMPL_0493C_DIM.STD 

COMPENSATION CP ANCIENNETE IC_CP_ANC_0493.STD 

OUTILLAGE - Champagne IND_OUTIL_0493C.STD 

PRIMES 

GARANTIE ANCIENNETE - Employés/Ouvriers - Champagne GAR_0493C_EMP_OUV.STD 

ANCIENNETE - Champagne  PR_ANC_0493C.STD 

ANNUELLE PR_ANNUELLE_0493.STD 

EVOLUTION DE CARRIERE - Champagne PR_EVOL_0493C.STD 

FIN D’ANNEE - Champagne PR_FA_0493C.STD 

HORAIRE - Champagne PR_HORAIRE_0493C.STD 

INTEGRATION OUADAPTATION AU POSTE - Champagne PR_INTEG_0493C.STD 

AIDE AUX VACANCES - Champagne PR_VAC_AIDE_0493C.STD 

VACDANCES - Champagne PR_VACANCES_0493C.STD 
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1.6.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

CADRES MAINTIEN_CAD_0493x.std 

OUVRIERS MAINTIEN_OUV_0493x.STD 

TECHNICIENS AGENTS DE MAITRISE MAINTIEN_TAM_0493x.STD 

CHAMPAGNE MAINTIEN_0493x_CHAMP.STD 

 

1.6.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

RETRAITE COMPLEMENTAIRE 

AGENTS DE MAITRISE 
RETR_0493_ARRCO_AM 
.STD 

CADRE  
RETR_0493_ARRCO_C 
.STD 

NON CADRE  
RETR_0493_ARRCO_NC 
.STD 
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1.7 IDCC 0573 : Des commerces de gros 

1.7.1  Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE - Secteur négoce en fournitures dentaires 
DONNEE : 

JCP_ANC_0573 

SECTEUR PRODUITS 
SURGELES, CONGELES, GLACES 

MAJORATION DE 4% DU SALAIRE CONVENTIONNEL DU 
NIVEAU 1 ECHELON 1 

MAJO_FROID_0573.STD 

 

1.7.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

INDEMNITES 

GARANTIE ANCIENNETE GR_ANC_0573.STD 

GARANTIE ANNUELLE DE REMUNERATION - Secteur 
alimentaire 

GAR_0573.STD 

PRIMES 

ANCIENNETE - Secteur négoce en fournitures dentaires PR_ANC_0573.STD 

EXCEPTIONNELLE CQP PR_EXCEP_CQP_0573.STD 

 

1.7.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

MAINTIEN CONVENTIONNEL CADRES MAINTIEN_0573_CAD.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL OUVRIERS  MAINTIEN_0573_OUV.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL TAM  MAINTIEN_0573_TAM.STD 

 
  

1.7.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

RETRAITE COMPLEMENTAIRE ARRCO - Agents de maîtrise RETR_0573_ARRCO_AM.STD 

PREVOYANCE 
AGENTS DE MAITRISE NON CADRES PREV_0573_AM_NC.STD 

NON CADRES PREV_0573_NC.STD 
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1.8 IDCC 0787 : Des cabinets d'experts-comptables et de commissaires aux comptes 

 
  

1.8.1 Salaires / Primes et indemnités 

Cette convention collective dépend du régime général. 

 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES ANCIENNETE PR_ANC_0787.STD 

 
  

1.8.2 Maladie, Maternité, Accident de travail 

 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE MAINTIEN CONVENTIONNEL MAINTIEN_0787.STD 

 
  

1.8.3 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil  

RETRAITE COMPLEMENTAIRE 
COTISATION ASSURANCE VIEILLESSE DES EXPERTS -
COMPTABLES ET DES COMMISSAIRES AUX COMPTES 

CAVEC.STD 
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1.9 IDCC 0804 : Des voyageurs, représentants, placiers (VRP) 

1.9.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général comme agricole. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE MODULATION 

MAJORATION DE 25% HMOD_25.STD 

MAJORATION DE 50% HMOD_50.STD 

 

1.9.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

INDEMNITES 

COMMISSIONS COMMxxx.STD 

COMPLEMENT DE SALAIRE COMPL_VRP.STD 

 

1.9.3 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

FORMATION 
PROFESSIONNELLE 

COMPLEMENTAIRE FORM_COMPL_Rx_VRPx.STD 

CHOMAGE VRP MULTICARTES 
CHOM_CCVRP_Rx.STD 
CHOM_Rx_VRP.STD 

PREVOYANCE 

CADRE  PREV_VRP_xxx_C.STD 

NON CADRE  PREV_VRP_xxx_NC.STD 

REGIME AGRICOLE - VRP EXCLUSIF PREV_RA_VRP_xxx.STD 

RETRAITE COMPLEMENTAIRE 

ARRCO RETR_VRP_ARRCO .STD 

AGIRC RETR_VRP_AGIRC.STD 

VRP MULTICARTES RETR_VRPM.STD 

RETRAITE SUPPLEMENTAIRE REGIME AGRICOLE - VRP EXCLUSIF PREV_AGRI_RS_VRPE.STD 

TAXE APPRENTISSAGE 

DEPENSES LIBERATOIRES TAXE_APPR_VRP.STD 

VRP EXCLUSIF TAXE_APPR4_Rx.STD 

VRP MULTICARTES TAXE_APPR5_Rx.STD 
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1.10 IDCC 0843 : De la boulangerie-pâtisserie - entreprises artisanales 

1.10.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE NUIT MAJORATION DE 25% HNUIT025.STD 

HEURES DE DIMANCHE 
MAJORATION DE 20% HDIM020_0843.STD 

MAJORATION DE 25% - Bouches-du-Rhône et Loire Atlantique HMAJ025.STD 

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE - Loire Atlantique 
DONNEE : 
JCP_ANC_0843_44.STD 

ANCIENNETE - Loiret 
DONNEE : 
JCP_ANC_0843_45.STD 

ANCIENNETE - Lot et Garonne 
DONNEE : 
JCP_ANC_0843_47.STD 

ANCIENNETE - Somme 
DONNEE : 

JCP_ANC_0843_80.STD 
 

  

1.10.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

APPRENTIS BAREME DE REMUNERATION - Bouches-du-Rhône 
DONNEE : 
APPRENTI_0843_13.STD 

INDEMNITES 

CHOU BLANC IND_CHOU_0843.STD 

FRAIS PROFESSIONNELS - Loire Atlantique 
DONNEE : 
IND_FP_NBJ_0843_44.STD 

FRAIS PROFESSIONNELS - Loiret 
DONNEE : 
IND_FP_NBJ_0843_45.STD 

VISITE MEDICALE - Indre-et-Loire IND_VMED_0843_37.STD 

VISITE MEDICALE - Loiret IND_VMED_0843_45.STD 

VISITE MEDICALE - Somme IND_VMED_0843_80.STD 

PRIMES 

ANCIENNETE - Eure PR_ANC_0843_27.STD 

ANCIENNETE - Indre-et-Loire PR_ANC_0843_37.STD 

ANCIENNETE - Somme PR_ANC_0843_80.STD 

DOUCHE - Indre-et-Loire PR_DOUCHE_0843_37.STD 

FIN D'ANNEE PR_FA_0843.STD 

FIN D'ANNEE - Bouches-du-Rhône PR_FA_0843_13.STD 

TRANSPORT - Bouches-du-Rhône PR_TRAN_0843_13.STD 

TRANSPORT - Loiret PR_TRAN_0843_45.STD 

TRANSPORT - Saône-et-Loire PR_TRAN_0843_71.STD 

VACANCES - Rhône PR_VAC_0843_69.STD 

ETE - LOIRET PR_ETE_0843_45.STD 

TUTORAT PR_TUTO_0843.STD 

 

1.10.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE MAINTIEN CONVENTIONNEL A 90% MAINTIEN_0843.STD 

 
  

1.10.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

RETRAITE COMPLEMENTAIRE ARRCO - Non cadres RETR_0843_ARRCO_NC.STD 
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ARRCO - Cadres RETR_0843_ARRCO_C.STD 

AGIRC - Cadres RETR_0843_AGIRC.STD 

PREVOYANCE 

NON CADRES 
PREV_0843_NC_xxx.STD 
(hors PREV_0843_NC_FS.STD) 

CADRES 
PREV_0843_C_xxx.STD 
(hors PREV_0843_C_FS.STD) 

FRAIS DE SANTE 
NON CADRES PREV_0843_NC_FS.STD 

CADRES PREV_0843_C_FS.STD 

 

 

1.11 IDCC 0953 : De la charcuterie de détail 

1.11.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE NUIT MAJORATION DE 25%  HNUIT025_0953.STD 

HEURES DE PAUSE MAJORATION DE 100% POUR LA TROISIEME HEURE H_PAUSE_0953.STD 

 

1.11.2 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

FRAIS DE SANTE 

CADRE MUT_0953_Cxxx.STD 

NON CADRE MUT_0953_NCxxx.STD 

PREVOYANCE 

CADRE PREV_0953_Cxxx.STD 

NON CADRE PREV_0953_NCxxx.STD 
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1.12 IDCC 0992 : De la boucherie, boucherie-charcuterie et boucherie hippophagique, 
triperie, commerce de volailles et gibiers 

1.12.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE NUIT MAJORATION DE 25%  PR_TRAV_0992_NUIT.STD 

 

1.12.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES 

FIN D'ANNEE PR_FA_0992.STD 

MUTATION TEMPORAIRE PR_MUTA_0992.STD 

 

1.12.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

 

 

Le maintien de salaire conventionnel n’est pas paramétré car il est toujours équivalent au 

barème légal. Il convient donc d’utiliser ce dernier. 

 

1.12.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

PREVOYANCE 

CADRE 
PREV_0992_C_xxx.STD 
(hors 
PREV_0992_C_FS.STD)  

NON CADRE 
PREV_0992_NC_xxx.STD 
(hors 
PREV_0992_NC_FS.STD) 

FRAIS DE SANTE 

CADRE PREV_0992_C_FS.STD 

NON CADRE PREV_0992_NC_FS.STD 

RETRAITE COMPLEMENTAIRE 

CADRE - AGIRC RETR_0992_AGIRC_C.STD 

CADRE - ARRCO RETR_0992_ARRCO_C.STD 

NON CADRE - ARRCO RETR_0992_ARRCO_NC.STD 
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1.13 IDCC 1000 : Du personnel des cabinets d'avocats 

1.13.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE 
DONNEE : 
JCP_ANC_1000.STD 
JCP_ANC_1850.STD 

 

1.13.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES 

ANCIENNETE PR_ANC_1000.STD 

13EME MOIS PR_13M_1000.STD 

ENADEP PR_ENADEP.STD 

 

1.13.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE MAINTIEN CONVENTIONNEL  
MAINTIEN_1000.STD 
MAINTIEN_1850x.STD 

 
  

1.13.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

RETRAITE SUPPLEMENTAIRE 

CADRE 
PREV_RG_xxx_1000_C.STD 
(hors 
PREV_RG_RS_C_1000.STD) 

NON CADRE 
PREV_RG_xxx_1000_NC.STD 
(hors 
PREV_RG_RS_NC_1000.STD) 

PREVOYANCE OBLIGATOIRE 
CADRE 

PREV_RG_RS_C_1000.STD 
PREV_RG_FFCCN_C.STD 

NON CADRE PREV_RG_RS_NC_1000.STD 

FORMATION PROFESSIONNELLE FORMATION PROFESSIONNELLE 
FORM_PROF_1000.STD 
FORM_PROF_1850.STD 

RETRAITE COMPLEMENTAIRE CNBF  RETR_1850_CNBF.STD 

 

1.14 IDCC 1090 : Des services de l'automobile (commerce et réparation de l'automobile, du 
cycle et du motocycle, activités connexes, contrôle technique automobile, formation 
des conducteurs auto-écoles CNPA ) 

1.14.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE DIMANCHE HEURES EXCEPTIONNELLES : MAJORATION DE 100% HMAJ100.STD 

 
  

1.14.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES 

SUPPLEANCE (OUVRIER ET EMPLOYES) PR_SUPPL_1090.STD 

INTEGRATION PR_INTEG_1090 

MAJORATION FORMATION QUALIFICATION  MAJO_FQ_1090.STD 
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FORMATION-QUALIFICATION (PFQ) PR_FQ_1090.STD 

CONGES PAYES ANCIENNETE 
DONNEE : 
JCP_ANC_1090.STD 

INDEMNITES PANIER  PANIER_1090.STD 

 
  

 
  

1.14.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE MAINTIEN CONVENTIONNEL  MAINTIEN_1090.STD 

 
  

1.14.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

PREVOYANCE 

AGENTS DE MAITRISE 
PREV_1090_AM_xxx.STD 
(hors PREV_1090_AM_FS.STD) 

APPRENTIS 
PREV_1090_AP_xxx.STD 
(hors PREV_1090_AP_FS.STD) 

CADRES 
PREV_1090_C_xxx.STD 
(hors PREV_1090_C_FS.STD) 

ETAM 
PREV_1090_ET_xxx.STD 
(hors PREV_1090_ET_FS.STD) 

OUVRIERS 
PREV_1090_O_xxx.STD 
(hors PREV_1090_O_FS.STD) 

FRAIS DE SANTE 

AGENTS DE MAITRISE PREV_1090_AM_FS.STD 

APPRENTIS PREV_1090_AP_FS.STD 

CADRES PREV_1090_C_FS.STD 

ETAM PREV_1090_ET_FS.STD 

OUVRIERS PREV_1090_O_FS.STD 
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1.15 IDCC 1147 : Du personnel des cabinets médicaux (médecin) 

1.15.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

ASTREINTES 
NON DERANGEE ASTREINTE_1147.STD 

DERANGEE ASTREINTE_DER_1147.STD 

 
  

1.15.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail 

PRIMES ANCIENNETE  

 

1.15.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

 

 

Le maintien de salaire conventionnel n’est pas paramétré car il est géré par l’organisme 

de prévoyance 

   

1.15.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

FORMATION PROFESSIONNELLE FORMATION PROFESSIONNELLE SUPPLEMENTAIRE FORM_PROF_1147.STD 

PREVOYANCE 
PREVOYANCE PREV_1147_xx.STD 

PARITARISME PARIT_1147_xx.STD 

 

1.16 IDCC 1267 : nationale de la patisserie 

1.16.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE NUIT 

MAJORATION DE 25% HNUIT025.STD 

MAJORATION DE 50%  HNUIT050.STD 

HEURES JOURS FERIES MAJORATION DE 50% - 1er MAI HJF_12677_1MAI.STD 

 

1.16.2 Maladie, Maternité, Accident de travail 

 

 

Le maintien de salaire conventionnel n’est pas paramétré car il est géré par l’organisme 

de prévoyance 

1.16.3 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

RETRAITE COMPLEMENTAIRE 

ARRCO - Non cadres RETR_1267_ARRCO_NC.STD 

ARRCO - Cadres RETR_1267_ARRCO_C.STD 

ARRCO – Agent de maitrise RETR_1267_ARRCO_AM.STD 

PREVOYANCE NON CADRES 
PREV_1267_NC_xxx.STD 
(hors PREV_1267_NC_FS.STD) 



ISAPAYE CONNECT -  Suivis conventionnels 

 

ISAPAYE CONNECT - Mise à jour : 12/09/25 - Groupe ISAGRI Page 24/82 

CADRES 
PREV_1267_C_xxx.STD 
(hors PREV_1267_C_FS.STD) 

FRAIS DE SANTE 
NON CADRES PREV_1267_NC_FS.STD 

CADRES PREV_1267_C_FS.STD 

 

 

1.17 IDCC 1285 : entreprises artistiques et culturelles 

1.17.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

1.17.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

INDEMNITES 

FEU - HABILLE FEU_HA_1285.STD 

FEU - ARTISTE LYRIQUE FEU_LY_1285.STD 

FEU - PARTICIPATION FEU_PART_1285.STD 

 

1.17.3 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

FORMATION 
PROFESSIONNELLE 

SUPPLEMENTAIRE FORM_PROF_1285.STD 

FOND COMMUN D’AIDE AU 
PARITARISME 

 FCAP_EAC.STD 

FOND NATIONAL D’ACTIVITES 
SOCIALES 

 FNAS.STD 

PREVOYANCE 

CADRE PREV_1285_C.STD 

NON CADRE PREV_1285_NC.STD 
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1.18 IDCC 1351 : entreprises de prévention et sécurité 

1.18.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE NUIT 

MAJORATION DE 10% HNUIT010_1351.STD 

MAJORATION DE 25% - AEROPORTUAIRE HNUIT025.STD 

HEURES DE DIMANCHE 

MAJORATION DE 10% HDIM010_1351.STD 

MAJORATION DE 50% - AEROPORTUAIRE HDIM050_1351_AERO 

HEURES JOURS FERIES MAJORATION DE 100%  HJF_T_PAYE_100.STD 

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE 

DONNEES : 

JCP_ANC_1351_CAD.STD 

JCP_ANC_1351_AM.STD 

 

1.18.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES 

ANCIENNETE  PR_ANC_1351.STD 

HABILLAGE/DESHABILLAGE   PR_HABI_1351.STD 

HABILLAGE/DESHABILLAGE - AEROPORTUAIRE PR_HABI_1351_AERO.STD 

ANNUELLE DE SURETE - PASA - AEROPORTUAIRE PR_PASA_1351_AERO.STD 

PERFORMANCE INDIVIDUELLE - PPI - AEROPORTUAIRE PR_PERF_1351_AERO.STD 

CONGES PAYES PRIME D’ETALEMENT DES CP  PR_CP_ETAL_1351.STD 

FRAIS PROFESSIONNELS 

PANIER PANIER_1351.STD 

PANIER - AEROPORTUAIRE   PANIER_1351_AERO.STD 

ENTRETIEN DES TENUES  IND_BLANC_1351.STD 

ENTRETIEN DES TENUES - AEROPORTUAIRE IND_BLANC_1351_AERO.STD 

ENTRETIEN ET AMORTISSEMENT DU CHIEN - 
CYNOPHILE 

IND_ENTR_1351_CHIEN.STD 

 TRANSPORT DU CHIEN - CYNOPHILE IND_TRANS_1351_CHIEN.STD 

 

1.18.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

MAINTIEN CONVENTIONNEL  100% - CADRE MAINT_1351_C_1.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL  75% - CADRE MAINT_1351_C_2.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL  90% - AM MAINT_1351_AM_1.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL  75% - AME MAINT_1351_AM_2.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL  90% - NC MAINT_1351_NC_1.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL  705% - AME MAINT_1351_NC_2.STD 
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1.19 IDCC 1404 : Des entreprises de commerce, de location et de réparation de tracteurs, 
machines et matériels agricoles, de matériels de travaux publics, de bâtiment et de 
manutention, de matériels de motoculture de plaisance, de jardins et d'espaces verts 
(SEDIMA) 

1.19.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

ASTREINTES 

INDEMNITE - JOURNEE ASTREINTE_1404.STD 

INDEMNITE - DIMANCHE OU JOUR FERIE ASTREINTE_JF_1404.STD 

INDEMNITE - NUIT ASTREINTE_N_1404.STD 

MAJORATION DE 50% - DIMANCHE OU JOUR FERIE H_ASTREINTE_1404.STD 

MAJORATION DE 35% - NUIT H_ASTREINTE_N_1404.STD 

HEURES DE NUIT 

MAJORATION DE 35% HNUIT035_1404.STD 

MAJORATION DE 50% HNUIT050_1404.STD 

 

1.19.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

FRAIS PROFESSIONNELS PANIER PANIER_1404.STD 

PRIMES ANCIENNETE PR_ANC_1404.STD 

 

1.19.3 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

FRAIS DE SANTE 

CADRE PREV_1404_FS_Cxxx.STD 

NON CADRE PREV_1404_FS_Ixxx.STD 

ENFANT PREV_1404_FS_Exxx.STD 

FAMILLE PREV_1404_FS_Fxxx.STD 

PREVOYANCE 

CADRE PREV_1404_C.STD 

NON CADRE PREV_1404_NC.STD 

VRP EXCLUSIF PREV_RG_VRPE_1404.STD 
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1.20 IDCC 1411 : De la fabrication de l’ameublement 

1.20.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE DIMANCHE HEURES EXCEPTIONNELLES MAJOREES DE 100% HDIM100_1411.STD 

HEURES DE NUIT 

MAJORATION DE 15%  HNUIT015_1411.STD 

MAJORATION DE 100% HNUIT100_1411.STD 

HEURES JOURS FERIES 

MAJORATION DE 25% HJF_T_PAYE_025_1411.STD 

MAJORATION DE 125% HJF_T_PAYE_125_1411.STD 

 

1.20.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

APPRENTIS BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

APPRENTI_1411.STD 

JEUNES BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

JEUNE_1411.STD 

CONTRATS DE 
PROFESSIONNALISATION 

BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

CONTRAT_PRO_1411.STD  

PRIMES 

ANCIENNETE PR_ANC_1411.STD 

13EME MOIS PR_13M_1411.STD 

REGULARITE PR_REGU_1411.STD 

 

1.20.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

MAINTIEN CONVENTIONNEL CADRE MAINT_1411_C_X.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL NON CADRE MAINT_1411_NC_X.STD 

 

1.20.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

RETRAITE COMPLEMENTAIRE NON CADRE  RETR_1411_NC_XX.STD 
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1.21 IDCC 1431 : De l'optique-lunetterie de détail 

1.21.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES JOURS FERIES UN JOUR DE REPOS COMPENSATEUR PAR FERIE TRAVAILLE 
DONNEE : 
JRC_ACQUIS.STD 

 

1.21.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

APPRENTIS 

BAREME DE REMUNERATION 

DONNEE : 

CONTRAT_PRO_1431A.STD 

BAREME DE REMUNERATION - Titulaire du BTS Opticien-
lenettier 

DONNEE : 

CONTRAT_PRO_1431B.STD 

✓ CONTRATS DE 
PROFESSIONNALISATION 

BAREME DE REMUNERATION 

DONNEE : 

CONTRAT_PRO_1431A.STD 

BAREME DE REMUNERATION - Titulaire du BTS Opticien-
lenettier 

DONNEE : 

CONTRAT_PRO_1431B.STD 

PRIMES ANCIENNETE PR_ANC_1431.STD 

 

1.21.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

MAINTIEN CONVENTIONNEL A 100 % - Cadres MAINTIEN_CAD_1431A.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL A 75 % - Cadres MAINTIEN_CAD_1431B.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL A 66 % ou 50 % - Cadres MAINTIEN_CAD_1431C.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL A 100 % - Non Cadres MAINTIEN_CAD_1431A.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL A 90 % - Non Cadres MAINTIEN_CAD_1431B.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL A 70 % - Non Cadres MAINTIEN_CAD_1431C.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL A 66 % - Non Cadres MAINTIEN_CAD_1431D.STD 

 

1.21.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil  

PREVOYANCE OBLIGATOIRE 

NON CADRE PREV_1431_NC_Tx.STD 

PARITARISME - NON CADRE PREV_1431_NC_PAR_TS.STD 
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1.22 IDCC 1483 : Du commerce de détail de l'habillement et des articles textiles 

1.22.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE 
DONNEE : 

JCP_ANC_1483.STD 

HEURES DE DIMANCHE INDEMNITE HDIM_1483.STD 

 

1.22.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

INDEMNITES 

GARANTIE ANCIENNETE GR_ANC_1483.STD 

TRAVAIL A DOMICILE TEXTILE - ALLOCATION 1er MAI IND_1_MAI_TEXT.STD 

TRAVAIL A DOMICILE TEXTILE - INDEMNITE FRAIS 
D'ATELIER 

IND_FRAIS_ATEL_TEXT.STD 

TRAVAIL A DOMICILE TEXTILE - ALLOCATION JOURS 
FERIES 

IND_JF_TEXT.STD 

TRAVAIL A DOMICILE TEXTILE - INDEMNITE TRANSPORT IND_TRANSP_TEXT 

PRIMES ANCIENNETE PR_ANC_1483 

 

1.22.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

CADRE MAINTIEN_CAD_1483x.STD 

NON CADRE MAINTIEN_NC_1483x.STD 

 

1.22.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

FRAIS DE SANTE 

CADRE PREV_1483_FS_xxx_C.STD 

NON CADRE 
PREV_1483_FS_xxx_NC 

.STD 

AGENT DE MAITRISE 
PREV_1483_FS_xxx_AM 
.STD 

PREVOYANCE 

CADRE PREV_1483_CADRE.STD 

NON CADRE PREV_1483_NC.STD 

AGENT DE MAITRISE CADRE  PREV_1483_AMC.STD 

AGENT DE MAITRISE NON CADRE  PREV_1483_AM.STD 
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1.23 IDCC 1486 : Personnel des bureaux d'études techniques, des cabinets d'ingénieurs-
conseils et des sociétés de conseils(BET, SYNTEC) 

1.23.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE 
DONNEE : 

JCP_ANC_1486.STD 

HEURES DE DIMANCHE 

MAJORATION DE 50% - CHARGE D’ENQUETE HDIM_CH_ENQ_1486.STD 

MAJORATION DE 25% - ETAM HDIM_ETAM_1486.STD 

HEURES JOURS FERIES 

MAJORATION DE 50% - CHARGE D’ENQUETE HJF_CH_ENQ_1486.STD 

MAJORATION DE 25% - ETAM HJF_ETAM_1486.STD 

HEURES SUPPLEMENTAIRES REALISATION DE MISSION CADRE - MAJORATION DE 25% H125_1486.STD 

 

1.23.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

APPRENTIS BAREME DE REMUNERATION 

DONNEES : 

APPRENTI_SYNTEC1.STD 
APPRENTI_SYNTEC2.STD 

PRIMES 

DEPOT DE BREVET PR_BREVET_1486.STD 

EXPLOITATION COMMERCIALE PR_EXPL_COM_1486.STD 

INTERMIRRENCE PR_INTERMITTE_1486.STD 

INTERVENTION PR_INTERV_1486.STD 

INVENTION NON BREVETABLE PR_NON_BREVET_1486.STD 

VACANCES PR_VAC_1486.STD 

 

1.23.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

CADRE MAINTIEN_CAD_1486.STD 

NON CADRE MAINTIEN_NC_1486x.STD 

 

1.23.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

FORMATION 
PROFESSIONNELLE 

SUPPLEMENTAIRE FORM_PROF_1486.STD 

FRAIS DE SANTE 

CADRE PREV_1486_C_FS_xxx.STD 

NON CADRE 
PREV_1486_NC_FS_xxx 
.STD 

CADRE PREV_1486_C.STD 
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PREVOYANCE NON CADRE PREV_1486_NC.STD 

 

 

1.24 IDCC 1487 - nationale du commerce de détail de l'horlogerie-bijouterie  

1.24.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES  

ANCIENNETE  
DONNEE :  

CP_ANC_1487.STD 

HEURES COMPLEMENTAIRES  MAJORATION DE 12%  
HCOMP112.STD 

HCOMP112_B.STD 

 

1.24.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONTRATS DE 
PROFESSIONNALISATION  

BAREME DE REMUNERATION  

DONNEE :  

CONTRAT_PRO_1487.STD  

CONTRAT_PRO_1487_CHX 
.STD  

PRIMES 

ANCIENNETE  PR_ANC_1487.STD 

FIN D'ANNEE  PR_FIN_AN_1487.STD 

 

1.24.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

 

 

Le maintien de salaire conventionnel n’est pas paramétré car il est toujours inférieur au 

barème légal il convient donc d’utiliser ce dernier. 

 

1.24.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

PREVOYANCE  

CADRE  PREV_1487_C.STD 

NON CADRE  PREV_1487_NC.STD  
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1.25 IDCC 1501 : De la restauration rapide (restauration livrée) 

1.25.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE NUIT 

MAJORATION DE 10%  HNUIT010_1501.STD 

MAJORATION DE 30%  HNUIT030_1501.STD 

 

1.25.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

FRAIS PROFESSIONNELS 

REPAS IND_REPAS_xxx_1501.STD 

TRANPORT IND_TRANSP_1501.STD 

PRIMES 

ANCIENNETE PR_ANC_1501.STD 

BLANCHISSAGE PR_BLANC_1501.STD 

COUPURE PR_COUP_1501.STD 

PANIER PANIER_1501.STD 

PROMOTION PR_PROMOTION_1501.STD 

 

1.25.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

MAINTIEN CONVENTIONNEL ACCIDENT DE TRAVAIL MAINTIEN_AT_1501x.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL MALADIE MAINTIEN_MAL_1501x.STD 

 

1.25.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

PREVOYANCE 

CADRE 
PREV_1501_xxx_C.STD et 
PREV_1501_xxx.STD (hors 
PREV_1501_xxx_NC.STD) 

NON CADRE 

PREV_1501_xxx_NC.STD et 

PREV_1501_xxx.STD (hors 
PREV_1501_xxx_C.STD) 
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1.26 IDCC 1505 : Du commerce de détail alimentaire non spécialisé 

1.26.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE NUIT 
MAJORATION DE 5% - Entre 21h et 22h HNUIT005_1505.STD 

MAJORATION DE 20% - Entre 22h et 6h HNUIT020_1505.STD 

 

1.26.2 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

MAINTIEN CONVENTIONNEL - ACCIDENT DE TRAVAIL 90% MAINTIEN_AT_1505A.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL - ACCIDENT DE TRAVAIL 66,66% MAINTIEN_AT_1505B.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL - MALADIE 90% MAINTIEN_MAL_1505A.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL - MALADIE 66,66% MAINTIEN_MAL_1505B.STD 

 
  

1.26.3 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

PREVOYANCE CADRE ET NON CADRE PREV_1505_xx.STD 

FRAIS DE SANTE CADRE ET NON CADRE MUT_1505_xx.STD 

 

1.27 IDCC 1516 : Des organismes de formation 

1.27.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES COMPLEMENTAIRES MAJORATION DE 20% 
HCOMP120_1516.STD 

HCOMP120_1516_B.STD 

FORMATEURS 

HEURES ACTIVITES CONNEXES HTRAV_FORM_AC_1516.STD 

HEURES ACTE DE FORMATION HTRAV_FORM_AF_1516.STD 

HEURES PREPARATION HTRAV_FORM_PR_1516.STD 

 

1.27.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CADRES DIRIGEANTS 
ALERTE : TARIF CADRE DIRIGEANT < 115% TARIF 
CONVENTIONNEL 

CONV_CAD_DIR_1516.STD 

 

1.27.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE MAINTIEN CONVENTIONNEL 
MAINT_1516_A .STD 

MAINT_1516_B.STD 

 



ISAPAYE CONNECT -  Suivis conventionnels 

 

ISAPAYE CONNECT - Mise à jour : 12/09/25 - Groupe ISAGRI Page 34/82 

1.27.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

PREVOYANCE 

CADRE 
PREV_1516_C_TA.STD 

PREV_1516_C_TB.STD 

NON CADRE 
PREV_1516_NC_TA.STD 

PREV_1516_NC_TB.STD 

 

 

 

1.28 IDCC 1517 : Des commerces de détail non alimentaires : antiquités, brocante, galeries 
d'art, arts de la table, coutellerie, droguerie, équipement du foyer, bazars, commerces 
ménagers, modélisme, jeux, jouets, périnatalité et maroquinerie(œuvres d'art) 

1.28.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE 
DONNEE : 

JCP_ANC_1517.STD 

 

1.28.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES ANCIENNETE PR_ANC_1517.STD 

 

1.28.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE MAINTIEN CONVENTIONNEL MAINTIEN_1517x.std 
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1.29 IDCC 1518 : Des métiers de l'Éducation, de la Culture, des Loisirs, et de l'Animation 
agissant pour l'utilité sociale et environnementale, au service des Territoires dite 
ECLAT (ex Animation) 

1.29.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES JOURS FERIES MAJORATION DE 50% HMAJ050.STD 

HEURES DE PREPARATION 
HEBDOMADAIRES H_PREPA_HEBDO_1518.STD 

MENSUELLES H_PREPA_MENS_1518.STD 

HEURES DE SERVICES 
HEBDOMADAIRES H_SERV_HEBDO_1518.STD 

MENSUELLES H_SERV_MENS_1518.STD 

 
  

1.29.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES 

ANCIENNETE PR_ANC_1518.STD 

COUPURE PR_COUP_1518.STD 

PLURIVALENCE PR_PLURIVALENCE_1518.STD 

REMPLACEMENT PR_REMPLACEMENT.STD 

INDEMNITES 

PERMANANCES DE NUIT PERM_NUIT_1518.STD 

EMPLOI A TEMPS PARTIEL IND_EMPLOI_TP_1518.STD 

INTERMITTENCE IND_INTER_1518.STD 

VALORISATION DES METIERS DE LA PETITE ENFANCE IND_PE_1518.STD 

RECONSTITUTION DE CARRIERE A L'EMBAUCHE PR_EMBAUCHE_1518.STD 

 
  

1.29.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

MAINTIEN CONVENTIONNEL ACCIDENT DE TRAVAIL/MALADIE 
PROFESSIONNELLE - 100% 

MAINTIEN_1518_ATMP.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL MALADIE NON 
PROFESSIONNELLE - 100% 

MAINTIEN_1518_MAL.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL MALADIE NON 
PROFESSIONNELLE - 100% - Intermittents 

MAINTIEN_IN_1518_MAL.STD 

 
  

1.29.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

PREVOYANCE 
CADRE PREV_1518_C.STD 

NON CADRE PREV_1518_NC.STD 

FORMATION PROFESSIONNELLE FORMATION PROFESSIONNELLE FORM_PROF_1518.STD 

FRAIS DE SANTE 
CADRE PREV_1518_C_FS_xx.STD 

NON CADRE PREV_1518_NC_FS_xx.STD 
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1.30 IDCC 1527 : De l'immobilier 

1.30.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE NUIT MAJORATION DE 8% HNUIT008_1527.STD 

ASTREINTES 
HEURES HORS JOUR CHOME ASTREINTE_A_1527.STD 

HEURES UN JOUR CHOME ASTREINTE_B_1527.STD 

CONGES SUPPLEMENTAIRES RAPPEL LORS DE CONGES JCP_SUP.STD 

 
  

1.30.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES 
ANCIENNETE PR_ANC_1527.STD 

13E MOIS PR_13M_1527.STD 

INDEMNITES 
DROIT DE SUITE - NEGOCIATEURS IMMOBILIERS DROIT_SUITE_1527.STD 

DE COUPURE - TEMPS PARTIEL IND_COUPURES_1527.STD 

 
  

1.30.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

MAINTIEN CONVENTIONNEL ACCIDENT DE TRAVAIL - 90% MAINTIEN_1527_AT.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL MALADIE PROFESSIONNELLE ET 
NON PROFESSIONNELLE - 90% 

MAINTIEN_1527_MAL.STD 

 
  

1.30.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

PREVOYANCE 
CADRE PREV_1527_C_xx.STD 

NON CADRE PREV_1527_NC_xx.STD 

FRAIS DE SANTE CADRE ET NON CADRE PREV_1527_FS_xx.STD 

FORMATION PROFESSIONNELLE FORMATION PROFESSIONNELLE SUPPLEMENTAIRE FORM_PROF_1527_xx.STD 
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1.31 IDCC 1534 : De l’habillement et articles textiles 

1.31.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE PAUSE  H_PAUSE_1534.STD 

 

1.31.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

FRAIS PROFESSIONNELS 

PANIER PANIER_1534.STD 

RESTAURATION DE NUIT 
PR_RESTAURATION_NUIT 
.STD 

TRANSPORT PR_TRAN_1534.STD 

PRIMES 

ANCIENNETE PR_ANC_1534.STD 

CQP PR_CQP_1534.STD 

DOUCHE PR_DOUCHE_1534.STD 

FIN D’ANNEE PR_FA_1534.STD 

HABILLAGE PR_HABILLAGE_1534.STD 

TUTORAT PR_TUTO_1534.STD 

 

1.31.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

AGENT DE MAITRISE  
MAINTIEN_AM_1534_xx 
.STD 

CADRE  
MAINTIEN_CAD_1534_xx 
.STD 

NON CADRE  
MAINTIEN_NC_1534_xx 
.STD 

 

1.31.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

RETRAITE COMPLEMENTAIRE 

AGENT DE MAITRISE  RETR_1534_ARRCO_AM.STD 

CADRE  RETR_1534_ARRCO_C.STD 

NON CADRE  RETR_1534_ARRCO_NC.STD 
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1.32 IDCC 1539 : Des entreprises du bureau et du numérique Commerces et services 

 

1.32.1 Régime Social / Durée de travail  

 

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE 
DONNEE : 

JCP_ANC_1539.STD 

 

1.32.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONTRATS DE 
PROFESSIONNALISATION 

BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

CONTRAT_PRO_1539.STD 

PRIMES ANCIENNETE PR_ANC_1539.STD 

 

1.32.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

MAINTIEN CONVENTIONNEL CADRE ACCIDENT DE 
TRAVAIL TAUX 1 

MAINT_1539_C_AT_A.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL CADRE ACCIDENT DE 

TRAVAIL TAUX 2 
MAINT_1539_C_AT_B.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL CADRE MALADIE TAUX 1 MAINT_1539_C_MAL_A.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL CADRE MALADIE TAUX 2 MAINT_1539_C_MAL_B.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL NON CADRE ACCIDENT DE 
TRAVAIL TAUX 1 

MAINT_1539_NC_AT_A.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL NON CADRE ACCIDENT DE 
TRAVAIL TAUX 2 

MAINT_1539_NC_AT_B.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL NON CADRE MALADIE 
TAUX 1 

MAINT_1539_NC_MAL_A.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL NON CADRE MALADIE 

TAUX 2 
MAINT_1539_NC_MAL_B.STD 

 

1.32.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

PREVOYANCE 

CADRE PREV_1539_C_xxx.STD 

NON CADRE PREV_1539_NC_xxx.STD 
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IDCC 1557 : Commerce des articles de sport et équipements de loisir 

1.32.5 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE 
CP_ANC_1557.STD 

 

HEURES COMPLEMENTAIRES MAJORATION DE 7% COMPLEMENT D’HEURES 
HCOMP107_1557.STD 

HCOMP107_1557_B.STD 

HEURES DE DIMANCHE HEURES EXCEPTIONNELLES MAJOREES DE 100% HDIM100_1557.STD 

HEURES DE NUIT HEURES EXCEPTIONNELLES MAJOREES DE 15% HNUIT015_1557.STD 

HEURES JOURS FERIES MAJORATION DE 50% HJF_T_PAYE_050_1557.STD 

1.32.6 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES 

GARANTIE DE REMUNERATION (GRA) GRA_1557.STD 

GARANTIE DE REMUNERATION BRUTE DE SAISON 
(GRS) 

GRS_1557.STD 

PRIME DE SAISONNALITE STATIONS DE MONTAGNE EN 
SAVOIE 

PR_SAISON_1557.STD 

1.32.7 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 
MAINTIEN CONVENTIONNEL CADRE ACCIDENT DE 
TRAVAIL TAUX 1 et 2 

MAINT_1557_C_AT_A/B.STD 

 
MAINTIEN CONVENTIONNEL CADRE MALADIE 
TAUX 1 et 2 

MAINT_1557_C_MAL_A/B.STD 

 
MAINTIEN CONVENTIONNEL NON CADRE 
ACCIDENT DE TRAVAIL TAUX 1, 2, 3 et 4  

MAINT_1557_NC_AT_A/B.STD 

MAINT_1557_NC_AT_C/D.STD 

 
MAINTIEN CONVENTIONNEL NON CADRE 
MALADIE TAUX 1, 2, 3 et 4 

MAINT_1557_NC_MAL_A/B.STD 

MAINT_1557_NC_MAL_C/D.STD 

 

1.32.8 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

PREVOYANCE 

CADRE PREV_1557_C_TA.STD 

NON CADRE PREV_1557_NC_TA/TB.STD 
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1.33 IDCC 1558 : Du personnel des industries céramique 

1.33.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE NUIT 

MAJORATION DE 100% HNUIT100_1558.STD 

MAJORATION DE 120% HNUIT120_1558.STD 

HEURES DE DIMANCHE MAJORATION DE 65% HDIM065_1558.STD 

HEURES JOURS FERIES MAJORATION DE 65% HJF_T_PAYE_065_1558.STD 

HEURES DES JOURS DE REPOS MAJORATION DE 100% HMAJ_REPOS100_1558.STD 

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE 
DONNEE : 
JCP_ANC_1558.STD 

 

1.33.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONTRAT DE 
PROFESSIONNALISTAION 

BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 
CONTRAT_PRO_1558.STD 

APPRENTIS BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 
APPRENTI_1558.STD 

PRIMES 

VACANCES PR_VACANCES_1558.STD 

ANCIENNETE - OUVRIER/ETAM PR_ANC_1558A.STD 

ANCIENNETE - ETAM - PORCELAINE PR_ANC_1558B.STD 

INDEMNITES 

PANIER 
PANIER_1558.STD 
PANIER_NET_1558.STD 

LANGUE ETRANGERE IND_LANGUES_1558.STD 

 

1.33.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

 

 

Le maintien de salaire conventionnel n’est pas paramétré car il est géré par l’organisme 

de prévoyance 

 

  



ISAPAYE CONNECT -  Suivis conventionnels 

 

ISAPAYE CONNECT - Mise à jour : 12/09/25 - Groupe ISAGRI Page 41/82 

1.34 IDCC 1596 : Des ouvriers employés par les entreprises du bâtiment visées par le 
décret du 1er mars 1962 - c'est-à-dire occupant jusqu'à 10 salariés 

1.34.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE NUIT 

MAJORATION DE 25% - Loire HNUIT025_1596_42.STD 

MAJORATION DE 25% - Savoie HNUIT025_1596_73.STD 

MAJORATION DE 30% - Isère HNUIT025_1596_38.STD 

MAJORATION DE 100% - Basse-Normandie, Bretagne, Île-
de-France (Hors Seine-et-Marne), Nord-Pas-de-Calais, Pays-
de-la-Loire 

HNUIT100_1596.STD 

MAJORATION DE 100% - travaux urgents et exceptionnels 
HNUIT100_1596_EXCEP 

.STD 

HEURES DE DIMANCHE 

MAJORATION DE 100% - Ardèche, Bretagne, Drôme, Île-
de-France (hors Seine-et-Marne), Isère, Loire, Nord-Pas-de-
Calais, Pays de la Loire, Savoie, Seine-et-Marne 

H100D_1596_A.STD 

MAJORATION DE 100% - Non cumulable avec des 
majorations pour férié - Alsace, Cher, Champagnes-
Ardennes, Corse, Haute-Normandie, Languedoc-Roussillon, 
PACA, Tarn 

H100D_1596_B.STD 

MAJORATION DE 100% - Non cumulable avec des 
majorations pour férié ou pour heures supplémentaires - 
Aquitaine 

H100D_1596_B.STD 

HEURES JOURS FERIES 

MAJORATION DE 100% - FERIE NON PAYE - Île-de-France 
et Pays de la Loire 

HJF_NPAYE_100_1596.STD 

MAJORATION DE 125% - FERIE NON PAYE - Normandie HJF_NPAYE_125_1596.STD 

MAJORATION DE 50% - FERIE PAYE - Île-de-France hors 
Seine-et-Marne 

HJF_PAYE_050_1596.STD 

MAJORATION DE 75% - FERIE PAYE - Basse-Normandie HJF_PAYE_075_1596.STD 

MAJORATION DE 100% - FERIE PAYE - Seine-et-Marne HJF_PAYE_100_1596.STD 

ASTREINTES 

UNE SEMAINE - Rhône-Alpes ASTREINTE_A_1596.STD 

5 JOURS OUVRES - Rhône-Alpes ASTREINTE_B_1596.STD 

WEEK-END - Rhône-Alpes ASTREINTE_C_1596.STD 

JOUR - HORS DIMANCHE ET FERIE - Anciennes régions 
Centre, Poitou-Charentes et Île-de-France (hors Seine-et-
Marne) 

ASTREINTE_J1_1596.STD 

JOUR - DIMANCHE OU FERIE - Anciennes régions Centre, 
Poitou-Charentes et Île-de-France (hors Seine-et-Marne) 

ASTREINTE_J2_1596.STD 

JOUR FERIE - Anciennes régions Centre, Poitou-Charentes 
et Île-de-France (hors Seine-et-Marne) 

ASTREINTE_JF_1596.STD 

NUIT - HORS DIMANCHE ET FERIE - Anciennes régions 
Centre, Poitou-Charentes et Île-de-France (hors Seine-et-
Marne) 

ASTREINTE_N1_1596.STD 

NUIT - DIMANCHE OU FERIE - Anciennes régions Centre, 
Poitou-Charentes et Île-de-France (hors Seine-et-Marne) 

ASTREINTE_N2_1596.STD 
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1.34.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

APPRENTIS BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

APPRENTI_BATI.STD 

PRIMES D’OUTILLAGE 

DONNEES : 
PO_FIXE.STD 
PO_FORF001.STD 
PO_FORF002.STD 
PO_HEURE.STD 
PO_SAISIE.STD 

AVANTAGES EN NATURE 

REPAS 
DONNEE :  
AN_REPAS01.STD 

TICKETS RESTAURANT  

FRAIS PROFESSIONNELS 

DE TRANSPORT - Dépendamment de la zone de transport 

DONNEES : 
- TRANS_NB1.STD 
- TRANS_NB1A.STD 
- TRANS_NB1B.STD 
- TRANS_NB1.STD 
- TRANS_NB3.STD 
- TRANS_NB4.STD 
- TRANS_NB5.STD 
- TRANS_NB6.STD 
- TRANS_NB7.STD 

DE GRAND DEPLACEMENT H_TRAJ001.STD 

REPAS CONVENTIONNEL 
DONNEE : 

REPAS_NB.STD 

REPAS CONVENTIONNEL - DIMANCHE - Bretagne 

DONNEE : 
REPAS_NB_MAJ_D_15960 

.STD 

REPAS CONVENTIONNEL - MAJORE DE 25% - Savoie 

DONNEE : 
REPAS_NB_MAJ025_1596 

.STD 

REPAS CONVENTIONNEL - MAJORE DE 50% - Bretagne et 
Nord-Pas-de-Calais 

DONNEE : 
REPAS_NB_MAJ050_1596 

.STD 

REPAS CONVENTIONNEL - NUIT - Isère 
DONNEE : 
REPAS_NUIT_NB.STD 

 

1.34.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

MAINTIEN CONVENTIONNEL ACCIDENT DE TRAVAIL 90% MAINTIEN_AT_1596A.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL ACCIDENT DE TRAVAIL 100% 
- MOINS DE 30 JOURS 

MAINTIEN_AT_1596B.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL ACCIDENT DE TRAVAIL 100% 
- PLUS DE 30 JOURS 

MAINTIEN_AT_1596C.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL ACCIDENT DE TRAJET 100% - 
MOINS DE 30 JOURS 

MAINTIEN_ATJ_1596A.STD 
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MAINTIEN CONVENTIONNEL ACCIDENT DE TRAJET 100% - 
PLUS DE 30 JOURS 

MAINTIEN_ATJ_1596B.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL MALADIE 100% MAINTIEN_MAL_1596A.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL MALADIE 75% MAINTIEN_MAL_1596B.STD 

 

1.34.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

RETRAITE COMPLEMENTAIRE 

CADRES CAD_RETRx.STD 

ETAMS ETAM_RETRx.STD 

OUVRIERS OUV_RETRx.STD 

PREVOYANCE  

CADRES CAD_xxx.STD 

ETAMS ETAM_xxx.STD 

OUVRIERS OUV_xxx.STD 
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1.35 IDCC 1597 : Des ouvriers employés par les entreprises du bâtiment non visées par le 
décret 1er mars 1962 - c'est-à-dire occupant plus de 10 salariés 

1.35.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE NUIT 

MAJORATION DE 25% - Loire HNUIT025_1596_42.STD 

MAJORATION DE 25% - Savoie HNUIT025_1596_73.STD 

MAJORATION DE 30% - Isère HNUIT025_1596_38.STD 

MAJORATION DE 100% - Basse-Normandie, Bretagne, Île-
de-France (Hors Seine-et-Marne), Nord-Pas-de-Calais, Pays-
de-la-Loire 

HNUIT100_1596.STD 

MAJORATION DE 100% - travaux urgents et exceptionnels 
HNUIT100_1596_ExCEP 

.STD 

HEURES DE DIMANCHE 

MAJORATION DE 100% - Ardèche, Bretagne, Drôme, Île-
de-France (hors Seine-et-Marne), Isère, Loire, Nord-Pas-de-
Calais, Pays de la Loire, Savoie, Seine-et-Marne 

H100D_1596_A.STD 

MAJORATION DE 100% - Non cumulable avec des 
majorations pour férié - Alsace, Cher, Champagnes-
Ardennes, Corse, Haute-Normandie, Languedoc-Roussillon, 
PACA, Tarn 

H100D_1596_B.STD 

MAJORATION DE 100% - Non cumulable avec des 
majorations pour férié ou pour heures supplémentaires - 
Aquitaine 

H100D_1596_B.STD 

HEURES JOURS FERIES 

MAJORATION DE 100% - FERIE NON PAYE - Île-de-France 
et Pays de la Loire 

HJF_NPAYE_100_1596.STD 

MAJORATION DE 125% - FERIE NON PAYE - Normandie HJF_NPAYE_125_1596.STD 

MAJORATION DE 50% - FERIE PAYE - Île-de-France hors 
Seine-et-Marne 

HJF_PAYE_050_1596.STD 

MAJORATION DE 75% - FERIE PAYE - Basse-Normandie HJF_PAYE_075_1596.STD 

MAJORATION DE 100% - FERIE PAYE - Seine-et-Marne HJF_PAYE_100_1596.STD 

ASTREINTES 

UNE SEMAINE - Rhône-Alpes ASTREINTE_A_1596.STD 

5 JOURS OUVRES - Rhône-Alpes ASTREINTE_B_1596.STD 

WEEK-END - Rhône-Alpes ASTREINTE_C_1596.STD 

JOUR - HORS DIMANCHE ET FERIE - Anciennes régions 
Centre, Poitou-Charentes et Île-de-France (hors Seine-et-
Marne) 

ASTREINTE_J1_1596.STD 

JOUR - DIMANCHE OU FERIE - Anciennes régions Centre, 
Poitou-Charentes et Île-de-France (hors Seine-et-Marne) 

ASTREINTE_J2_1596.STD 

JOUR FERIE - Anciennes régions Centre, Poitou-Charentes 
et Île-de-France (hors Seine-et-Marne) 

ASTREINTE_JF_1596.STD 

NUIT - HORS DIMANCHE ET FERIE - Anciennes régions 
Centre, Poitou-Charentes et Île-de-France (hors Seine-et-
Marne) 

ASTREINTE_N1_1596.STD 

NUIT - DIMANCHE OU FERIE - Anciennes régions Centre, 
Poitou-Charentes et Île-de-France (hors Seine-et-Marne) 

ASTREINTE_N2_1596.STD 
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1.35.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

APPRENTIS BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

APPRENTI_BATI.STD 

PRIMES D’OUTILLAGE 

DONNEES : 
PO_FIXE.STD 
PO_FORF001.STD 
PO_FORF002.STD 
PO_HEURE.STD 
PO_SAISIE.STD 

AVANTAGES EN NATURE 

REPAS 
DONNEE :  
AN_REPAS01.STD 

TICKETS RESTAURANT  

FRAIS PROFESSIONNELS 

DE TRANSPORT - Dépendamment de la zone de transport 
DONNEES : 
TRANS_NBxx.STD 

DE GRAND DEPLACEMENT H_TRAJ001.STD 

REPAS CONVENTIONNEL 
DONNEE : 
REPAS_NB.STD 

REPAS CONVENTIONNEL - DIMANCHE - Bretagne 

DONNEE : 
REPAS_NB_MAJ_D_15960 

.STD 

REPAS CONVENTIONNEL - MAJORE DE 25% - Savoie 

DONNEE : 
REPAS_NB_MAJ025_1596 

.STD 

REPAS CONVENTIONNEL - MAJORE DE 50% - Bretagne et 
Nord-Pas-de-Calais 

DONNEE : 
REPAS_NB_MAJ050_1596 

.STD 

REPAS CONVENTIONNEL - NUIT - Isère 
DONNEE : 
REPAS_NUIT_NB.STD 

 

1.35.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

MAINTIEN CONVENTIONNEL ACCIDENT DE TRAVAIL 90% MAINTIEN_AT_1596A.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL ACCIDENT DE TRAVAIL 100% 
- MOINS DE 30 JOURS 

MAINTIEN_AT_1596B.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL ACCIDENT DE TRAVAIL 100% 
- PLUS DE 30 JOURS 

MAINTIEN_AT_1596C.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL ACCIDENT DE TRAJET 100% - 
MOINS DE 30 JOURS 

MAINTIEN_ATJ_1596A.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL ACCIDENT DE TRAJET 100% - 
PLUS DE 30 JOURS 

MAINTIEN_ATJ_1596B.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL MALADIE 100% MAINTIEN_MAL_1596A.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL MALADIE 75% MAINTIEN_MAL_1596B.STD 
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1.35.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

RETRAITE COMPLEMENTAIRE 

CADRES CAD_RETRx.STD 

ETAMS ETAM_RETRx.STD 

OUVRIERS OUV_RETRx.STD 

PREVOYANCE  

CADRES CAD_xxx.STD 

ETAMS ETAM_xxx.STD 

OUVRIERS OUV_xxx.STD 

 

 

1.36 IDCC 1619 : Des cabinets dentaires 

1.36.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

1.36.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES 

ANCIENNETE PR_ANC_1619.STD 

SECRETARIAT PRIME_SECRETARIAT.STD 

VALORISATION DES MENTIONS COMPLEMENTAIRES VALO_COMP_x_1619.STD 

 

1.36.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

MAINTIEN CONVENTIONNEL ACCIDENT DE TRAVAIL MAINTIEN_AT_1619.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL MALADIE MAINTIEN_MAL_1619.STD 

 

1.36.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

FRAIS DE SANTE 

CADRE PREV_1619_FS_C.STD 

NON CADRE PREV_1619_FS_NC.STD 

PREVOYANCE NON CADRE 
PREV_1619_NC_xxx.STD 
(hors 
PREV_1619_FS_NC.STD) 
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1.37 IDCC 1686 : Des commerces et services de l'audiovisuel, de l'électronique et de 
l'équipement ménager 

 

1.37.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE 
DONNEE : 

JCP_ANC_1686.STD 

 

1.37.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

APPRENTIS 

COMPLEMENT SMIC 
COMP_SMIC_APP_1686 

.STD 

BAREME DE REMUNERATION 
DONNEES : 
APPRENTI_1686.STD 
APPRENTI_SMC_1686.STD 

PRIMES 

ANCIENNETE PR_ANC_1686.STD 

CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE PR_CQP_1686.STD 

 

 

1.37.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

MAINTIEN CONVENTIONNEL - CADRE MAINT_1686_C_xxx.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL - NON CADRE MAINT_1686_NC_xxx.STD 

 

1.37.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

PREVOYANCE 

CADRE PREV_1686_C.STD 

NON CADRE PREV_1686_NC.STD 

PARITARISME - CADRE 
PREV_1686_PARITAR_C 

.STD 

PARITARISME - NON CADRE 
PREV_1686_PARITAR_NC 

.STD 
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1.38 IDCC 1790 : Espaces de loisir, d’attraction et culturels 

1.38.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

 
  

1.38.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONTRATS DE 
PROFESSIONNALISATION 

 BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 
CONTRAT_PRO_1790.STD 

INDEMNITES TRAVAIL DE NUIT MAJ_NUIT_1790.STD 

 

1.38.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

MAINTIEN CONVENTIONNEL ACCIDENT DE TRAVAIL/MALADIE 
PROFESSIONNELLE - TAUX 1 - SALARIES PERMANENTS 

MAINT_1790_P_AT_A.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL ACCIDENT DE TRAVAIL/MALADIE 
PROFESSIONNELLE - TAUX 2 - SALARIES PERMANENTS 

MAINT_1790_P_AT_B.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL MALADIE NON 
PROFESSIONNELLE - TAUX 1 - SALARIES PERMANENTS 

MAINT_1790_P_MAL_A.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL MALADIE NON 
PROFESSIONNELLE - TAUX 2 - SALARIES PERMANENTS 

MAINT_1790_P_MAL_B.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL ACCIDENT DE TRAVAIL/MALADIE 
PROFESSIONNELLE - TAUX 1 - SALARIES SAISONNIERS 

MAINT_1790_S_AT_A.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL ACCIDENT DE TRAVAIL/MALADIE 
PROFESSIONNELLE - TAUX 2 - SALARIES SAISONNIERS 

MAINT_1790_S_AT_B.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL MALADIE NON 
PROFESSIONNELLE - TAUX 1 - SALARIES SAISONNIERS 

MAINT_1790_S_MAL_A.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL MALADIE NON 
PROFESSIONNELLE - TAUX 2 - SALARIES SAISONNIERS 

MAINT_1790_S_MAL_B.STD 

 
  

1.38.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

PREVOYANCE OBLIGATOIRE 
CADRE PREV_1790_C_xx.STD 

NON CADRE PREV_1790_NC_xx.STD 
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1.39 IDCC 1843 : Des ingénieurs, assimilés et cadres du bâtiment de la région parisienne 

1.39.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

ASTREINTES 

UNE SEMAINE - Rhône-Alpes ASTREINTE_A_1596.STD 

5 JOURS OUVRES - Rhône-Alpes ASTREINTE_B_1596.STD 

WEEK-END - Rhône-Alpes ASTREINTE_C_1596.STD 

JOUR - HORS DIMANCHE ET FERIE - Anciennes régions 
Centre, Poitou-Charentes et Île-de-France (hors Seine-et-
Marne) 

ASTREINTE_J1_1596.STD 

JOUR - DIMANCHE OU FERIE - Anciennes régions Centre, 

Poitou-Charentes et Île-de-France (hors Seine-et-Marne) 
ASTREINTE_J2_1596.STD 

JOUR FERIE - Anciennes régions Centre, Poitou-Charentes 
et Île-de-France (hors Seine-et-Marne) 

ASTREINTE_JF_1596.STD 

NUIT - HORS DIMANCHE ET FERIE - Anciennes régions 
Centre, Poitou-Charentes et Île-de-France (hors Seine-et-
Marne) 

ASTREINTE_N1_1596.STD 

NUIT - DIMANCHE OU FERIE - Anciennes régions Centre, 
Poitou-Charentes et Île-de-France (hors Seine-et-Marne) 

ASTREINTE_N2_1596.STD 

HEURES DE DIMANCHE MAJORATION DE 100% H100D_1596_B.STD 

HEURES DE NUIT MAJORATION DE 100% HNUIT100_1596.STD 

HEURES JOURS FERIES 

NON PAYE - MAJORATION DE 100% HJF_NPAYE_100_1596.STD 

PAYE - MAJORATION DE 50% HJF_PAYE_050_1596.STD 

PAYE - MAJORATION DE 100% HJF_PAYE_100_1596.STD 

 

1.39.2 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

MAINTIEN CONVENTIONNEL ACCIDENT DE TRAVAIL MAINT_2420_AT.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL MALADIE MAINT_2420_MAL.STD 

 

1.39.3 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

PREVOYANCE CADRE PREV_BATI_1843.STD 
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1.40 IDCC 1875 : Du personnel salarié des cabinets et cliniques vétérinaires 

1.40.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

ASTREINTES 

ASTREINTE - MAJORATION DE 25% ASTREINTE_1875.STD 

INTERVENTION - MAJORATION DE 150% INTER_1875.STD 

GARDE - MAJORATION DE 15% GARDE_1875.STD 

HEURES DE DIMANCHE MAJORATION DE 15% HDIM015_1875.STD 

HEURES DE NUIT 

MAJORATION DE 15%  HNUIT015_1875.STD 

MAJORATION DE 20% HNUIT020_1875.STD 

HEURES JOURS FERIES MAJORATION DE 15% HJF_T_PAYE_015_1875.STD 

 

1.40.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES 

ANCIENNETE PR_ANC_1875.STD 

CQP POINT_SUP_CQP_1875.STD 

TUTORAT PR_TUTO_1875.STD 

 

 

1.40.3 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

PREVOYANCE 

CADRE PREV_1875_C.STD 

NON CADRE PREV_1875_NC.STD 
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1.41 IDCC 1880 : Du négoce de l’ameublement 

1.41.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE 
DONNEE : 

JCP_ANC_1880.STD 

HEURES DE NUIT MAJORATION DE 100%  HNUIT100_1880.STD 

HEURES JOURS FERIES MAJORATION DE 50% 
HJF_T_PAYE_050_1880 
.STD 

 

1.41.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

APPRENTIS BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

APPRENTI_1880.STD 

CONTRATS DE 
PROFESSIONNALISATION 

BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

CONTRAT_PRO_1880.STD 

INDEMNITES 
INDEMNITE COMPLEMENTAIRE DE CONGES PAYES 
D’ANCIENNETE NON PRIS IC_CP_ANC_1880.STD 

PRIMES ANCIENNETE PR_ANC_1880.STD 

 

1.41.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

MAINTIEN CONVENTIONNEL CADRE MAINT_1880_C_xxx.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL NON CADRE MAINT_1880_NC_x.STD 

 

1.41.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

RETRAITE COMPLEMENTAIRE 

CADRE 
RETR_1880_ARRCO_C.STD 
RETR_1880_AGIRC_C.STD 

NON CADRE 
RETR_1880_ARRCO_NC 
.STD 

PREVOYANCE 

CADRE PREV_1880_C.STD 

NON CADRE PREV_1880_NC.STD 
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1.42 IDCC 1978 : Des fleuristes, de la vente et des services des animaux familiers 

1.42.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

ASTREINTES MAJORATION DE 10% ASTREINTE_1978.STD 

HEURES SUPPLEMENTAIRES MAJORATION DE 12,5% H112_50.STD 

 

1.42.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONTRAT DE 

PROFESSIONNALISATION 
BAREME DE REMUNERATION 

DONNEE : 

CONTRAT_PRO_1978.STD 

PRIMES 

ANCIENNETE PR_ANC_1978 

HABILLAGE PR_HABILLAGE_1978.STD 

 

1.42.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

 

 

Le maintien de salaire conventionnel n’est pas paramétré car il est équivalent au maintien 

légal. Il faudra donc utiliser ce dernier. 

 

1.42.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

FORMATION 
PROFESSIONNELLE 

SUPPLEMENTAIRE FORM_PROF_1978.STD 

FRAIS DE SANTE 

CADRE PREV_1978_FS_C.STD 

NON CADRE PREV_1978_FS_NC.STD 

% DU PMSS - CADRE PREV_1978_C_FS_PMSS.STD 

% DU PMSS - NON CADRE PREV_1978_NC_FS_PMSS.STD 

PREVOYANCE 

CADRE 

PREV_1978_xxx_C_xxx.STD 

(hors PREV_1978_FS_C.STD et 
PREV_1978_C_FS_PMSS.STD) 

NON CADRE 

PREV_1978_xxx_NC_xxx.STD 

(hors PREV_1978_FS_NC.STD 
et 
PREV_1978_NC_FS_PMSS.STD) 

REGIME AGRICOLE - CADRE PREV_RA_xxx_C.STD 

REGIME AGRICOLE - NON CADRE PREV_RA_xxx_NC.STD 

RETRAITE COMPLEMENTAIRE 

CADRE  RETR_1978_ARRCO_C.STD 

NON CADRE  RETR_1978_ARRCO_NC.STD 
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1.43 IDCC 1979 : Des hôtels, cafés, restaurants (HCR) 

1.43.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

 

1.43.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES 

HABILLEMENT PR_HABI_1979.STD 

TUTORAT PR_TUTO_1979.STD 

 

1.43.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE MAINTIEN CONVENTIONNEL MAINTIEN_1979x.STD 

 

1.43.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

FRAIS DE SANTE 

CADRE PREV_1979_FS_C.STD 

NON CADRE PREV_1979_FS_NC.STD 

PREVOYANCE 

CADRE PREV_1979_C.STD 

NON CADRE PREV_1979_NC.STD 
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1.44 IDCC 1996 : De la pharmacie d'officine 

1.44.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

ASTREINTES MAJORATION DE 10% ASTREINTE_1996.STD 

HEURES DE NUIT 

MAJORATION DE 20%  HNUIT020_1996.STD 

MAJORATION DE 40%  HNUIT040_1996.STD 

 

1.44.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

APPRENTIS BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

APPRENTI_PHARMAx.STD 

INDEMNITES 

DERANGEMENT IND_DERAN_1996.STD 

SUJETION GARDE ET URGENCE A VOLETS OUVERTS IND_SUJET_1996.STD 

PRIMES 

PREPARATION EN ALLOPATHIE ET HOMEOPATHIE PR_ALLOMEO_1996.STD 

ANCIENNETE PR_ANC_1996.STD 

PREPARATEUR TITULAIRE DU CQP PRODUITS 
COSMETIQUES ET D'HYGIENE 

PR_COSHYG_1996.STD 

CONSEILLER EN DERMO-COSMETIQUE PR_DERMCO_1996.STD 

PREPARATEUR EN PHARMACIE TITULAIRE DU CQP 
DERMOCOSMETIQUE PHARMACEUTIQUE 

PR_DERMPH_1996.STD 

EQUIPEMENT PR_EQUIP_1996.STD 

GERANCE D'UNE OFFICINE APRES LE DECES DE SON 
TITULAIRE 

PR_GERDEC_1996.STD 

PERSONNEL POLYGLOTTE PR_POL_1996.STD 

TRAVAIL EN SOUS-SOL PR_SS_SOL_1996.STD 

TUTORAT PR_TUTO_1996.STD 

REMPLACEMENT DU TITULAIRE D’UNE OFFICINE PRT_1996.STD 

 

1.44.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

MAINTIEN CONVENTIONNEL CADRE MAINTIEN_CAD_1996.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL NON CADRE MAINTIEN_NC_1996.STD 

 

1.44.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

FORMATION 
PROFESSIONNELLE 

SUPPLEMENTAIRE FORM_PROF_1996.STD 



ISAPAYE CONNECT -  Suivis conventionnels 

 

ISAPAYE CONNECT - Mise à jour : 12/09/25 - Groupe ISAGRI Page 55/82 

FRAIS DE SANTE 

CADRE PREV_1996_C_FSxxx.STD 

NON CADRE PREV_1996_NC_FSxxx.STD 

PREVOYANCE 

CADRE 

PREV_1996_Cxxx.STD 

(hors 
PREV_1996_C_FSxxx.STD) 

NON CADRE 

PREV_1996_NCxxx.STD 

(hors 
PREV_1996_NC_FSxxx.STD) 

RETRAITE COMPLEMENTAIRE 

CADRE  RETR_1996_xxx_C.STD 

AENTS DE MAITRISE RETR_1996_xxx_AMxx.STD 

NON CADRE  RETR_1996_xxx_NC.STD 

 
 

1.45 IDCC 2002 : De la blanchisserie, teinturerie et nettoyage 

1.45.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE 
DONNEE : 

JCP_ANC_2002.STD 

 

1.45.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

APPRENTIS BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

APPRENTI_2002.STD 

 
 
 

1.46 IDCC 2205 : Du notariat 

1.46.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

 
  

1.46.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

APPRENTIS BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 
APPRENTI_2205.STD 

CONTRATS DE QUALIFICATION BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 
QUALIF_2205.STD 

PRIMES 13E MOIS PR_13M_2205.STD 

 
  

1.46.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  
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MAINTIEN DE SALAIRE 
MAINTIEN CONVENTIONNEL - 100% MAINTIEN_2205A.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL - 50% MAINTIEN_2205B.STD 

 
  

1.46.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

FORMATION PROFESSIONNELLE FORMATION PROFESSIONNELLE SUPPLEMENTAIRE  FORM_PROF_2205.STD 

PREVOYANCE 
CADRE PREV_2205_C_xx.STD 

NON CADRE PREV_2205_NC_xx.STD 

FRAIS DE SANTE 
CADRE PREV_2205_C_FS_xx.STD 

NON CADRE PREV_2205_NC_FS_xx.STD 

RETRAITE COMPLEMENTAIRE TS CRPCEN SECU_CRPCEN_V_CRPCEN.STD 
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1.47 IDCC 2216 : Du commerce de détail et de gros à prédominance alimentaire (entrepôts 
d'alimentation, supérettes, supermarchés, hypermarchés, grande distribution) 

1.47.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE NUIT 
MAJORATION DE 5% HNUIT005_2216.STD 

MAJORATION DE 20% HNUIT020_2216.STD 

HEURES DE DIMANCHE 

MAJORATION DE 20% HDIM020_2216.STD 

MAJORATION DE 30% HDIM030_2216.STD 

MAJORATION DE 100% HDIM100_2216.STD 

HEURES JOURS FERIES MAJORATION DE 100% HJF_T_PAY_100.STD 

HEURES DE PAUSE REMUNERATION DES HEURES DE PAUSE H_PAUSE_2216.STD 

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE 
DONNEE : 
JCP_ANC_2216.STD 

 

1.47.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES ET MAJORATIONS 

ANNUELLE PR_ANNU_2216.STD 

RESPONSABILITE  PR_RESP_2216_ESPECE.STD 

MAJORATION CDI OPERATION MAJO_CDI_OP_2216.STD 

MAJORATION HEURES EMPLOIS MULTIPLES  H_EMP_MULT_2216.STD 

 
  

1.47.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 
MAINTIEN DE SALAIRE NON CADRE AT MAINT_2216_NC_AT.STD 

MAINTIEN DE SALAIRE NON CADRE MALADIE MAINT_2216_NC_MAL.STD 

 
  

1.47.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

PREVOYANCE  

AGENT DE MAITRISE PREV_2216_AM_xx.STD 

CADRE PREV_2216_C_xx.STD 

NON CADRE PREV_2216_NC_xx.STD 
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1.48 IDCC 2332 : Entreprises d’architecture 

1.48.1 Régime Social / Durée de travail / Emplois 

Cette convention collective dépend du régime général. 

 

1.48.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONTRATS DE 
PROFESSIONNALISATION 

BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 
CONTRAT_PRO_2332.STD 

 

1.48.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

 

 

Le maintien de salaire conventionnel n’est pas paramétré car il est géré par l’organisme 

de prévoyance 

 

 

1.48.4 Retraite complémentaire et régimes prévoyance et frais de santé 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PREVOYANCE OBLIGATOIRE 
CADRE PREV_2332_C.STD 

NON CADRE PREV_2332_NC.STD 

FRAIS DE SANTE 

CADRE - OBLIGATOIRE PREV_2332_FS_C.STD 

CADRE - COUPLE (Facultatif) PREV_2332_FS_C_COUP.STD 

CADRE - FAMILLE(Facultatif) PREV_2332_FS_C_FAM.STD 

NON CADRE - OBLIGATOIRE PREV_2332_FS_NC.STD 

NON CADRE - COUPLE (Facultatif) PREV_2332_FS_NC_COUP.STD 

NON CADRE - FAMILLE (Facultatif) PREV_2332_FS_NC_FAM.STD 
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1.49 IDCC 2412 : de la production de films d’animations 

1.49.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

ASTREINTES 

DE NUIT ASTR_2412_N.STD 

DE SAMEDI OU DIMANCHE ASTR_2412_WE.STD 

DE JOUR FERIE ASTR_2412_JF.STD 

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE 
DONNEE : 

CP_ANC_2412.STD 

HEURES DE DIMANCHE MAJORATION DE 25% HDIM025_2412.STD 

HEURES DE JOUR FERIE MAJORATION DE 100% - 1er mai HJF_2412_1MAI.STD 

 

1.49.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONTRATS DE 
PROFESSIONNALISATION 

BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

CONTRAT_PRO_2412.STD 

FRAIS PROFESSIONNELS FRAIS D’ATELIER ET D’EQUIPEMENT FRAIS_AE_2412.STD 

 

1.49.3 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

PREVOYANCE 

CADRE PREV_2412_C.STD 

NON CADRE PREV_2412_NC.STD 
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1.50 IDCC 2420 : Des cadres du bâtiment du 1er juin 2004 

1.50.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

ASTREINTES 

SEMAINE - Rhône-Alpes ASTREINTE_A_1596 

5 JOURS OUVRES - Rhône-Alpes ASTREINTE_B_1596 

WEEK-END - Rhône-Alpes ASTREINTE_C_1596 

JOUR - HORS DIMANCHE ET FERIE - Centre, Poitou-
Charentes et Île-de-France (hors Seine-et-Marne) 

ASTREINTE_J1_1596.STD 

JOUR - DIMANCHE OU FERIE - Centre, Poitou-Charentes et 
Île-de-France (hors Seine-et-Marne) 

ASTREINTE_J2_1596.STD 

NUIT - HORS DIMANCHE ET FERIE - Centre, Poitou-
Charentes et Île-de-France (hors Seine-et-Marne) 

ASTREINTE_N1_1596.STD 

NUIT - DIMANCHE OU FERIE - Centre, Poitou-Charentes et 
Île-de-France (hors Seine-et-Marne) 

ASTREINTE_N2_1596.STD 

JOUR FERIE - Centre, Poitou-Charentes et Île-de-France 
(hors Seine-et-Marne) 

ASTREINTE_JF_1596.STD 

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE 
DONNEE : 

 

HEURES COMPLEMENTAIRES MAJORATION DE %  

HEURES D'ACCOMPAGNEMENT MAJORATION DE %  

HEURES DE NUIT 

MAJORATION DE 25% - Loire HNUIT025_1596_42.STD 

MAJORATION DE 25% - Savoie HNUIT025_1596_73.STD 

MAJORATION DE 30% - Isère HNUIT025_1596_38.STD 

MAJORATION DE 100% - Basse-Normandie, Bretagne, Île-
de-France (Hors Seine-et-Marne), Nord-Pas-de-Calais, Pays-
de-la-Loire 

HNUIT100_1596.STD 

MAJORATION DE 100% - travaux urgents et exceptionnels 
HNUIT100_1596_ExCEP 

.STD 

HEURES DE DIMANCHE 

MAJORATION DE 100% - Ardèche, Bretagne, Drôme, Île-

de-France (hors Seine-et-Marne), Isère, Loire, Nord-Pas-de-
Calais, Pays de la Loire, Savoie, Seine-et-Marne 

H100D_1596_A.STD 

MAJORATION DE 100% - Non cumulable avec des 
majorations pour férié - Alsace, Cher, Champagnes-
Ardennes, Corse, Haute-Normandie, Languedoc-Roussillon, 
PACA, Tarn 

H100D_1596_B.STD 

MAJORATION DE 100% - Non cumulable avec des 
majorations pour férié ou pour heures supplémentaires - 
Aquitaine 

H100D_1596_B.STD 

HEURES JOURS FERIES 

MAJORATION DE 100% - FERIE NON PAYE - Île-de-France 
et Pays de la Loire 

HJF_NPAYE_100_1596.STD 

MAJORATION DE 125% - FERIE NON PAYE - Normandie HJF_NPAYE_125_1596.STD 
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MAJORATION DE 50% - FERIE PAYE - Île-de-France hors 
Seine-et-Marne 

HJF_PAYE_050_1596.STD 

MAJORATION DE 75% - FERIE PAYE - Basse-Normandie HJF_PAYE_075_1596.STD 

MAJORATION DE 100% - FERIE PAYE - Seine-et-Marne HJF_PAYE_100_1596.STD 

HEURES JOURS FERIES 

NON PAYE - MAJORATION DE 100% - Île-de-France et Pays 
de la Loire 

HJF_NPAYE_100_1596.STD 

NON PAYE - MAJORATION DE 125% - Basse-Normandie HJF_NPAYE_125_1596.STD 

PAYE - MAJORATION DE 50% - Île-de-France (hors Seine-
et-Marne) 

HJF_NPAYE_050_1596.STD 

PAYE - MAJORATION DE 75% - Basse-Normandie HJF_NPAYE_075_1596.STD 

PAYE - MAJORATION DE 100% - Seine-et-Marne HJF_NPAYE_100_1596.STD 

 

1.50.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

APPRENTIS BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

APPRENTI_BATI.STD 

AVANTAGES EN NATURE REPAS 
DONNEE :  
AN_REPAS01.STD 

FRAIS PROFESSIONNELS 

DE TRANSPORT - Dépendamment de la zone de transport 
DONNEES : 
TRANS_NBxx.STD 

DE GRAND DEPLACEMENT H_TRAJ001.STD 

REPAS CONVENTIONNEL 
DONNEE : 
REPAS_NB.STD 

REPAS CONVENTIONNEL - DIMANCHE - Bretagne 
DONNEE : 
REPAS_NB_MAJ_D_15960 
.STD 

REPAS CONVENTIONNEL - MAJORE DE 25% - Savoie 
DONNEE : 
REPAS_NB_MAJ025_1596 
.STD 

REPAS CONVENTIONNEL - MAJORE DE 50% - Bretagne et 
Nord-Pas-de-Calais 

DONNEE : 
REPAS_NB_MAJ050_1596 
.STD 

INDEMNITES REPAS CONVENTIONNEL - NUIT - Isère 
DONNEE : 
REPAS_NUIT_NB.STD 

PRIMES D’OUTILLAGE 

DONNEES : 
PO_FIXE.STD 
PO_FORF001.STD 
PO_FORF002.STD 
PO_HEURE.STD 
PO_SAISIE.STD 

 

1.50.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE MAINTIEN CONVENTIONNEL MAINT_2420_xxx.STD 
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1.51 IDCC 2511: du sport 

 

1.51.1 Régime Social / Durée de travail   

Cette convention collective dépend du régime général.  

Spécificité  Détail  Code de la ligne   

HEURES DE DIMANCHE  MAJORATION DE 50 %  HDIM050_2511.STD 

HEURES JOURS FERIES 

MAJORATION DE 50%  HJF_T_PAYE_050_2511.STD 

MAJORATION DE 100%  1ER MAI HJF_T_PAYE_100_2511.STD 

 

1.51.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité  Détail  Code de la ligne   

CONTRATS DE 
PROFESSIONNALISATION 

BAREME DE REMUNERATION  DONNEES :  

CONTRAT_PRO_2511_AN.STD 

CONTRAT_PRO_2511.STD 
CONTRAT_PRO_IDCC_CHX.STD  

PRIMES 

ANCIENNETE  PR_ANC_2511.STD 

ANCIENNETE EXEPTIONNELLE GROUPE 1 PR_ANC_2511_EXC.STD 

 

1.51.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité  Détail  Code de la ligne   

MAINTIEN DE SALAIRE MAINTIEN CONVENTIONNEL  MAINT_2511_AT.STD 

MAINT_2511_MAL.STD  
 

1.51.4 Cotisations 

Spécificité  Détail  Code de la ligne   

FORMATION 
PROFESSIONNELLE 

FORMATION PROFESSIONNELLE SUPPLEMENTAIRE   FORM_PROF_2511.STD 

PREVOYANCE 

PREVOYANCE NON CADRE TA/TB 

MAINTIEN DE SALAIRE NON CADRE TA/TB 
PREV_2511_NC_XX.STD 

PREVOYANCE CADRE TA/TB 

MAINTIEN DE SALAIRE CADRE TA/TB 
PREV_2511_C_XX.STD 
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1.52 IDCC 2596 : De la coiffure et des professions connexes 

1.52.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES COMPLEMENTAIRES 

MAJORATION DE 12% 
HCOMP112.STD 
HCOMP112_B.STD 

MAJORATION DE 15% 
HCOMP115.STD 
HCOMP115_B.STD 

 

1.52.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

APPRENTIS BAREME DE REMUNERATION 
DONNEES : 

APPRENTI_COIFF_x.STD 

INDEMNITES 

FETES FIN ANNEE IND_FETES.STD 

SUPPLEMENTAIRE GERANT IND_GERANT.STD 

PRIMES 

ANCIENNETE PR_ANC_2596.STD 

CA PRESTATION DE SERVICE PROGRESSIF PR_CA_PS_2596_P0x.STD 

CA VENTE PROGRESSIF PR_CA_VTE_2596_P0x.STD 

CONTREPARTIE AU BENEFICE TEMPS PARTIEL PR_CONT_TPS_2596.STD 

OBJECTIF CA PRESTATION SERVICE DU MOIS HT PR_OBJECTIF_PS_2596.STD 

RESPONSABLES ETS PR_RESP_ETAB_2596.STD 

SERVICE REVERSEE PR_SERV_REV_2596.STD 

 

1.52.3 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

COMITE DE PILOTAGE DES 
FRAIS DE SANTE 

CADRE COMITE_FS_2596_C.STD 

NON CADRE COMITE_FS_2596_NC.STD 

FRAIS DE SANTE 

CADRE PREV_2596_FS_C_xxx.STD 

NON CADRE 
PREV_2596_FS_NC_xxx 
.STD 

PREVOYANCE 

CADRE 

PREV_2596_xxx_C.STD 
(hors 
PREV_2596_FS_C_xxx 
.STD) 

NON CADRE 

PREV_2596_xxx_NC.STD 
(hors 
PREV_2596_FS_NC_xxx 
.STD) 

RETRAITE COMPLEMENTAIRE 

CADRE  RETR_2596_xxx_C.STD 

NON CADRE  RETR_2596_xxx_NC.STD 
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AGENT DE MAITRISE  RETR_2596_xxx_AM.STD 

 

1.53 IDCC 2609 : Des employés, techniciens et agents de maîtrise du bâtiment 

1.53.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

ASTREINTES 

SEMAINE - Rhône-Alpes ASTREINTE_A_1596 

5 JOURS OUVRES - Rhône-Alpes ASTREINTE_B_1596 

WEEK-END - Rhône-Alpes ASTREINTE_C_1596 

JOUR - HORS DIMANCHE ET FERIE - Centre, Poitou-
Charentes et Île-de-France (hors Seine-et-Marne) 

ASTREINTE_J1_1596.STD 

JOUR - DIMANCHE OU FERIE - Centre, Poitou-Charentes et 
Île-de-France (hors Seine-et-Marne) 

ASTREINTE_J2_1596.STD 

NUIT - HORS DIMANCHE ET FERIE - Centre, Poitou-
Charentes et Île-de-France (hors Seine-et-Marne) 

ASTREINTE_N1_1596.STD 

NUIT - DIMANCHE OU FERIE - Centre, Poitou-Charentes et 
Île-de-France (hors Seine-et-Marne) 

ASTREINTE_N2_1596.STD 

JOUR FERIE - Centre, Poitou-Charentes et Île-de-France 
(hors Seine-et-Marne) 

ASTREINTE_JF_1596.STD 

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE 
DONNEE : 

 

HEURES COMPLEMENTAIRES MAJORATION DE %  

HEURES D'ACCOMPAGNEMENT MAJORATION DE %  

HEURES DE NUIT 

MAJORATION DE 25% - Loire HNUIT025_1596_42.STD 

MAJORATION DE 25% - Savoie HNUIT025_1596_73.STD 

MAJORATION DE 30% - Isère HNUIT025_1596_38.STD 

MAJORATION DE 100% - Basse-Normandie, Bretagne, Île-
de-France (Hors Seine-et-Marne), Nord-Pas-de-Calais, Pays-
de-la-Loire 

HNUIT100_1596.STD 

MAJORATION DE 100% - travaux urgents et exceptionnels 
HNUIT100_1596_ExCEP 

.STD 

HEURES DE DIMANCHE 

MAJORATION DE 100% - Ardèche, Bretagne, Drôme, Île-
de-France (hors Seine-et-Marne), Isère, Loire, Nord-Pas-de-
Calais, Pays de la Loire, Savoie, Seine-et-Marne 

H100D_1596_A.STD 

MAJORATION DE 100% - Non cumulable avec des 
majorations pour férié - Alsace, Cher, Champagnes-
Ardennes, Corse, Haute-Normandie, Languedoc-Roussillon, 
PACA, Tarn 

H100D_1596_B.STD 

MAJORATION DE 100% - Non cumulable avec des 
majorations pour férié ou pour heures supplémentaires - 
Aquitaine 

H100D_1596_B.STD 

HEURES JOURS FERIES 
MAJORATION DE 100% - FERIE NON PAYE - Île-de-France 
et Pays de la Loire 

HJF_NPAYE_100_1596.STD 
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MAJORATION DE 125% - FERIE NON PAYE - Normandie HJF_NPAYE_125_1596.STD 

MAJORATION DE 50% - FERIE PAYE - Île-de-France hors 

Seine-et-Marne 
HJF_PAYE_050_1596.STD 

MAJORATION DE 75% - FERIE PAYE - Basse-Normandie HJF_PAYE_075_1596.STD 

MAJORATION DE 100% - FERIE PAYE - Seine-et-Marne HJF_PAYE_100_1596.STD 

HEURES JOURS FERIES 

NON PAYE - MAJORATION DE 100% - Île-de-France et Pays 
de la Loire 

HJF_NPAYE_100_1596.STD 

NON PAYE - MAJORATION DE 125% - Basse-Normandie HJF_NPAYE_125_1596.STD 

PAYE - MAJORATION DE 50% - Île-de-France (hors Seine-
et-Marne) 

HJF_NPAYE_050_1596.STD 

PAYE - MAJORATION DE 75% - Basse-Normandie HJF_NPAYE_075_1596.STD 

PAYE - MAJORATION DE 100% - Seine-et-Marne HJF_NPAYE_100_1596.STD 

 

1.53.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

APPRENTIS BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

APPRENTI_BATI.STD 

PRIMES D’OUTILLAGE 

DONNEES : 
PO_FIXE.STD 
PO_FORF001.STD 
PO_FORF002.STD 
PO_HEURE.STD 

PO_SAISIE.STD 

AVANTAGES EN NATURE REPAS 
DONNEE :  
AN_REPAS01.STD 

FRAIS PROFESSIONNELS 

DE TRANSPORT - Dépendamment de la zone de transport 
DONNEES : 
TRANS_NBxx.STD 

DE GRAND DEPLACEMENT H_TRAJ001.STD 

REPAS CONVENTIONNEL 
DONNEE : 
REPAS_NB.STD 

REPAS CONVENTIONNEL - DIMANCHE - Bretagne 

DONNEE : 
REPAS_NB_MAJ_D_15960 

.STD 

REPAS CONVENTIONNEL - MAJORE DE 25% - Savoie 

DONNEE : 
REPAS_NB_MAJ025_1596 

.STD 

REPAS CONVENTIONNEL - MAJORE DE 50% - Bretagne et 
Nord-Pas-de-Calais 

DONNEE : 
REPAS_NB_MAJ050_1596 

.STD 

INDEMNITES REPAS CONVENTIONNEL - NUIT - Isère 
DONNEE : 
REPAS_NUIT_NB.STD 

 

1.53.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  
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MAINTIEN DE SALAIRE MAINTIEN CONVENTIONNEL MAINT_xxx_2609.STD 

 

1.54 IDCC 3032 : De l'esthétique - cosmétique et de l'enseignement technique et 
professionnel liés aux métiers de l'esthétique et de la parfumerie 

1.54.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE DIMANCHE MAJORATION DE 100% H100D.STD 

CONGES SUPPLEMENTAIRES ANCIENNETE 
DONNEE : 
JCP_ANC_3032.STD 

 
  

1.54.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES 

ANCIENNETE PR_ANC_3032.STD 

FORMATION PR_FORM_3032.STD 

TUTORAT PR_TUTO_3032.STD 

1.54.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 
MAINTIEN CONVENTIONNEL A 90% MAINTIEN_3032A.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL A 80% MAINTIEN_3032B.STD 

 
  

1.54.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

PREVOYANCE NON CADRE  PREV_3032_NC_xx.STD 

FRAIS DE SANTE 
CADRE MUT_3032_C_xx.STD 

NON CADRE MUT_3032_NC_xx.STD 

 

 

 

 

 

 

  



ISAPAYE CONNECT -  Suivis conventionnels 

 

ISAPAYE CONNECT - Mise à jour : 12/09/25 - Groupe ISAGRI Page 67/82 

1.55 IDCC 3043 : Des entreprises de propreté et services associés du 26 juillet 2011 

1.55.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE DIMANCHE MAJORATION DE 20% HDIM020_3043.STD 

HEURES COMPLEMENTAIRES MAJORATION DE 11% HCOMP111.STD 

 

1.55.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

APPRENTIS BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

APPRENTI_3043.STD 

FRAIS PROFESSIONNELS TRANPORT IND_TRANSP_3043.STD 

PRIMES 

ANNUELLE PR_ANNUELLE_3043.STD 

EXPERIENCE PR_EXPERIENCE_3043.STD 

Gé » 

1.55.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

MAINTIEN CONVENTIONNEL CADRE MAINTIEN_CAD_3043.STD 

MAINTIEN CONVENTIONNEL NON CADRE MAINTIEN_NC_3043x.STD 

 

1.55.4 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

PREVOYANCE 

CADRE PREV_RG_3043_C.STD 

NON CADRE PREV_RG_3043_NC.STD 
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1.56 IDCC 3090 : entreprises du secteur privé du spectacle vivant 

1.56.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES SUPPLEMENTAIRES 

MAJORATION DE 35% H135_3090.STD 

MAJORATION DE 35% - STRUCTURELLES H135F_3090.STD 

 

1.56.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES 

CAPITAINE REMPLACANT PR_CAPITAINE_R_3090.STD 

SWING PR_SWING_3090.STD 

 

1.56.3 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

FORMATION 
PROFESSIONNELLE 

SUPPLEMENTAIRE FORM_PROF_1285.STD 

COMITE D’ACTION SOCIALE ET 
CULTURELLE DU SPECTACLE 
VIVANT PROVE 

 CASC_SVP.STD 

PREVOYANCE 

CADRE PREV_1285_C.STD 

NON CADRE PREV_1285_NC.STD 
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1.57 IDCC 3239 : particuliers employeur et de l’emploi à domicile 

1.57.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend des régimes agricole et général. 

 

1.57.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

FRAIS PROFESSIONNELS 

LOGEMENT PN_LOG_3239.STD 

REPAS PN_REPAS_3239.STD 

INDEMNITES 

PRESENCE DE NUIT PRES_NUIT_3239.STD 

PRESENCE RESPONSABLE PRES_RESP_3239.STD 

 

1.57.3 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

CHOMAGE 

REGIME GENERAL CHOM_RG_3239.STD 

REGIME AGRICOLE CHOM_RA_3239.STD 

FONDS D’INFORMATION ET DE 
VALORISATION DE L’EMPLOI A 
DOMICILE (FIVED) 

REGIME GENERAL FIVED_RG_3239.STD 

REGIME AGRICOLE FIVED_RA_3239.STD 

PREVOYANCE 

REGIME GENERAL PREV_RG_PAR_3239.STD 

REGIME AGRICOLE PREV_RA_PAR_3239.STD 

RETRAITE COMPLEMENTAIRE 

REGIME GENERAL RETR_RG_3239.STD 

REGIME AGRICOLE RETR_RA_3239.STD 

 

1.58 IDCC 3244 : Professions réglementées auprès des juridictions 

1.58.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

1.58.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES 
ANCIENNETE PR_ANC_1000.STD 

13EME MOIS PR_13M_1000.STD 

 

1.58.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE MAINTIEN CONVENTIONNEL  
MAINTIEN_1000.STD 
MAINTIEN_2329X.STD 
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1.59 IDCC 3248 : De la métallurgie 

1.59.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime général. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

ASTREINTES 

SUR REPOS QUOTIDIEN - INDEMNITE ASTREINTE_3248.STD 

SUR JOUR DE REPOS - INDEMNITE ASTREINTE_3248_JR.STD 

HEURES DE NUIT 

HABITUELLES - MAJORATION DE 15% HNUIT015_3248.STD 

EXCEPTIONNELLES - MAJORATION DE 25% HNUIT025_3248.STD 

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE 
DONNEE : 

JCP_ANC_3248.STD 

HEURES JOURS FERIES MAJORATION DE 50% HMAJ_JF50_3248.STD 

HEURES EN EQUIPES DE 
SUPPLEANCE 

MAJORATION DE 50% 
HMAJ_EQUI_SUPP_3248 
.STD 

 

1.59.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

APPRENTIS BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

APPRENTI_3248.STD 

CONTRATS DE 

PROFESSIONNALISATION 
BAREME DE REMUNERATION 

DONNEE : 

CONTRAT_PRO_3248.STD 

FRAIS PROFESSIONNELS REPAS - Loire Atlantique IND_REPAS_3248_xx.STD 

INDEMNITES 

ELOIGNEMENT IND_ELOI_3248.STD 

RAPPEL - Drôme et Ardèche 
IND_RAPPEL_3248_DROM 
.STD 

RAPPEL - Isère et Hautes-Alpes 
IND_RAPPEL_3248_ISER 
.STD 

MAJORATION CONTRAT DE CHANTIER OU D’OPERATION 
MAJO_CHANTIER_3248 
.STD 

PRIMES 

ANCIENNETE PR_ANC_3248.STD 

ANCIENNETE - COMPLEMENT PR_ANC_3248_COMP.STD 

TRAVAIL EN EQUIPES SUCCESSIVES PR_EQUI_SUCC_3248.STD 

FIN D’ANNEE - Corrèze PR_FA_3248_CORRE.STD 

FIDELITE - CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION PR_FIDELITE_3248.STD 

HABILLAGE PR_HABILLAGE_3248.STD 

INTERVENTION PR_INVENTION_3248.STD 

TRAVAUX PENIBLES PR_TRAV_3248.STD 

VACANCES PR_VAC_3248.STD 

A VERSEMENTS DIFFERES - Ille-et-Villaine et Morbihan PR_VD_3248_ILLE.STD 
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1.59.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code de la ligne  

MAINTIEN DE SALAIRE 

CADRE MAINT_3248_C_xxx.STD 

NON CADRE MAINT_3248_NC_xxx.STD 
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1.60 IDCC 7010 : Des personnels des élevages aquacoles 

1.60.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime agricole. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES COMPLEMENTAIRES MAJORATION A 125%  HCOMP125.STD 

HEURES DE NUIT 
TRAVAILLEUR DE NUIT OCCASIONNEL HNUIT015_7010.STD 

TRAVAILLEUR DE NUIT HABITUEL HNUIT005_7010.STD 

HEURES JOURS FERIES 
MAJORATION DE 100% - 1ER MAI HJF_MAJ003,STD 

MAJORATION DE 50% - AUTRES JOURS FERIES HJF_T_PAYE_050_7010.STD 

 
  

1.60.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

REMUNERATION DES JEUNES 
SALARIES BAREME DE REMUNERATION 

DONNEE : 
JEUNE_7010.STD 

PRIMES ANCIENNETE PR_ANC_7010.STD 

ASTREINTES 

PERIODE DE 24H HORS DIMANCHE ET FERIE ASTR_7010.STD 

PERIODE DE 24H UN DIMANCHE OU FERIE ASTR_7010_DF.STD 

HEURES HORS DIMANCHE ET FERIE ASTR_7010_H.STD 

HEURES UN DIMANCHE OU FERIE ASTR_7010_H_DF.STD 

 

1.60.3 Maladie, Maternité, Accident de travail 

 

 

Le maintien de salaire conventionnel n’est pas paramétré car il est géré par l’organisme 

de prévoyance 
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1.61 IDCC 7018 : Des entreprises du paysage 

1.61.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime agricole. 

 

1.61.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

APPRENTIS BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

APPRENTI_7018.STD 

CONTRATS DE 
PROFESSIONNALISATION 

BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

CONTRAT_PRO_7018.STD 

FRAIS PROFESSIONNELS 

DEPLACEMENT DEPL_xx_7018.STD 

PANIER 
PANIER_7018.STD 
PANIER_7018_B.STD 

TRAJET ZONE 2 TRAJET_7018.STD 

PRIMES TRAVAUX INSALUBRES PR_TRAV_7018.STD 

 

1.61.3 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

FRAIS DE SANTE 

CADRE PREV_RA_FS_7018_C.STD 

NON CADRE PREV_7018_FS_NC.STD 

PREVOYANCE 

CADRE 

PREV_7018_xxx_C.STD 
(hors 
PREV_7018_FS_C.STD et 
PREV_7018_RS_C.STD) 

NON CADRE 

PREV_7018_xxx_NC.STD 
(hors 
PREV_7018_FS_NC.STD et 
PREV_7018_RS_NC.STD) 

RETRAITE SUPPLEMENTAIRE 

CADRE  PREV_7018_RS_C.STD 

NON CADRE  PREV_7018_RS_NC.STD 

AGENTS DE MAITRISE PREV_7018_RS_TAM.STD 
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1.62 IDCC 7020 : Associations de gestion et de comptabilité - réseau CERFRANCE 

1.62.1  Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime agricole. 

   

1.63 IDCC 7024 : De la production agricole et CUMA du 15 septembre 2020 - partie 
nationale 

1.63.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime agricole. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE NUIT 

MAJORATION DE 20% HNUIT020_7024.STD 

MAJORATION DE 25% HNUIT025_7024.STD 

MAJORATION DE 35% HNUIT035_7024.STD 

 

1.63.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

APPRENTIS BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

APPRENTI_7024.STD 

 

1.64 IDCC 7024 - Aisne, Nord, Oise, Somme : Accord territorial de l’Aisne, du Nord, de 
l’Oise et de la Somme (ANOS) 

Les dispositions suivantes sont à ajouter à celles de la convention collective 7024 

1.64.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime agricole. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE NUIT 
MAJORATION DE 20% HNUIT020_7024.STD 

MAJORATION DE 50% HNUIT050_7024.STD 

HEURES DE DIMANCHE MAJORATION DE 50% HDIM050_7024.STD 

ASTREINTES 

NON DERANGEE D’AU MOINS 12 HEURES ASTR_12H_7024_ANOS.STD 

NON DERANGEE DE MOINS DE 12 HEURES ASTR_INF12_7024_ANOS.STD 

DERANGEE ASTR_D_7024_ANOS.STD 

HEURES JOURS FERIES MAJORATION DE 100% HJF_T_PAY_100.STD 

 
  

1.64.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES 
INTERDEPARTEMENTALE PR_INT1_7024_ANOS.STD 

DIFFERENTIELLE INTERDEPARTEMENTALE PR_INT2_7024_ANOS.STD 
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1.65 IDCC 7024 - BZH : Accord territorial de la Bretagne 

Les dispositions suivantes sont à ajouter à celles de la convention collective 7024 

1.65.1  Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime agricole. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE NUIT MAJORATION DE 50% HNUIT050_7024.STD 

HEURES DE DIMANCHE MAJORATION DE 50% HDIM050_7024.STD 

HEURES JOURS FERIES MAJORATION DE 50% HJF050_7024_BZH.STD 

 
  

 

1.65.2 Salaires / Primes et indemnités 

 

Spécificité Détail Code de la ligne  

INDEMNITES 
KILOMETRIQUE IND_KM_7024_BZH.STD 

HABILLAGE ET DESHABILLAGE PR_HAB_7024_BZH.STD 

ASTREINTES 

PERIODE DE 12H ASTR_12H_7024_BZH.STD 

NUIT ASTR_N_7024_BZH.STD 

DE WEEK-END ASTR_WE_7024_BZH.STD 

PRIMES 

ANCIENNETE PR_ANC_7024_BZH.STD 

FIN D'ANNEE - FINISTERE PR_FA_7024_29.STD 

FIN D'ANNEE - MORBIHAN PR_FA_7024_56.STD 

TRAVAIL À LA TÂCHE 
RECOLTE DE HARICOTS DEMI-SECS TACHE_HDS_7024_22.STD 

RECOLTE DE POIS POTAGERS TACHE_PP_7024_22.STD 

 

1.66 IDDC 7024 - Limousin : Accord territorial du Limousin (Corrèze, Creuse et Haute-
Vienne) 

Les dispositions suivantes sont à ajouter à celles de la convention collective 7024 

1.66.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime agricole. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE NUIT 
MAJORATION DE 20% HNUIT020_7024.STD 

MAJORATION DE 50% HNUIT050_7024.STD 

HEURES DE DIMANCHE MAJORATION DE 50% HDIM050_7024.STD 

ASTREINTES 

JOUR SEMAINE  ASTR_J_7024_CCHV.STD 

JOUR FERIE ASTR_JF_7024_CCHV.STD 

WEEK-END ASTR_WE_7024_CCHV.STD 

ANNUELLE (+47 ASTREINTES) ASTR_ANNU_7024_CCHV.STD 

HEURES JOURS FERIES MAJORATION DE 100% HJF_T_PAY_100.STD 

 
  

1.66.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES 
FIDELISATION PR_FID_7024_CCHV.STD 

ENCADREMENT  PR_ENCAD_7024_CCHV.STD 

FRAIS PROFESSIONNELS INDEMNITE KILOMETRIQUE KM_NB_7024_CCHV.STD 
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1.67 IDCC 7024 - 32 : Accord territorial du Gers 

Les dispositions suivantes sont à ajouter à celles de la convention collective 7024 

1.67.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime agricole. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE 
DONNEE : 

JCP_ANC_7024_32.STD 

HEURES DE DIMANCHE 

MAJORATION DE 50 % HDIM050_7024.STD 

INDEMNITE DIMANCHE TRAVAILLES  

MAJORATION DE 50 % HDIM050_7024.STD 

 

1.67.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES ANCIENNETE PR_ANC_7024_32.STD 

TRAVAIL A LA TÂCHE 

EPAMPRAGE : GUYOT DOUBLE - PARCELLE DÉDIÉE PF_EPGDPD_7024_32.STD 

EPAMPRAGE : GUYOT DOUBLE - PARCELLE A 

PLUSIEURS 

PF_EPGDPP_7024_32.STD 

EPAMPRAGE : GUYOT SIMPLE - PARCELLE DÉDIÉE PF_EPGSPD_7024_32.STD 

EPAMPRAGE : GUYOT SIMPLE - PARCELLE A 

PLUSIEURS 

PF_EPGSPP_7024_32.STD 

PLIAGE-LIAGE : GUYOT DOUBLE PF_PLGD_7024_32.STD 

PLIAGE-LIAGE : GUYOT DOUBLE - PARCELLE DÉDIÉE PF_PLGDPD_7024_32.STD 

PLIAGE-LIAGE : GUYOT DOUBLE - PARCELLE A 

PLUSIEURS 

PF_PLGDPP_7024_32.STD 

PLIAGE-LIAGE : GUYOT SIMPLE PF_PLGS_7024_32.STD 

PLIAGE-LIAGE : GUYOT SIMPLE - PARCELLE DÉDIÉE PF_PLGSPD_7024_32.STD 

PLIAGE-LIAGE : GUYOT SIMPLE - PARCELLE A 

PLUSIEURS 

PF_PLGSPP_7024_32.STD 

TOMBÉE DES BOIS : GUYOT DOUBLE PF_TBGD_7024_32.STD 

TOMBÉE DES BOIS : GUYOT DOUBLE - PARCELLE 

DÉDIÉE 

PF_TBGDPD_7024_32.STD 

TOMBÉE DES BOIS : GUYOT DOUBLE - PARCELLE A 

PLUSIEURS 

PF_TBGDPP_7024_32.STD 

TOMBÉE DES BOIS : GUYOT SIMPLE PF_TBGS_7024_32.STD 

TOMBÉE DES BOIS : GUYOT SIMPLE - PARCELLE 

DÉDIÉE 

PF_TBGSPD_7024_32.STD 

TOMBÉE DES BOIS : GUYOT SIMPLE - PARCELLE A 

PLUSIEURS 

PF_TBGSPP_7024_32.STD 
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TAILLE : GUYOT DOUBLE - PARCELLE DÉDIÉE PF_TGDPD_7024_32.STD 

TAILLE : GUYOT DOUBLE - PARCELLE A PLUSIEURS PF_TGDPP_7024_32.STD 

TAILLE : GUYOT SIMPLE - PARCELLE DÉDIÉE PF_TGSPD_7024_32.STD 

TAILLE : GUYOT SIMPLE - PARCELLE A PLUSIEURS PF_TGSPP_7024_32.STD 

 

1.68 IDCC 7024 - 34 : Accord territorial de l’Hérault 

Les dispositions suivantes sont à ajouter à celles de la convention collective 7024 

1.68.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime agricole. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE NUIT 
MAJORATION DE 35% HNUIT035_7024.STD 

MAJORATION DE 50% HNUIT050_7024.STD 

HEURES DE DIMANCHE MAJORATION DE 50% HDIM050_7024.STD 

HEURES JOURS FERIES MAJORATION DE 100% HJF_T_PAY_100.STD 

 
  

1.68.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES 

MAJORATION ANCIENNETE MAJO_ANC_7024_34.STD 

PANIER PANIER_7024_34.STD 

TRAVAUX DE TRAITEMENT PR_TRAV_7024_34.STD 

SUJETION PR_SUJETION_7024_34.STD 

INDEMNITES 
TRAJET LIEU DE TRAVAIL AUTRE QUE LE LIEU HABITUEL TRAJET_7024_34.STD 

ELOIGNEMENT DEPL_7024_34.STD 
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1.69 IDCC 7024 - 52 : Accord territorial de la Haute-Marne 

Les dispositions suivantes sont à ajouter à celles de la convention collective 7024 

1.69.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime agricole 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE NUIT MAJORATION DE 35 % HNUIT035_7024_34.STD 

HEURES DE DIMANCHE MAJORATION DE 50 % HDIM050_7024.STD 

HEURES JOURS FERIES MAJORATION DE 100 % HJF_T_PAYE_100.STD 

 

1.69.2 Salaires / Primes et indemnités 

 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES ANCIENNETE PR_ANC_7024_52.STD 

FRAIS PROFESSIONNELS 

PANIER HORS LOCAUX 
DONNEE : 
PANIER_7024_52_NBB.STD 

PANIER EN RESTAURANT 
DONNEE : 
PANIER_7024_52_NBC.STD 

TRAVAIL A LA TÂCHE 

TAILLE GUYOT TÂCHE_TG_7024_52.STD 

TIRAGE DES BOIS TÂCHE_TB_7024_52.STD 

EBOURGEONNAGE TÂCHE_EB_7024_52.STD 

PALISSAGE - 2 à 3 passages TÂCHE_PA_7024_52.STD 

TAILLE ROYAT AVEC TIRAGE DES BOIS TÂCHE_TR_7024_52.STD 

CUEILLETTE DU RAISIN TÂCHE_CR_7024_52.STD 

INDEMNITES REPOS QUOTIDIEN IND_REPOS_7024_52.STD 

 

1.69.3 Cotisations 

 

Spécificité Détail Code du profil 

PREVOYANCE NON CADRE PREV_7024_52_NC_xx.STD 

FRAIS DE SANTE NON CADRE PREV_7024_52_FS_NC.STD 
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1.70 IDCC 7024 - 62 : Accord territorial du Pas-de-Calais 

Les dispositions suivantes sont à ajouter à celles de la convention collective 7024 

1.70.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime agricole. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE NUIT MAJORATION DE 35% HNUIT035_7024.STD 

HEURES DE DIMANCHE MAJORATION DE 35% HDIM035_7024_62.STD 

HEURES JOURS FERIES MAJORATION DE 35% HJF035_7024_62.STD 

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE 
DONNEE : 
JCP_ANC_7024_62.STD 

 
  

1.70.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

ASTREINTES 
PERIODE DE 12H ASTR_12H_7024_62.STD 

PERIODE DE 24H ASTR_24H_7024_62.STD 

FRAIS PROFESSIONNELS 

PANIER DE NUIT - SUR LE LIEU DE TRAVAIL 
DONNEE : 
PANIER_N_7024_62_NBA.STD 

PANIER DE NUIT - HORS DU LIEU DE TRAVAIL 
DONNEE : 
PANIER_N_7024_62_NBB.STD 

PANIER DE NUIT - EN RESTAURANT 
DONNEE : 
PANIER_N_7024_62_NBC.STD 

TRAVAIL A LA TÂCHE 

RECOLTE DE FRAISES DE CONSOMMATION - SOUS TUNNEL - 
AU KILO 

TACHE_FT_K_7024_62.STD 

RECOLTE DE FRAISES DE CONSOMMATION - SOUS TUNNEL - 
EN BARQUETTES 

TACHE_FT_B_7024_62.STD 

RECOLTE DE FRAISES DE CONSOMMATION - DE PLEIN 

CHAMPS - AU KILO 
TACHE_FC_K_7024_62.STD 

RECOLTE DE FRAISES DE CONSOMMATION - DE PLEIN 
CHAMPS - EN BARQUETTES 

TACHE_FC_B_7024_62.STD 

RECOLTE DE POMMES - PALLOX DE 350KG TACHE_POM_7024_62.STD 

RECOLTE DE POIRES - PALLOX DE 350KG TACHE_POI_7024_62.STD 

COUPAGE, EFFEUILLAGE A LA MAIN ET MISE EN TAS TACHE_CE_7024_62.STD 

RAMASSAGE DERRIERE EFFEUILLAGE ET MISE EN TAS OU EN 
ANDAINS 

TACHE_RM_7024_62.STD 

CHARGEMENT DES RACINES SUR UNE REMORQUE TACHE_CR_7024_62.STD 

OURVERTURE DES COUCHES - AVEC BECHAGE DE FOND DE 
COUCHE 

TACHE_OC_7024_62.STD 

MISE EN COUCHE A LA CAISSE AVEC TERRE DANS LA CAISSE TACHE_MCAT_7024_62.STD 

MISE EN COUCHE A LA CAISSE SANS TERRE DANS LA CAISSE TACHE_MCST_7024_62.STD 

RECOUVREMENT DE TERRE SUR LES COLLETS TACHE_RTC_7024_62.STD 

RECOLTE DE CHICONS EN CAISSE, RACINES SUR PLACE TACHE_RCRP_7024_62.STD 

ENLEVEMENT DES RACINES ET NETTOYAGE DE LA COUCHE TACHE_ER_7024_62.STD 

PLANTATION DE RACINES PRISES AU TAS - SANS RECOUPAGE TACHE_PRT_7024_62.STD 

PLANTATION DE RACINES AVEC APPROCHE MECANIQUE PAR 
TAPIS - SANS RECOUPAGE 

TACHE_PRSR_7024_62.STD 

PLANTATION DE RACINES AVEC APPROCHE MECANIQUE - 
AVEC RECOUPAGE 

TACHE_PRR_7024_62.STD 

MISE EN BAC AVEC RECOUPAGE ET APPROCHE MECANIQUE - 
COMMANDE MANUELLE DU DEGAGEMENT DES BACS 

TACHE_MBM_7024_62.STD 

MISE EN BAC AVEC RECOUPAGE ET APPROCHE MECANIQUE - 
COMMANDE AUTOMATIQUE DU DEGAGEMENT DES BACS 

TACHE_MBA_7024_62.STD 
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1.70.3 Cotisations 

Spécificité Détail Code du profil 

RETRAITE SUPPLEMENTAIRE NON CADRE PREV_RS_7024_62_NC.STD 

 

1.71 IDCC 7024 - 65 : Accord territorial des Hautes-Pyrénées 

Les dispositions suivantes sont à ajouter à celles de la convention collective 7024 

1.71.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime agricole. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

HEURES DE RECUPERATION  MAJORATION DE 15% HRECUP_PAY_7024_65.STD 

HEURES DE DIMANCHE MAJORATION DE 50%   

HEURES JOURS FERIES MAJORATION DE 100% HJF_T_PAY_100.STD 

CONGES PAYES 
SUPPLEMENTAIRES 

ANCIENNETE 
DONNEE : 
JCP_ANC_7024_65.STD 

 
  

1.71.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

PRIMES 

REMUNERATION BAS SALARES   

ANCIENNETE  PR_ANC_7024_65.STD 

ESTIVE ESTIV_SAISON_7024_65.STD 

INTEGRATION ESTIVE  PR_ESTIV_INT_7024_65.STD 

FIDELITE ESTIVE  PR_ESTIV_FID_7024_65.STD 

INDEMNITES 
FORFAITAIRE TELEPHONE  IND_TEL_xx_7024_65.STD 

FORFAITAIRE D'EQUIPEMENT  IND_EQUI_xx_7024_65.STD 

 

1.72 IDCC 7024 - 69 : Accord territorial du Rhône 

Les dispositions suivantes sont à ajouter à celles de la convention collective 7024 

1.72.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime agricole. 

Spécificité Détail Code 

HEURES JOUR FERIE MAJORATION DE 100% HJF_T_PAYE_100.STD 

HEURES DIMANCHE MAJORATION DE 50% HDIM050_7024.STD  

REPOS HEBDOMADAIRE MAJORATION DE 50% HMAJ_050.STD  

 
  

Salaires / Primes et 

indemnités 

Spécificité Détail Code 

APPRENTIS BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 
APPRENTI_7024_69.STD 

PRIMES ANCIENNETE  PR_ANC_7024_69.STD 

INDEMNITES PANIER DEMI-DEPLACEMENT PANIER_7024_69.STD 

FRAIS PROFESSIONNELS 

AVANTAGE EN NATURE NOURRITURE JOURNALIER REPAS_JR_7024_69.STD 

AVANTAGE EN NATURE NOURRITURE REPAS UNIQUE 
REPAS_UNIQUE_7024_69 
.STD 
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AVANTAGE EN NATURE NOURRITURE VENDANGE JOURNALIER 
REPAS_VD_JR_7024_69 
.STD 

AVANTAGE EN NATURE NOURRITURE VENDANGE MIDI 
REPAS_VD_MD_7024_69 

.STD 
 

  

1.72.2 Maladie, Maternité, Accident de travail 

Spécificité Détail Code 

MAINTIEN DE SALAIRE MAINTIEN CONVENTIONNEL A 90% MAINT_7024_69.STD 

 

1.73 IDCC 7025 : Des entreprises de travaux et services agricoles, ruraux et forestiers 
(ETARF) du 8 octobre 2020 

Les dispositions suivantes sont à ajouter à celles de la convention collective 7024 

1.73.1 Régime Social / Durée de travail  

Cette convention collective dépend du régime agricole. 

Spécificité Détail Code de la ligne  

ASTREINTES 

INDEMNITE - DE NUIT 
IND_ASTREINTE01_7025 
.STD 

INDEMNITE - DE 24 HEURES 
IND_ASTREINTE02_7025 
.STD 

HEURES DE NUIT MAJORATION DE 20% HNUIT020_7024.STD 

 

1.73.2 Salaires / Primes et indemnités 

Spécificité Détail Code de la ligne  

APPRENTIS BAREME DE REMUNERATION 
DONNEE : 

APPRENTI_7024.STD 

FRAIS PROFESSIONNELS 

GRAND DEPLACEMENT DEPL_GRAND_7025.STD 

PETIT DEPLACEMENT DEPL_PETIT_7025.STD 

REPAS IND_REPAS_7025.STD 

PRIMES 
AFFECTATION TEMPORAIRE A DES TRAVAUX DE LA 
CATEGORIE SUPERIEURE 

PR_AFF_TEMP_SUP_7025 
.STD 
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Conventions collectives suivies de NIVEAU 1 

1.74 Listes des IDCC des conventions suivies de niveau 1 

0018 0044 0086 0158 0176 

0247 0292 0405 0478 
0489 

(+ Ex IDCC 0715) 

0500 0538 0567 0637 0673 

0675 0733 0759 0783 0802 

0897 0915 0925 0959 0993 

1043 1077 1170 1261 1266 

1286 1307 1316 1388 1396 

1408 1412 1413 1499 1512 

1536 1555 1580 1586 1589 

1606 1607 1621 1631 1672 

1702 1747 1760 1909 1921 

1951 1982 2021 2098 2121 

2128 2148 2149 2198 2247 

2272 2335 2528 2614 2706 

2785 2931 2941 3013 3109 

3168 3212 
3213 

(+ Ex IDCC 2543) 

3216 

(+ Ex IDCC 1947) 

3227 

(+ Ex IDCC 0087, 0135, 
0211) 

3230 3243 7001 7019 
7026 

(+ Ex IDCC 7012) 

 

 

 

 


