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1. COMMENT DECLARER EN DSN LES INFORMATIONS LIEES A L'OETH ?
1.1 QueditlaLloi?

https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F22523

e f h https://www.urssaf.fr/portail/home/espaces-dedies/obligation-demploi-des-travaille.html
aglemml p https://www.msa.fr/Ify/documents/11566/96828499/Aide+au+calcul+de+1%270ETH
https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/documents/OETH-Guide.pdf

oux pecionnes handicopées

Toute entreprise privée quel que soit son effectif (méme une entreprise de moins de 20 salariés) doit déclarer
le nombre de travailleurs handicapés qu'elle emploie.

La contribution due se calcule dans la DSN de la période d'emploi d'avril exigible au 05 ou au 15 mai
2022.

Si une entreprise posséde plusieurs établissements, une seule déclaration doit étre faite pour
I'ensemble des établissements. L'obligation d'emploi s'applique a la somme des effectifs de tous
les établissements faisant partie de I'entreprise.

Chaque entreprise d'au moins 20 salariés doit employer des personnes handicapées a hauteur de 6 % de son
effectif. L'entreprise ne remplissant pas cette obligation d'emploi doit verser une contribution financiére a
I'Agefiph.

1.2 Quelles sont les informations nécessaires a la déclaration OETH ?

v Les premiéres informations nécessaires a la déclaration OETH sont fournies par I'URSSAF ou la
MSA.

Les courriers ont déja été transmis aux entreprises pour préciser selon les cas les informations suivantes :

- l'effectif d'assujettissement OETH

- l'effectif de bénéficiaires de I'obligation d'emploi (BOETH)

- l'effectif de salariés relevant d'un emploi exigeant des conditions d'aptitudes particulieres (ECAP)
- le nombre de BOETH que I'entreprise doit employer (6% de I'effectif d'assujettissement).

®L'effectif d'assujettissement peut étre différent de I'effectif réel de I'entreprise. Il est calculé sur I'année
N-1 par I'URSSAF ou la MSA. Les salariés de + de 50 ans comptent pour 1,5.

Si l'effectif d'assujettissement est égal ou supérieur a 20 alors l'entreprise a I'obligation
d'employer des travailleurs handicapés a hauteur de 6% de cet effectif.

Si l'effectif d'assujettissement est inférieur a 20 alors le courrier n'indiquera pas les mémes
informations.

Si l'entreprise na pas recu de courtier, se rapprocher de I'URSSAF ou de la MSA.

Exemple de courrier pour une entreprise assujettie a la contribution OETH :

Suite & la réception de vos déclarations mensuelles, nous vous prions de trouver
ci-dessous, les informations relatives au décompte de vos effectifs pour l'annge 2020 :

® Effectif d'assujettissement OETH : 20 49849
& Effectif de benéficiaires de I'obligation d'emploi (BOETH) : 0

® Effectif de salariés relevant d'un emploi exigeant des conditions d'aptitude
particuliére (ECAFP) : 0
® Nombre de BOETH que vous devez employer (6% de l'effectif) : 1,229934
Si votre taux d'emploi de travailleurs handicapés n'atteint pas au moins 6%, vous étes
redevable d'une confribution annuelle (sauf application d'un accord agréé de branche, de

groupe ou d'entreprise prévayant la mise en osuvre d'un programme pluriannuel en faveur
des travailleurs handicapés).
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Le nombre de BOETH a employer est ramené a I'entier inférieur. Dans I'exemple, I'entreprise doit employer
1 salarié OETH. Les 6% ne sont pas atteints, I'entreprise sera donc redevable d'une contribution annuelle.

Exemple de courrier pour une entreprise non assujettie a la contribution OETH :

Suite & la réception de vos déclarations mensuslles, nous vous prions de frouver & titre
informatif, les données relatives au deécompte de vos effectifs pour I'année 2020 :

# Effectif d'assujettissement OETH : 7,3639
# Effectif de bénéficiaires de I'obligation d'emplol (BOETH) -0

Cette entreprise n'est pas assujettie a la contribution annuelle OETH.

v Les autres informations nécessaires sont le(s) montant(s) des dépenses déductibles (si
concerné) et le montant du complément OETH payé en N-1 (si concerné en N-1).

1.3 Quelles données renseigner pour permettre la déclaration OETH ?

A Pour les entreprises dont I'effectif d'assujettissement OETH est inférieur a 20, aucune
information n'est a renseigner dans le dossier.

Rappel : La déclaration ne doit étre faite que sur I'établissement principal et prendre en compte
les éléments de tous les établissements.

1.3.1 Ou renseigner les données liées a la déclaration OETH ?

Les informations OETH doivent étre renseignées dans le dossier :
ETAPE 1 : aller en Accueil/Informations/Dossier

ETAPE 2 : aller dans I'onglet DSN/Complément OETH

ETAPE 3 : cliquer sur E pour créer le millésime "2021"
Le millésime "2021" permet de déclarer les informations OETH de l'année 2021 sur la DSN davril 2022.
ETAPE 4 : renseigner les informations OETH

ETAPE 5 : enregistrer avec la disquette

= Il est possible d'effectuer la recopie des informations d'une année précédente a I'aide du clic droit
"Recopier un millésime".

1.3.2 Comment renseigner les différentes zones ?

Renseigner l'effectif moyen d'assujettissement OETH présent sur le

ST DT ST courrier fourni par I'URSSAF ou la MSA.

d'assujettissement OETH
L'effectif moyen annuel OETH détermine | assujettissement a I'OETH et

Donnee obligatoire le niveau d'obligation d'emploi de I'entreprise.

Effectif moyen annuel bénéficiaire Renseigner l'effectif moyen des Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi
OETH des Travailleurs Handicapés (BOETH) présent sur le courrier fourni par
Donnée obligatoire I'URSSAF ou la MSA.

Renseigner l'effectif moyen des travailleurs ECAP présent sur le courrier
Effectif moyen annuel des ECAP fourni par I'URSSAF ou la MSA.
Donnée obligatoire Cette information permet le calcul de la déduction spécifique ECAP :

EMA_ECAP.ISA * 17 * Smic au 31/12/N-1.
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ié | ibilité i 4 7 . .7
Liees aux travaux d'accessibilite Renseigner le montant des dépenses déductibles liées aux travaux
Donnée facultative d'accessibilité

Liées au maintien etala _ , e L -
reconversion professionnelle Renseigner le montant des depenses déductibles liées aux maintiens et

i _ a la reconversion professionnelle.
Donnée facultative

Liées aux prestations

d'accompagnement et de Renseigner le montant des dépenses déductibles liées aux prestations
sensibilisation d'accompagnement et de sensibilisation.

Donnée facultative

Liées a la participation a des _ i i . L L

événements Renseigner le montant des dépenses déductibles liees a la participation
) . a des évenements.

Donnée facultative

Liées aux partenariats avec des ) , , , L .
associations Renseigner le montant des dépenses déductibles liees aux partenariats

) ) avec des associations.
Donneée facultative

Lices aux actions concourant ala Renseigner le montant des dépenses déductibles liées aux actions
professionnalisation ... concourant a la professionnalisation et aux achats aupres des EA, ESAT,
Donnée facultative TIH.

s . Renseigner le montant des dépenses de sous-traitance.
Liées aux sous-traitances

Saisir 30% du co(t total de la main-d'ceuvre réglé par I'entreprise a
I'EA, ESAT ou le TIH.

Dépenses OETH prévues par I'accord

Donnée facultative

et non réalisées Renseigner le montant des dépenses prévues par l'accord et non
) ) réalisées.

Donneée facultative
Contribution OETH payée en N-1 si Saisir le montant réglé en N-1 pour les entreprises concernées par le
concerne en N-1 complément OETH en N-1 et N.
Donnée facultative Saisir "0" si I'entreprise était concernée en N-1 mais a payé 0€.

Cocher si I'entreprise n'a employé aucun BOETH ou n'a pas conclu de
Entreprise concernée par sur- contrat de fournitures, de sous-traitance ou de services ou n'a pas
contribution OETH conclu d'accord agréé pendant une période supérieure a 3 ans.
Donnée facultative La sur-contribution sera calculée en automatique par le programme.

Elle est égale a 1500 * SMIC N-1 * NB BOETH manquants.

1.3.3 Comment renseigner la déclaration OETH en cas d'accord agréé ou d'OETH externe ?

Fiche consigne DSN 2353 : http://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a id/2353

Si l'entreprise est concernée par un accord agréé dans l'emploi de bénéficiaires OETH externes, il est
nécessaire de renseigner :

- Le numéro d'accord agréé OETH (12 chiffres) : La liste des accords agréés est présente dans la
nomenclature DSN au niveau de la table « AAETH - Codes des accords agréés pour I'emploi des
travailleurs handicapés » (521.G00.13.001).
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Si I'entreprise est concernée par I'emploi de bénéficiaires OETH externes, il est nécessaire de renseigner :

- Letype de BOETH externe :
01 — BOETH (Intérimaires)
02 - BOETH Salariés d'un groupement d'employeurs
03 — BOETH Stagiaire non déclaré en DSN au préalable)
- Le nombre BOETH externe

Les 3 informations ne peuvent pas étre saisies ensemble :

- Soit saisir un accord agrée OETH

- Soit saisir le type de BOETH externe + le nombre BOETH externe
ETAPE 1 : aller en Accueil/Informations/Dossier

ETAPE 2 : aller dans I'onglet DSN/Complément OETH

Prélivenent dlasouce | Cotoalons | Contacts chezle déclné  Complément OETH |
o - Effecsf sanuel Cassujetiasenent OETH 10.60 Dégerses OETH srévues par fsccord sur -1 et son réalades [
EMecs! moyan antus Ses Bdnd fceses OETH [— Cantridsutess OETH payde #n K-1 (8l concarnd an N-1) r—
Etfechf moyen ansuel ses ECAR [7 Eniteprse concermde par une suncontrbution OETH r
Dépensas cédacibies
Lides nax Mmvaux daccesabid — Lides au maiten efla recoaversen profesaiontabe ——
Ly max pe ¢ O " v [— Likes i W panicpetien b des dvinemarts I'—
Lides pex partensrals svec Sos 3ssocaions ﬁ Lites sur actions concoursnt § i professiontaksston
Lites nux scus-tratance [—

Camplément DETH

Tous les accords agréés d’un méme millésime doivent étre déclarés dans la méme DSN, I/ est possible de saisir
plusieurs accords différents en faisant clic droit "Ajouter un complément OETH".

Les informations relatives aux accords agréés sont a déclarer uniquement dans I'établissement

principal de I'entreprise.
En cas de multi-établissements avec des accord(s) agréé(s) n'étant pas valables a I'échelle de
I'entreprise, il est conseillé de prendre connaissance de la fiche consigne DSN 2353.

1.4 Comment se calculent et se déclarent en DSN la contribution et les déductions a I'Obligation
de I'Emploi de Travailleurs Handicapés ?
1.4.1 1lére étape : Calcul de la contribution réelle brute avant déduction — code 065 en DSN

Pour déterminer la contribution brute réelle avant déduction il faut commencer par déterminer le nombre de
bénéficiaires OETH manquants.

Ce nombre de bénéficiaires manquant est calculé en fonction des 6% de I'effectif
d'assujettissement déduit de I'effectif total (interne ou externe) employé dans I'entreprise sur
I'année N-1.

Pour tout autre sujet concernant I'effectif d'assujettissement calculé, se rapprocher de I'URSSAF ou la MSA.
Détail de la formule de calcul du code 065 - Contribution OETH réelle brute avant déduction :

Sans sur-contribution :

065 - Contribution OETH réelle brute avant déduction =
(Nombre BOETH manquant x SMIC au 31/12/ N-1 x Coefficient multiplicateur
Avec sur-contribution* :

065- Contribution OETH réelle brute avant déduction =
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‘ (Nombre BOETH manquant x SMIC au 31/12/ N-1 x 1500*

*Si la zone "Entreprise concernée par une sur-contribution OETH" est cochée au dossier

"Effectif moyen annuel d'assujettissement OETH" * 6% - "Effectif moyen

Nombre BOETH manquant annuel bénéficiaire OETH" — Nombre BOETH externe

SMIC horaire brut SMICO005.ISA = SMIC brut horaire applicable au 31/12/N-1

- 400 pour une entreprise de 20 a moins de 250 salariés
- 500 pour une entreprise de 250 a moins de 750 salariés
Coefficient multiplicateur - 600 pour une entreprise de 750 salariés et plus

Ce coefficient est déterminé par la saisie dans la zone "Effectif moyen annuel
d'assujettissement OETH".

La sur-contribution remplace le coefficient par 1500.
Sur-contribution* La sur-contribution se calcule Si la zone "Entreprise concernée par une sur-
contribution OETH" est cochée au dossier,
1.4.2 2°me étape : calcul de la contribution nette aprés déduction — code 066 en DSN
L'employeur peut déduire du montant de la contribution brute certaines dépenses ou certains montants.

Les déductions sont des dépenses de I'employeur en faveur de I'emploi des Bénéficiaires de I'Obligation
d’Emploi des Travailleurs Handicapés (BOETH), venant minorer le montant de la contribution pour I'emploi
des travailleurs handicapés.

En cas d'accord agréé les dépenses déductibles* ne doivent pas étre déduites de la contribution.

*Hors sous-traitance et ECAP

Liste des dépenses déductibles

Le montant de la déduction prenant en
compte les emplois exigeant des

Déduction liée aux emplois conditions d'aptitude particuliéres est "Effectif moyen annuel
exigeant des conditions égal au produit de I'effectif moyen des ECAP" x 17: )
d’aptitude particuliéres annuel des salariés de I'entreprise SMICO005.1ISA
(ECAP) occupant un emplqi ECAP par 1.7 foisle | xsmjc au 31/12/N-1
salaire horaire minimum de croissance
brut.

Les dépenses supportées directement
par I'entreprise, effectivement réglées
au cours de I'année, et afférentes a des
contrats de fourniture, de sous-traitance
ou de prestations de services qu'elle

La passation de contrat de
fournitures, de sous-
traitance ou de prestations
de services passés avec des

entreprises adaptées, des "Dépenses liées aux sous-

établissements ou services passe avec - traitance"* 061
d’aides par le travail et/ou - des entreprises adaptées
avec des travailleurs - des établissements ou services d'aide
indépendants handicapés (EA, par le travail
ESAT, TIH, portage salarial) - des travailleurs indépendants
handicapés reconnus BOETH
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- des entreprises de portage salarial
lorsque le salarié porté est reconnu
BOETH
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& * La déduction de sous-traitance est plafonnée en fonction de I'effectif moyen OETH (Effectif

interne et externe/effectif assujettissement) dans I'entreprise :

- Si < ou égal 3% alors le plafond sera égal a 50% de la Contribution réelle brute calculée
- Si > 3% alors le plafond sera égal a 75% de la contribution réelle brute calculée.

Cette dépense est effectuée en vue de

La réalisation de diagnosticset rendre les locaux accessibles aux '"Liées aux travaux 062
de travaux. bénéficiaires de I'obligation d’emploi hors = d'accessibilité"
obligations |égales.
Cette dépense concerne la mise en
ceuvre de moyens humains, techniques
ou organisationnels compensatoires a la
situation de handicap.
Le maintien dans I'emploi au " L S
sein de |l'entreprise et Ia /_’nﬁ Lices au maintien et a la
) ] Sont exclues : reconversion 063
reconversion professmnnelle rofessionnelle”
de BOETH les dépenses déja prises en charge protessionnelie
par d'autres organismes
- les dépenses faisant I'objet d’aides
financiéres délivrées par d’autres
organismes
Les prestations
d'accompagnement des
énéficiaire e l'obligation Cette dépense doit permettre de > .
b, aires d ob gatio ¢ .d pense doit p d L "Liées aux prestations
d’emploi ainsi que les actions favoriser la prise de poste et le maintien d'accompadnement et de 064
de sensibilisation et de en emploi des bénéficiaires de sensibiliszt?on"
formation des salariés I'obligation d’emploi.
délivrées par d’autres
organismes
La participation a des événements promouvant l'accueil, I'embauche ., .. . o
- . ) . . L Liees a la participation a
directe et le maintien dans I'emploi de travailleurs handicapés dans s " 071
Fentreprise des évenements
Le partenariat, par voie de convention ou d’adhésion, avec des
associations ou des organismes ceuvrant pour la formation, l'insertion @, .. .
. i N , Liees aux partenariats
sociale et professionnelle de personnes handicapées que |'employeur avec des assodiations" 072
accueille ou embauche, a I'exclusion des participations aux opérations de
mécénat.
Les actions concourant a la professionnalisation des dirigeants ou des .. :
' X ; X AR Liées aux actions
travailleurs des entreprises adaptées, des travailleurs des établissements .
: . . ; o concourant a la 073
ou services d'aide par le travail ou des travailleurs indépendants professionnalisation”
handicapés, ainsi qu'au développement des achats auprés de ces acteurs
. 7 069
"Depenses OETH prevues
Dépenses OETH prévues par l'accord et non réalisées par l'accord et non CTP 730
réalisées" a
I'URSSAF
ISAPAYE 2022 V4 Page 9/29

-v13.30. - Mise a jour : 21/04/2022 - Groupe ISAGRI



Evolutions 13.30

inclus au
paiement

Les dépenses déductibles précitées sont déductibles dans la limite de 10 % du montant de la
contribution brute annuelle calculée.

Détail de la formule de calcul du code 066 - Contribution OETH nette aprés déduction :

Sans accord agréé : Contribution OETH nette aprés déduction =

Contribution brute calculée par le programme — [Dépenses déductibles** + "Dépenses
liées aux sous-traitances" +("Effectif moyen annuel des ECAP" x 17 x Smic au
31/12/N-1)]

**Voir liste des données de dépenses déductibles.

Avec accord agréé : Contribution OETH nette aprés déduction =

Contribution brute calculée par le programme — ["Dépenses liées aux sous-traitances"+
("Effectif moyen annuel des ECAP" x 17 x Smic au 31/12/N-1)]

1.4.3 3°éme étape : calcul de la contribution nette réelle — code 067/068 en DSN

Le montant de la contribution annuelle due au titre de I'OETH fait I'objet d'une modulation entre 2020 et 2024
a titre transitoire.

Cette modulation concernera tous les employeurs, qu'ils aient versé ou non une contribution au titre de I'année
précédente.

Cette mesure a pour objectif de limiter les éventuelles hausses liées aux nouvelles modalités de calcul.
De 2021 a 2024, la hausse de la contribution par rapport a I'année précédente est réduite de :

80% en 2021
75% en 2022
66% en 2023
50% en 2024

Détail de la formule de calcul du code 067 - Contribution OETH nette réelle aprés écrétement :

Contribution OETH nette réelle aprées écrétement =

Contribution nette apres déduction (code 066) — % de déduction sur hausse calculée*

*Rappel : pour 2021, la hausse de la contribution par rapport a 'année précédente est réduite de 80% :
Exemple : I'augmentation est de 15 000E.
L 'écrétement sera de 80 % *15000€ = 12 000€

Détail de la formule de calcul du code 068 - Contribution OETH nette réelle :

Sans accord agréé : Contribution OETH nette réelle est égale au montant du 067
Le montant est aussi déclaré sous le code CTP 740 a I'URSSAF et est inclus dans le paiement

Avec accord agréé : Contribution OETH nette réelle est égale a 0 si un accord agrée est
saisi
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1.5 Exemple pour une entreprise assujettie a la contribution OETH
1.5.1 Quelles sont les informations a renseigner ?

ETAPE 1 : récupérer les informations fournies par la ETAPE 2 : noter les dépenses déductibles
MSA ou L'URSSAF :

Voici les dépenses déductibles pour cette entreprise :
@ Effectif d'assujettissement OETH - 20,4989

Travaux d'accessibilité = 1500€
Participation a des événements = 500€
Partenariats = 500€

Sous-traitance = 3500€ * 30% = 1050€

® Effectif de bénéficiaires de l'obligation d'emploi (BOETH) - 0

® Effectif de salarigs relevant d'un emploi exigeant des conditions d'aptitude
particuligre (ECAP) - 0

& Nombre de BOETH que vous devez employer (6% de I'effectif) ; 1,229934

ETAPE 3 : aller en Accueil/Informations/Dossier, onglet DSN/Complément OETH
ETAPE 4 : créer le millésime 2021

ETAPE 5 : compléter les différentes zones

Prél&vement & la source | Catizatiohs | Cantacts chez le déclaré Complément DETH I
*l _l Effectif annuel d'assujettissement OETH I—zu,su Dépenses OETH prévues par laccord sur N-1 et non réalisées I—
= Effectif moyen annuel des bénéficiaires OETH 0,00 Contribution OETH payée en N-1 (i concerné en N-1} I—
Effectif moyen annuel des ECAP 0,00 Entreprise concernée par une sur-contribution OETH —
Dépenses déductibles
Liges aux travaux d'accessibiité IW Liées au maintien et la reconversion professionnelle l—
Liées aux prestations d'accompagnement et de sensibilisation l— Liges a la participation & des événements I—SM,DU
Liées aux partenariats avec des associations I—SDDM Liées aux actions concourant & la professionnalization I—
Liées aux sous-tratance ||W50.UD—

ETAPE 6 : enregistrer avec la disquette

® Si I'entreprise a employé des BOETH externes ou a un accord agrée, renseigner |'onglet
DSN/Complément OETH :

- soit saisir un accord agrée OETH

- soit saisir le type de BOETH externe + le nombre BOETH externe.

Prelévement & la source | Cotizations I Contacts chez le déclaré Complément DETH |

Accord agréé OETH Type BOETH externe Nombre BOETH externe -

d |

Dans l'exemple I'entreprise n'est pas concernée.
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1.5.2 Quels sont les impacts en DSN mensuelle selon I'exemple saisi ?

Aprés avoir réalisé tous les bulletins de la période d'AVRIL, le calcul de la DSN va permettre de déclarer dans
le bordereau du mois les informations liées a I'OETH.

Exemple en Voir/Modifier de la DSN mensuelle sur le bordereau URSSAF ou MSA en onglet
Cotisations établissement

Cotizations  Cotizations établiszement | Paiement |
Code cotisation | Libellé Montant
b (081 UrssafiMSa-Déduction de sous-traitance 1050,00
| 082 UrzzafiMSa-Dépense déductible liée aux travaux d'accessibiité 1500,00
| 065 UrssafiMSA-Contribution OETH brute avant déductions 419200
| 085 UrzsafiMSA-Contribution OETH nette avant écrétement 2722 20
| 087 UrssafiMSA-Contribution OETH nette aprés écrétement 272280
| 088 UrzsafiMSA-Contribution OETH réelle due 272280
| 071 UrzsafiMSA-Dépense déd lide 4 la participation des événements 500,00
: 072 UrzsafiMSA-Dépense déd lige aux partenariats avec des associations 500,00

Seuls les codes 068 et 069 impactent le paiement.

Exemple en Voir/Modifier de la DSN mensuelle sur le bordereau URSSAF en onglet Cotisations

Eutisatiunsl Cotisations &tablissement | Paiement |

Code Ducs | Libellé Montant
b[730 DOETH - CONTRIBUTION ANNUELLE 2723,00

Pour une entreprise a la MSA seules les cotisations établissement sont déclarées.

1.6 Questions/réponses
1.6.1 Si I'effectif d'assujettissement est inférieur a 20, faut-il le déclarer en DSN ?

Seules les entreprises d'au moins 20 salariés sont dans I'obligation d'employer des personnes handicapées a
hauteur de 6 % de leur effectif.

Il n'est pas nécessaire de compléter la zone "Effectif moyen annuel d'assujettissement OETH" en cas d'effectif
inférieur a 20.

Les autres données ne sont pas obligatoires.

1.6.2 Lors du calcul de la DSN mensuelle de avril exigible au 5 ou au 15 mai 2022 un message
d'avertissement apparait :

Information

ﬂ ARTISAMALE [ARTI)
(D La déclaration obligatoire annuelle demploi des travailleurs handicapés [DOETH] est & faire au pluz tard en aviil de chaque année ou le moiz de
cezsation d'activité. Sil'entreprise est assujettie, modifier en Dozsier/DSH.

Ne pas en tenir compte si les données OETH ont bien été renseignées au dossier.
1.6.3 Comment renseigner le statut OETH d'un salarié ?
Le statut OETH est a déclarer en DSN mensuelle sur la rubrique $21.G00.40.072.
ETAPE 1 : aller en Salaires/Informations salarié
ETAPE 2 : aller sur le salarié concerné
ETAPE 3 : compléter I'onglet DSN/Travailleur Handicapé
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Etat civil | Adressze Situation I Yaleurs I M oLvements I Divers I Gestion des absences Reglements DSH | Prévovance/Mutuele I

Genéral  Travailleur Handicapél EMIM I

Statut BOETH [ |

Mise & disposition externe I j @

1.6.4 L'entreprise bénéficie d'une exonération pendant x années, comment faire ?

Depuis le 1% janvier 2020, les entreprises franchissant pour la premiére année le seuil d’effectif de 20 salariés
bénéficient d’une neutralisation sur cinq années consécutives pour se voir prononcer |'assujettissement a
I'OETH.

Ainsi, ne sont assujetties a 'OETH que les entreprises dont I'effectif moyen annuel OETH de l'année de
référence est supérieur ou égal a 20, et ayant franchi le seuil d'assujettissement depuis au moins 5 années
consécutives.

Pour ce cas, il n'est pas nécessaire de compléter la zone "Effectif moyen annuel d'assujettissement OETH".
1.6.5 Comment fonctionne I'écrétement ?

L'écrétement se calcule en fonction de la hausse de la contribution par rapport a l'année N-1 et permet de
calculer le code 067.

Le programme va comparer le montant saisi dans la zone "Contribution OETH payée en N-1 si
concerne en N-1" et le calcul de la contribution nette avant écrétement (code 066).

2. EVOLUTIONS LIEES AU CALCUL DE BULLETIN
2.1 Modification des taux d'indemnisation et d'allocation activité partielle

Les taux d'indemnisation et d'allocation pour I'activité partielle ont été mis a jour a partir d'avril 2022 et sont
applicables jusque fin juillet 2022 :

Cas général (Droit commun) 60% 8.37 € 28.54 € 36% 7.53 € 17.12 €
Secteurs protégés 60% 8.37 € 28.54 € 36% 7.53 € 17.12 €
Fermeture administrative 60% 837 € 28.54 € 36% 753 € 17.12 €
Personne vulnérable 70% 8.37€ 33.30 € 70% 8.37 € 33.30 €
APLD 70% 8.37€ 33.30 € 60% 8.37€ 33.30 €

= Comment appliquer le bon baréme d’indemnisation et d’allocation ?

Renseigner la donnée CH_PAR_MOT.ISA en Salaire/Dossier/Valeurs/Données dossier dans le theme
19 ACTIVITE PARTIELLE

2.2 Calcul de la réduction salariale sur HS/HC : Exclusion des cotisations APEC et CET

2.2.1 Pourquoi une modification est apportée dans le calcul de la réduction salariale sur heures
supplémentaires/complémentaires ?

La réduction salariale sur heures supplémentaires/complémentaires s'applique sur les cotisations sécurité
O sociale, chdmage et retraite complémentaire.

Le taux plafonné de réduction est de 11.31% (vieillesse TA 6.90 + vieillesse TS 0.40 + Retraite 3.15 + CEG
0.86).
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Dans une publication au 11/03/2022, le BOSS confirme que I'APEC n'est pas a prendre en compte dans le
calcul du taux salarial de la réduction sur heures supplémentaires, et indique que la CET est exclue également.

https://boss.gouv.fr/portail/accueil/actualites-boss/2022/mars/mise-a-jour.html
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/allegements-et-exonerations/exonerations-heures-supplementai.html

380 Lorsgue la rémunération excéde le plafond de la sécurdé sociale, le taux de réduchion est le taux
moyen de colisations salanales d'assurance vieillesse applicable sur Fensemble de 1a
rémunération, calculé en rapportant le montant total des cotisations salariales d'assurance
vielllesse dues au Wire de 1a totalté de 13 rémunération a cette méme rémunération, dans 1a limite
de 11,31 %

Exemple :

En 2022, pour un salané cadre rémunéré 4 206 70 € sur un mais, dont 296 70 € estliéd la
téalisation de 9 heures supplémentaires (majorées au taux légal de 25 %), le montant des
cotisations salanales sur I'ensemble de ia rémunération est égat & 47562 € dont 387,71 €
pour la part de la rémunération mféfieure ou égale au plafond de la sécurité socale (3 428 x
11,31 %) et 87 81 € pour |2 part de ka rémunération supéneure 4 ce plafond (868 x 10,12 %)
En plus des cofisations salanales d'assurance vieillesse, ce salarié est également soumis a la
contnbution APEC ains: qu'a s CET, mais ces demitres ne sont pas prises en compte 1ol cat
elles ne sont pas considérées comme des colisations d'assurance vieillesse Le taux moyen
de colisation effect est donc de 475 62 ( 429670 = 11,069 %. Le montant de 1a réduction
applicable sur les hewres supplémentares est en conséquence égal a 206 70 € x 11,060 % =
3284¢

@ Cette modification doit étre apportée des le 01/01/2022.

2.2.2 Comment régulariser la réduction salariale sur heures supplémentaires/complémentaires ?

= Si des salariés sortis sont concernés par les régularisations a effectuer, il sera nécessaire de faire un
rappel sur salarié sorti en suivant la fiche d'aide 2.13.

Editer I'état REG_HS22.ISA pour connaitre le montant a régulariser par salarié
ETAPE 1 : aller dans Déclarations/Récap.
ETAPE 2 :indiquer la période du "01/01/2022" au "31/03/2022"
ETAPE 3 : cliquer sur "Apercu"

_— ETAT DE CONTROLE 2022 REDUCTION SALARIALE
SUR HEURES SUPPLEMENTAIRES ET/OU COMPLEMENTAIRES

Q10172022 au 3171272002

ARTI VRP FT VD
2 rug delo gore
ouUoly BHEAUVALE

3 = 3 tatart hmusss sup B tat st ndatade Faducnon raianse Mornars 4 z redurton
fom Qu Syerd Fériods :_\m";"(.., o ppiouee 25 v el Vi ar i -:»:::"..o:u
LAAE Caler 02022 825 0B SESZ Ew ERAT e 0,89 Eur 10 54%
CHORE CalRE oa/zozz 105,20 Cur *11,7% Lur <1177 Lwr 0,02 Lur 1L16%
CAORE CADRE as/2022 241 D0 Ewr 22,34 Ewr ZLSC Ew 0,84 Eur 1015%
Total Salare 1,75 bur
Nombre de salanas concemae par bs mgularicstion 1

A noter |
Mour rag farizer le montant de la redasion salaride, faire o rapns da crisation mos par oo st salacia par sdars

PIFcur ms sppoantic, (s raduction ect sppliguds s Tassistte salarals soumiss & cotisations (au-dala de 79% du SMIC)H
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Réaliser les régularisations dans le bulletin de salaire pour chaque salarié présent dans I'état
. ETAPE 1 : aller dans Salaires/Bulletins de salaire/Calcul
J 1. ETAPE 2 : sélectionner le salarié
' ETAPE 3 : aller dans I'onglet Bulletin
ETAPE 4 : faire un clic droit sur la ligne REDUCTION SALARIALE HSUP "Rappel de cotisation™

Si la ligne REDUCTION SALARIALE HSUP n'apparait pas sur le bulletin de salaire, faire un clic droit "Rappel
A de cotisation" sur la ligne CSG DEDUCTIBLE et indiquer dans la zone "Code" le code de la ligne
TEPA_RED11.ISA

ETAPE 5 : cliquer deux fois sur "Suivant"
ETAPE 6 : indiquer le montant total & régulariser dans la zone "Part salariale"

ETAPE 7 : cliquer sur "Terminer"

Exemple :

Veuillez saisir les valeurs X

Libellé de la ligne de cotisation
|Rappel: REDUCTION SALARIALE H SUP

Saisie des valeurs des éléments du rappel de cotisation

Assistte Taux Salanal Part Salariale

[ [ % [174
Taux Pational Part Pationale §
= [

¥ Imprimer la lighe de rappel de cotisation

<Elécédenll Terminer I Annuler

Compléter I'onglet DSN/Régularisations des cotisations

ili ETAPE 1 : aller dans l'onglet DSN/Régularisations des cotisations

, 9 ETAPE 2 : cliquer sur "Appliquer la mise & jour" pour le rappel de cotisation sur la réduction salariale
heures supplémentaires

Si la régularisation a effectuer concerne plusieurs mois, il est nécessaire de dupliquer la ligne de rappel pour
avoir une ligne pour chaque mois a régulariser.

ETAPE 3 : faire un clic droit sur la ligne de rappel "Dupliquer un rappel" pour avoir autant de lignes que
de mois a régulariser

ETAPE 4 : mettre "0" dans l'assiette sur chaque ligne, indiquer les périodes et le montant pour chaque
mois a régulariser

Exemple :
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ETAPE 5 : valider le bulletin
ETAPE 6 : faire la méme manipulation sur les autres salariés concernés par la régularisation

2.2.3 Comment est calculée la réduction salariale sur heures supplémentaires ?
Méthode de calcul du taux d'exonération a appliquer

Quelle que soit la situation du salarié, le taux appliqué ne peut pas excéder 11.31%.
La méthode de calcul est la suivante :

(Summe des montants de cotisation s;alariale)
assiette de cotisation maladie(1)

(1) Pour les cas concernés, l'assiette a prendre en compte est celle avant réintégration de l'excédent pour la
réforme Retraite/Prévoyance.

Si le taux est inférieur a 11.31%, il faut appliquer le taux obtenu.
Ce taux est ensuite multiplié au montant total des heures supplémentaires et/ou complémentaires pour
donner le montant de I'exonération salariale appliquée.

Quelles sont les cotisations prises en compte dans le calcul de la réduction salariale ?

Viglllesse TA
Vigdllesse TA Vielllesse TS
Vieillesse TS Retraite T1
Vielllesse TA
Vielllesse TA Retraite T1 Retralte T2
Vieillesse TS
Vielllesse TS Retralte T2 CEGT1
Retraite T1
Retraite T1 CEGT1 CEG T2
CEGT1
CEGTI CEG T2
Exemple de calcul :
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ELEMENTS DE PAIE NOMBRE TAUX GAINS RETENUES COTISATIONS PATRONALE
ou BASE TAUX MOMTANT
SAl AIRE DE BASE 151,67 4 253,62
HEURES A 125%% 20,00 35,06 0 N
TOTAL BRUT | 4054,83
MALADIE TS 4 554 83 7,00 345,84
MALADIE COMAL TS 45354 83 &, 00 297 .21
SOLIDARITE ALUTOMOMIEE TS 4 554 83 0,20 14,8
VIEILLESSE TA 242800 550 236,33 83 293,
VIEILLESSE TS 4 554 83 040 19,82 1,90 Sd, 14
ACOTIDENT DE TRAWIL TS 45354 83 820 406,23
Al OCATIONS FAMILIALES TS 4 554 83 3,45 170,54
Al TA 242800 0,10 3,
TELE MIXTE TRAMSPCRT TS 4 554 83 14,00 593,564
DEDUCTION PATROMNALE H SUP 20,00 -1,50 -30, 0
CONTRIB. DIAL OGLE SOCTAL 4 554 83 0,016 0,7
CHOMAGE AC TS 45354 83 4,05 200,65
AES TS 4 554 83 0,15 7.4
APRNAR TS 45354 83 0,15 7
RETRAITE TL 2 425,00 310 106,27 4,65 159,4(
RETRAITE T2 152683 7,80 113,09 12,75 194,85
CONTRIB. BQULL. GEMNERAL T 242800 086 29,48 1,29 44, A
CONTRIB. BEQUILL, GENERAL T2 1 52683 L08 16, 45 1,62 24,7
CONTRIB. BQULL, TECHMIGLUE T1 242800 014 4 .80 021 7.2
CONTRIB. BEQUIL, TECHMNIGUE T2 1 52683 014 214 021 3.2
PREOMANCE TA 242800 1,30 =1,4
PREOMAMNCE CHIRLIRGIE TA 242800 0,12 4.1
PRELOVANCE TB 1 52683 120 18,32 1,20 18,3
PREOMAMNCE CHIRLRGIE TB 1 52683 0,12 1,8
APEC T1 242800 0,024 0,82 0,026 1,2
APEC TB 152683 0,024 0,37 0,036 0,5
s, 4 554 83 0,20 14,8
REDUCTION S&LARIALE H SLIP

Calcul de TEPA_SALO04.ISA - TAUX REDUCTION :
Parts salariales OBLIGATOIRES / Assiette maladie :
527.68 / 4954.83 = 0.1065

10.65% étant inférieur a 11.31%, cela sera le coefficient appliqué.

Calcul de la réduction salariale sur HS/HC
Montant des heures supplémentaires x coefficient :
701.20 x 10.65% = 74.68 €

2.2.4 Quelles modifications sont apportées par le programme ?

v Création d’'un état REG_HS22.ISA - Etat de contrdle de la réduction salariale HSUP/HCOMP 2022
afin de donner les montants des régularisations en positif ou négatif a régulariser a compter de janvier 2022

v’ Création d’'une donnée calculée TEPA_SAL13.ISA - APEC et CET NON INTEGRES DANS Cptr
TEPA_SAL11.ISA

v Modification des lignes APEC et CET pour supprimer I'affectation au compteur TEPA_SAL11.ISA de tous les
modes de calcul au 01/01/2022

v Modification de la donnée calculée MBS_CALC.ISA — DONNEES A IDENTIFIER EN CALCUL BS pour
calculer TEPA_SAL13.ISA au 01/01/2022

2.3 Taxe d'apprentissage : Alsace Moselle
2.3.1 Pourquoi une correction est apportée sur la taxe d'apprentissage ?

Le taux de la taxe d'apprentissage est de 0.44% en Alsace-Moselle, c'est-a-dire les départements 67, 68 et
57 et 0.59% dans le reste de la France.

Le BOI-TPS-TA-30 par l'article 1599 Ter J du CGI précisent que l'application du taux réduit s'applique aux
établissements situés en Alsace-Moselle quel que soit le siege du principal établissement ou du salarié.
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Le taux de 0.44% doit donc uniquement s'appliquer pour les établissements situés en Alsace-Moselle.

2.3.2 Comment régulariser la taxe d'apprentissage pour les établissements ou salariés en Alsace Moselle
?

= Si des salariés sortis sont concernés par les régularisations a effectuer, il sera nécessaire de faire un
rappel sur salarié sorti en suivant la fiche d'aide 2.13.

ler cas : I'établissement est situé en Alsace Moselle et tous les salariés habitent en Alsace
Moselle

Aucune manipulation.

2éme cas : I'établissement est situé en Alsace Moselle et des salariés habitent en dehors de
I'Alsace Moselle

Dans un établissement situé en Alsace Moselle, les salariés habitant en dehors de I'Alsace Moselle doivent
cotiser a 0.44% pour la taxe d'apprentissage.

Il est donc nécessaire d'annuler la cotisation déclarée a 0.59% et ensuite de déclarer la taxe
d'apprentissage Alsace Moselle a 0.44% depuis janvier 2022.

A Si la taxe d'apprentissage libératoire a été calculée depuis janvier 2022 alors que I'établissement
est situé en Alsace Moselle, alors des rappels de cotisations devront étre réalisés pour I'annuler. Pour rappel,
la taxe libératoire n'est pas déclarée en DSN.

= Pour connaitre le montant des assiettes a régulariser, il est possible d'éditer I'état RCC.ISA en
Déclarations/Récap. en effectuant un regroupement par salarié.

Réaliser les régularisations dans le bulletin pour les salariés habitant en dehors de I'Alsace Moselle

‘ ETAPE 1 : aller dans Salaires/Bulletins de salaire/Calcul

"~ ETAPE 2 : sélectionner le salarié
ETAPE 3 : aller dans I'onglet Bulletin
ETAPE 4 : faire un clic droit sur la ligne TAXE D'APPRENTISSAGE a 0.44% "Rappel de cotisation"
ETAPE 5 : cliquer deux fois sur "Suivant"
ETAPE 6 : indiquer le montant total de I'assiette de la taxe d'apprentissage de janvier 2022 & mars 2022
ETAPE 7 : indiquer "0,44" dans le taux
ETAPE 8 : cliquer sur "Terminer"

Exemple :

Veuillez saisir les valeurs X

Libellé de la ligne de cotisation
IRappeIz TAXE APPRENTISSAGE

Saisie des valeurs des éléments du rappel de cotisation

Assiette Taux Salarial Part Salariale

7500 | % |

Taux Patronal Fart Patronale 8

% |Il44| %Z| = I 33

v Imprimer la ligne de rappel de cotisation . ;

¢ Précédent Annulet |

4
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ETAPE 9 : faire un clic droit sur la ligne TAXE D'APPRENTISSAGE "Rappel de cotisation”
ETAPE 10 : choisir la ligne TAXE_APP01.ISA dans la liste

La ligne peut étre la ligne TAXE_APPO03.ISA pour un salarié VRP Exclusif ou TAXE_APP05.1ISA pour un VRP
multicartes.

ETAPE 11 : cliquer deux fois sur "Suivant"

ETAPE 12 : indiquer le montant total en négatif de I'assiette de la taxe d'apprentissage de janvier 2022
a mars 2022

ETAPE 13 : indiquer "0.59" dans le taux

ETAPE 14 : cliquer sur "Terminer"

Veuillez saisir les valeurs X

Libellé de la ligne de cotisation
|F|appel: TAXE APPRENTISSAGE

Saisie des valeurs des éléments du rappel de cotisation

Assiette Taux Szlanal Part Salanale
-7500 [ % |
Taux Patronal Part Patronale @

% ]D,59 %l = | -44.25

v Imprimer la ligne de rappel de cotisation A
< Précédent I Terminer | Annuler

Compléter I'onglet DSN/Régularisations des cotisations
ETAPE 1 : aller dans I'onglet DSN/Régularisations des cotisations
, ETAPE 2 : cliquer sur "Appliquer la mise & jour" pour les rappels de cotisation sur la taxe d'apprentissage
7 ETAPE 5 : dans le mode de rappel, choisir "Assiette Base assujettie OU Bordereau Urssaf"

|_=]
L ==l
(=]

ETAPE 6 : dans la colonne "Base assuiettie", cliquer ==

ETAPE 7 : décocher "03 -Assiette base assujettie" dans le tableau qui s'ouvre
ETAPE 8 : cliquer sur "OK"

ETAPE 9 : faire un clic droit sur les lignes de rappel "Dupliquer un rappel" pour avoir autant de lignes que
de mois a régulariser

ETAPE 10 : mettre le montant de I'assiette de chaque mois sur toutes les lignes et indiquer les périodes

Exemple :
Elarsartz s Setrersperuons | ENvericdecsoate || Facticsions et A mace | Dotz oot R doy | Begda L |
mmw' Odbad det b it idid |
[T tene [vededecseat| Tpesecwms | inew 111 Grgarars [ane sensese]  Coepmannt [ryme de cotm
| |TaxE_apeeEEa S ey Rappel TAXE APFFENTEZATE UR3EeF [E PCARDE = w
[ [raxe_aseezzma Zars Ragpat TAXE APFRERTESAGE URSZAP TE PTARDE = e
B TAME apey A W e Rapeer TAOE APPOEN RELLF [F PCARDE »
U [rave_ssenrma - Ragset TAXE ATPRENTESAGE URSSAP OE PCARTE e
[[rase_ssees2a S Rapeet TAXE SPFRENTERA0E URESAF IE PLARDE B "
[raxe_ssseima Zar e Rappet TAXE APFRERTESAGE URSZAF I PCARDE e e
i Vit o el assens Tonss S T[] ot | Ferhe [ Tees cocssson twedor | Caonte waee covmne
_‘" Aaswts ote OU Tasx Uresatagre-Arcamres 3288, 00) T 0 B FITTT
| |99 cssiene cote, OO Taan UissanagrotironFrés 25401 L sa0f om0 a2l
I sausts cobs. OO Taus UissaBagro-smon®res| 3 =ie ) AW OURWND ~
L O Gssmne 0ots. DU Taaw Urssa Dagn0AronFree 2504 ) 158 159 018022 MR
U |9 asants ta 00 Tass Urnaatagre-amcaties 2208 00f 1= tmmo|  omaoxcz 36022023
o P9 aysene cots. DU Taax UrssafagroSmon®rés L8000 58 §.50) LR gL ead MONRzE
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ETAPE 7 : valider le bulletin

ETAPE 8 : faire la méme manipulation sur les autres salariés concernés par la régularisation
Vérifier le bordereau DSN mensuelle

ETAPE 1 : aller dans Déclarations/DSN/Mensuelle/Mensuelle

ETAPE 2 : calculer la DSN mensuelle

ETAPE 3 : aller dans Voir/Modifier

ETAPE 4 : aller sur le bordereau MSA ou URSSAF

ETAPE 5 : vérifier la présence des bordereaux de rappel

ETAPE 6 : si le montant des bordereaux de rappel est en négatif, noter une régularisation de paiement
dans I'onglet Paiement du mois en cours dans le bordereau du mois d'avril

3éme cag : |'établissement est situé en dehors de I'Alsace Moselle et des salariés habitent en
Alsace Moselle

Dans un établissement situé en dehors de I'Alsace Moselle, les salariés habitant en Alsace Moselle doivent
cotiser a 0.59% pour la taxe d'apprentissage et a la taxe d'apprentissage libératoire.

Il est donc nécessaire d'annuler la cotisation Alsace Moselle déclarée a 0.44% et ensuite de déclarer
la taxe d'apprentissage a 0.59% depuis janvier 2022.

A Si la taxe d'apprentissage libératoire n'a pas été calculée depuis janvier 2022 alors que
I'établissement est situé en dehors de I'Alsace Moselle, alors des rappels de cotisations devront étre réalisés
pour cotiser. Pour rappel, la taxe libératoire n'est pas déclarée en DSN.

= Pour connaitre le montant des assiettes a régulariser, il est possible d'éditer I'état RCC.ISA en
Déclarations/Récap. en effectuant un regroupement par salarié.

Réaliser les réqularisations dans le bulletin pour les salariés habitant en Alsace Moselle

ETAPE 1 : aller dans Salaires/Bulletins de salaire/Calcul

ETAPE 2 : sélectionner le salarié

ETAPE 3 : aller dans I'onglet Bulletin

ETAPE 4 : faire un clic droit sur la ligne TAXE D'APPRENTISSAGE a 0.59% "Rappel de cotisation"

ETAPE 5 : cliquer deux fois sur "Suivant"

ETAPE 6 : indiquer le montant total de I'assiette de la taxe d'apprentissage de janvier 2022 & mars 2022
ETAPE 7 : indiquer "0,59" dans le taux

ETAPE 8 : cliquer sur "Terminer"

Exemple :
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Veuillez saisir les valeurs

Libellé de la ligne de cotisation
IHappeI: TAXE APPRENTISSAGE

Saisie des valeurs des éléments du rappel de cotisation

ssiette [aux Salanal Part Salarnale
7500 I

Taux Patronal Part Patronale §
x |[osd A= [ «x=

[V Imprimer la ligne de rappel de cotisation

o

< Précédent Terminer Annuler

ETAPE 9 : faire un clic droit sur la ligne TAXE D'APPRENTISSAGE "Rappel de cotisation"
ETAPE 10 : choisir la ligne TAXE_APPO02.ISA dans la liste

La ligne peut étre la ligne TAXE_APPO04.ISA pour un salarié VRP Exclusif ou TAXE_APPO06.ISA pour un VRP
multicartes.

ETAPE 11 : cliquer deux fois sur "Suivant"

ETAPE 12 : indiquer le montant total en négatif de I'assiette de la taxe d'apprentissage de janvier 2022
a mars 2022

ETAPE 13 : indiquer "0.44" dans le taux
ETAPE 14 : cliquer sur "Terminer"

Veuillez saisir les valeurs X

Libellé de la ligne de cotisation
IHappeI; TAXE APPRENTISSAGE

Saisie des valeurs des éléments du rappel de cotisation

Assiette Tauy 5 alanal Part 5 alariale
7500 | % I

Taux Patronal Part Patroni
® | 044 %| = | 33

v Imprimer la ligne de rappel de cotisation

l=
H=

(it}

< Précédent

Annuler I

Compléter I'onglet DSN/Régularisations des cotisations
il ETAPE 1 : aller dans I'onglet DSN/Régularisations des cotisations
7 ETAPE 2 : cliquer sur "Appliquer la mise a jour" pour les rappels de cotisation sur la taxe d'apprentissage

ETAPE 3 : dans le mode de rappel, choisir "Assiette Base assujettie OU Bordereau Urssaf"

|_=]
L ==l
(=]

ETAPE 4 : dans la colonne "Base assujettie", cliquer ===

ETAPE 5 : décocher "03 -Assiette base assujettie" dans le tableau qui s'ouvre
ETAPE 6 : cliquer sur "OK"

ETAPE 7 : faire un clic droit sur les lignes de rappel "Dupliquer un rappel" pour avoir autant de lignes que
de mois a régulariser
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ETAPE 8 : mettre le montant de I'assiette de chaque mois sur toutes les lignes et indiquer les périodes

Exemple :
Dl de bod Aufvet spatubine. | Dotz o corithe | Pttt et Al Baite | Elrwrs de cortrie ciskre  Mégulosmations dos ootations | A Fres—
Litn des 1oppets Dvétal Goe hases imgeibes of des " |
Ligte | vose de caks | Type de caton | Lot I Orgaram [Sase sssumme]  Conwessnt  [Tyse se cotmancel
|| TAXE _apwer 24 Sors s Sappel TAXE ANEnTISSACE URSSAF Dt pOARDE ‘5 {5
TAOXE _ASSTI SA Sarm hvite Ragpel TAXE APPRENTISSAGE USRSSAF Dt MCARDE ’E—: >
N Racpel T 3

TAXE_APSE! G
TAYE ARPET BA

Garm by URSSA DE PCARDE 1

AW RECAF OF FCARDE t
Sera o URSSAF DE MCARDE (k]

-
=
TAXE_appt2 BA Sarm hmits Rappel TAXE APPRENTESACE URIZAF UE MCARDE "I‘ »
) ] : l Ve 04 ragew | Asemne Il Tosx Sl Tois oo Fort S l Foet Pa l Twis cetaaten l O odout | Dane % nsee ComTen I
9 Lsgeae cots. DU Toux LrasaVage o2 ooy 2540 153 055 [ ooz HEN2022
0 Assute cote OU Taux Orasabiagec-Ascotndy 25809 ) 050 o022 1Y S ]
U Assste cotn OU Taus Urasabagre-Ascobres 8¢ 15 0200 et e
N 0 Avamte cxtt OU Thaa Urssabian e m— e SR pomancs
P Lseiete cots O Taus Lresatdgro-RercoFrby g 02022 DD
B0 Assete cots OU Tous Urssatagrc-AmooiFrdy o100 e

ETAPE 10 : valider le bulletin
ETAPE 11 : faire la méme manipulation sur les autres salariés concernés par la régularisation

Vérifier le bordereau DSN mensuelle

Rili ETAPE 1 : aller dans Déclarations/DSN/Mensuelle/Mensuelle
\ I ETAPE 2 : calculer la DSN mensuelle
ETAPE 3 : aller dans Voir/Modifier
ETAPE 4 : aller sur le bordereau MSA ou URSSAF
ETAPE 5 : vérifier la présence des bordereaux de rappel
ETAPE 6 : si le montant des bordereaux de rappel est en négatif, noter une régularisation de paiement

dans l'onglet Paiement du mois en cours dans le bordereau du mois d'avril

2.3.3 Quelles modifications sont apportées par le programme ?
v Création d'une donnée calculée ALSACE_ETB.ISA — ETABLISSEMENT SITUE EN ALSACE-MOSELLE
v Modification des lignes de taxe apprentissage pour modifier la condition de validité au 01/01/2022

TAXE_APPO1.ISA
TAXE_APPO2.ISA
TAXE_APPO3.ISA
TAXE_APP04.ISA
TAXE_APPO05.ISA
TAXE_APP06.ISA
TAXE_APP11.ISA
TAXE_APP12.ISA
TAXE_APP13.ISA

TAXE APPRENTISSAGE

TAXE APPRENTISSAGE ALSACE-MOSELLE

TAXE APPRENTISSAGE VRP EXCLUSIF

TAXE APPRENTISSAGE VRP EXCLUSIF ALSACE-MOSELLE

TAXE APPRENTISSAGE VRP MULTICARTES

TAXE APPRENTISSAGE VRP MULTICARTES ALSACE-MOSELLE

TAXE APPRENTISSAGE - DEPENSES LIBERATOIRES

TAXE APPRENTISSAGE - DEPENSES LIBERATOIRES VRP EXCLUSIF
TAXE APPRENTISSAGE - DEPENSES LIBERATOIRES VRP MULTICARTES
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2.4 Correction du calcul de la base de cotisations des VRP
2.4.1 Pourquoi une correction est apportée dans la base de cotisations des VRP ?

Lorsque les commissions englobent les frais professionnels, certains VRP peuvent avoir leurs congés payés
indemnisés sur 70% de leur brut. Ces sommes étaient déduites deux fois a tort du calcul de la base de
cotisations.

= Dans ce cas, la donnée CP_VRP001.ISA dans les valeurs du dossier doit étre restée vide ou renseignée
a "Non".

2.4.2 Que doit faire l'utilisateur pour prendre en compte cette modification ?

Il est nécessaire de recalculer les bulletins d'avril 2022 déja validés pour les salariés VRP concernés.
2.4.3 Quelles modifications sont apportées ?

La donnée CP_VRP003.ISA - TOTAL CP POUR BASE SS VRP a été modifiée au 01/01/2022.

3. MODIFICATION DES ETATS

3.1 Modification de I'état FISCAL_DSN
3.1.1 Pourquoi I'état FISCAL_DSN.ISA est modifié ?

L'état FISCAL_DSN.ISA - Déclaration fiscale du salarié permet d'aider les salariés a controler leur
6 déclaration fiscale 2022 pour déclarer les revenus versés en 2021.

Cet état détaille le montant annuel du net imposable et des heures supplémentaires et complémentaires
exonérées.

Le montant des heures supplémentaires et/ou complémentaires exonérées correspond a la part de
rémunération brute des seules heures supplémentaires ou complémentaires, diminuée de la CSG pour sa part
déductible conformément a la fiche DSN n° 2110 :

Montant des heures supplémentaires et/ou complémentaires exonérées
X
(1-(0.9825 * 0.0680)

@ Lorsque le montant des heures supplémentaires et/ou complémentaires dépasse le plafond
d'exonération de 5358 €, le montant des heures supplémentaires et/ou complémentaires exonérées sera égal
a 5000 €.

3.1.2 Que doit faire I'utilisateur pour éditer le nouvel état FISCAL_DSN.ISA ?

Si I'état FISCAL_DSN.ISA a été fourni a des salariés ayant réalisés des heures supplémentaires et/ou
complémentaires, il sera nécessaire de fournir de nouveau 'édition a ces salariés.

ETAPE 1 : aller en Editions/Salarié/Etats du salarié

ETAPE 2 : rechercher dans I'édition FISCAL_DSN.ISA

ETAPE 3 : indiquer la période du "01/01/2021" au "31/12/2021"
ETAPE 4 : éditer I'état
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3.1.3 Quelles modifications sont apportées pour corriger le montant des heures supp./comp. exonérées
de I'état FISCAL_DSN.ISA ?

v Modification de la donnée BSC_CALCO03.ISA au 01/12/2021
v Modification des champs de I'état FISCAL_DSN.ISA : MONTANT_HSUP_NET et EXO_HS

3.2 Moaodification du bulletin clarifié

v Une modification est apportée sur le BULL_CLAR.ISA et le BULL_CLAR2.ISA pour que le montant des
heures supplémentaires nettes soit identique a celui pris en compte dans la rémunération nette fiscale et
sur |'édition FISCAL_DSN.ISA - Déclaration fiscale du salarié :

Montant-des-heures-supplémentaires-etfou-complémentaires-exonérées-
X9
(1-(0.9825*-0.0680)1

v" Modification des champs MONTANT_NET_HSUP_EXO et
CUMUL_ANNUEL_MONTANT_NET_HSUP_EXO

Aucune manipulation pour prendre en compte cette modification sur les modéles
BULL_CLAR.ISA et BULL_CLAR2.ISA.

4. EVOLUTIONS LIEES AU DEPOT AUTOMATIQUE

4.1 Reécupération des AER en groupée

L'AER est a fournir lors de la sortie du salarié. Elle peut étre récupérée directement dans ISAPAYE une fois le
signalement Fin de contrat unique déposé et accepté.

Il est désormais possible de récupérer les AER pour plusieurs salariés en méme temps dés qu'elles sont
disponibles.

ETAPE 1 : aller dans Déclarations/Signalements/Signalements
ETAPE 2 : indiquer la période souhaitée

ETAPE 3 : cliquer sur "Accéder aux déclarations"

ETAPE 4 : sélectionner les salariés concernés

ETAPE 5 : faire un clic droit "Téléchargement des AER"

Si des AER sont disponibles, un message d'information apparait pour indiquer les AER téléchargées et le
répertoire d'enregistrement :

Information

9§ APPRENTI AFFRENTI
& AER_ARTIVRP_V_APPRENTI_31012022_2503007212591 4000 FOF

§ CADRE CADRE
& AER_ARTI_VRP_V_CADRE_31012022_250320221 25914000 FOF

% HORAIRE COD
& AER_ARTI_VRP_V_HORAIRE_CDD_31012002_250320221251 15000 FOF

% VAP EXCLUSIF
& AER_AATI_VRP_V_VRFE_20012022_250320221 25115000 POF

& Lot S AER 1didchapbes ont &4 sechivéen dane le hichesr D \lsapaye 13 30 001\ sapawp\lsspan®ARTI VAPV _AER_ 1504202209234 20

= Le répertoire d'enregistrement des AER doit étre paramétré en Options/Préférences/Fichier EDI
dans l'onglet DSN.
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DUCS | DADSU | CPAMMAL/AT | AEDPéleemploi | DPAE  DSM | DTMO |

¥ Dépdt automatique des DSN sur e portail déclaratif [recommandéj 0

Chemin d'archive des fichiers IC:IUserslsferrienDeskmpl |
¥ Proposer le choix de rafraichir les CRM de taux a lentrée dans le dossier
~ Dépét de fichiers

— D'SN signalements

. =

1 fichier pour toutes les déclarations & 1 fichisr par déclaration

— DSH mensuells

€% 1 fichisr pour toutes les déclarations 1 fichisr par déclaration
—{Téléchargement des AER
Chemin des fichiers Chllsers\sferrier\DeskioplAERY |

@Si aucune AER n'est téléchargeable, le message suivant apparaitra :

Information X

‘o Aucune AER n'a été trouvée.

4.2 Acces aux FPOC (Fiche paramétrage Organisme Complémentaire)

M

Depuis la version 13.10, il est possible, grace au dépot automatique des DSN, d’accéder aux FPOC (Fiches
Paramétrage Organisme Complémentaire) des dossiers du régime général.

Cette fonctionnalité a évolué : les fiches de paramétrage des dossiers du régime agricole sont aussi
accessibles directement depuis ISAPAYE.

L'outil FPOC permet donc de consulter les fiches de paramétrage DSN mises a disposition sur les
portails de dépot pour les dossiers du régime général et agricole mais ne met pas a jour en
automatique les informations des dossiers.

ETAPE 1 : aller en Déclarations/DSN/FPOC
ETAPE 2 : sélectionner I'émetteur et le dossier
ETAPE 3 : cliquer sur "Accéder aux FPOC"

ETAPE 4 : cliquer sur "Fiche XML" ou "Fiche PDF"
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w Accueil Salaires  Editions MESEIELGLIE Paramétres  Options  Aide

a Signalements - Aﬁ ‘ & & [t Y
a Mensuelle = — ; ) . ) —
EPOC Mensuelles et Mensuelles et Annuelles Récap. Avancement Options nécessaires Utilitaires
a Salariés sans BS événementielles *  trimestrielles * v v - - -
DSN
> FPOC X =

Volet

Emetteur |EMETTELRD | [caBNET comPTABLE
portail net-entreprises.fr

Dossier |AGRLVRP | [acricoLe °

Al
A

Régime Assistance - Portail ; ; -
¥ Général  Agricole ‘ % Test € Praduction "2 Acceder aux FPOC |
Code dossier | Raison sociale | eroducteur | Date publication | Date production identifiant fiche | Fiche XML | Fiche POF |

Le format XML est un format de type Csv/Excel/Tableur.

®Cette fonctionnalité n'est pour le moment pas accessible pour les portails JeDECLARE et IZILIO.
4.3 Modification du message d'erreur

Lorsque les portails de dép6t automatique des DSN ne sont pas accessibles, un message d'erreur "Erreur 404"
peut apparaitre a l'entrée du dossier ou lors de I'envoi des DSN.

Ce message a été modifié pour étre plus explicite :

« Erreur 404, un probléme est survenu avec la communication au serveur de dépot. Veuillez
patienter, si le probléeme persiste (au-dela de 48h) veuillez contacter le support. »

Lorsque ce message s'affiche, il est conseillé de patienter le temps du rétablissement de la connexion.

5. EVOLUTIONS LIEES A LA DSN
5.1 Déclaration de la CSG/CRDS sur heures supplémentaires/complémentaires

5.1.1 Pourquoi une modification est apportée dans la déclaration de la CSG/CRDS des heures
supplémentaires/complémentaires ?

Suite au retour de la MSA, la CSG/CRDS sur heures supplémentaires/complémentaires doit étre déclarée sous
le code 072 pour la CSG et 079 pour la CRDS dans les cotisations individuelles de la DSN au lieu de 073.

Cette modification est appliquée pour les dossiers du régime général et ceux du régime agricole.

— Ci
Raizon sociale or i I Cudel Type de cotizati I Montant assiette I Taux cotization I Montant cntisatiunl Base assujettie I
URSSAF DE PICARDIE 074 | Cotization Allocation familiale - taux normal 2000,00 3,450 65,00 03
B URSSAF DE PICARDIE 075 | Cotization Assurance Maladie 2000,00 7,000 140,00 03
B URSSAF DE PICARDIE 076A Vigilesse TS 2000,00 2,300 46,00 03
B URSSAF DE PICARDIE 100 | Centribution au financement du dialogue social 2000,00 0,016 032 03
B AG2ZR REUNICA ARRCO (ex AGZR) collecté par 3AG2ZR 105 | Montant de cotisation Régime Unifié Agirc-Arrco, y compris Apec 200,40 03
B AG2ZR REUNICA ARRCO (ex AGZR) collecté par 3AG2ZR 106 Réduction générale des cotisations patronales de retraite complémentaire 2000,00 -56,58 03
B URSSAF DE PICARDIE 128 Contribution & la formation professionnelle (CFP) 2000,00 0,550 11,00 03
B URSSAF DE PICARDIE 130 | Part principale de la taxe d'apprentiszage 2000,00 0,590 11,80 03
URSSAF DE PICARDIE 072 | Contribution sociale généralisée/salaires partielement déductibles 203971 9200 187 65 04
URSSAF DE PICARDIE 075 Remboursement de la dette sociale 203971 0,500 10,20 04
U0 Col=anion AC . TEMUNETatons briles apres GeqUCnon, IMIEEs & 3 platond: Z000,00 Z050 oT,00 o7
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®Aucune régularisation n'est demandée par la MSA pour corriger les éléments déclarés sur
les mois précédents.

5.1.2 Que doit faire l'utilisateur pour prendre en compte cette modification ?
Pour les lignes de CSG/CRDS sur heures supplémentaires/complémentaires en ISA : aucune manipulation.

Si des bulletins de salaire d'avril 2022 contenant des heures supplémentaires/complémentaires ont été validés
avant installation de la version 13.30, il est nécessaire de revalider le bulletin pour prendre en compte
la modification.

En cas de paramétrage spécifigue de lignes de CSG/CRDS sur heures supplémentaires/complémentaires, il sera
nécessaire d'adapter les listes de lignes DSN,

5.1.3 Quelles sont les listes de lignes modifiées dans le paramétrage de la DSN?
Les listes de lignes suivantes ont été modifiées en Paramétrage/Déclarations/Paramétrage/DSN :
v DSN_LISTE_CSG_EPARGNE_SAL - Liste des lignes CSG sur épargne salariale
v DSN_LISTE_CSG_HSUP - Liste des lignes CSG sur heures supplémentaires
4 DSN_LISTE_CRDS - Liste des lignes CRDS
5.2 Modification du contréle concernant le niveau de diplome préparé

Le nveau de diplome préparé n'est plus obligatoire pour les contrats de professionnalisation.

Dans l'onglet DSN de la fiche salari€, la zone "Niveau de diplome préparé" n'est plus a renseigner pour le
dispositif de politique publique "61-Contrat de Professionnalisation".

Les contréles ont été mis a jour dans I'application.

5.3 Correction de la déclaration de la base OPPBTP
La base OPPBTP était majorée a tort de 1.314 dans le code 21 de la rubrique $21.G00.78.001 de la DSN.

Aucune manipulation. Il est nécessaire de recalculer les bulletins d'avril 2022 déja validés pour les salariés
concernés.

5.4 Prise en compte des heures structurelles

Le montant des heures supplémentaires structurelles a été intégré dans le montant du salaire de base en
code 010 de la rubrique S21.G00.51.011.

Aucune manipulation. Il est nécessaire de recalculer les bulletins d'avril 2022 déja validés pour les salariés
concernés.

5.5 Correction en cas de dispositif LUCEA

Dans le cas d'un dispositif LUCEA, les cotisations individuelles doivent étre rattachés a la MSA de liaison lorsque
plusieurs MSA sont paramétrées dans les organismes du dossier.

Aucune manipulation. Il est nécessaire de recalculer les bulletins d'avril 2022 déja validés pour les dossiers
concernés.

6. EVOLUTIONS DIVERSES
6.1 IDCC 7024 : Mise a jour de la grille de salaire

Suite a I'Avenant n° 4 du 18 janvier 2022, les valeurs de la grille de salaire liées a la convention collective
7014.ISA - nationale de la production agricole ont été mises a jour au 01/04/2022 en
Accueil /Informations/Collectif, onglet Grille de salaires conventionnels.
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AGRI_CCNO1.ISA  PALIER 1 (hiérarchie COEF 9 [009]) 10.57
AGRI_CCNO2.ISA  PALIER 2 (hiérarchie COEF 12 [012]) 10.66
AGRI_CCNO3.ISA  PALIER 3 (hiérarchie COEF 17 [017]) 10.82
AGRI_CCNO4.ISA  PALIER 4 (hiérarchie COEF 25 [025]) 11.06
AGRI_CCNO5.ISA  PALIER 5 (hiérarchie COEF 36 [036]) 11.57
AGRI_CCNO6.ISA  PALIER 6 (hiérarchie COEF 52 [052]) 12.15
AGRI_CCNO7.ISA  PALIER 7 (hiérarchie COEF 74 [074]) 12.90
AGRI_CCNO8.ISA  PALIER 8 (hiérarchie COEF 105 [105]) 13,82
AGRI_CCNO9.ISA  PALIER 9 (hiérarchie COEF 144 [144]) 14,98
AGRI_CCN10.ISA  PALIER 10 (hiérarchie COEF 197 [197]) 16.61
AGRI_CCN11.ISA  PALIER 11 (hiérarchie COEF 271 [271]) 18.91
AGRI_CCN12.ISA  PALIER 12 (hiérarchie COEF 400 [400]) 21.62

6.2 Mise a jour des organismes
ﬂ Mise a jour des listes officielles des organismes qui adhérent a la DSN.

Pour retrouver ces listes, consulter le référentiel http://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p22v01/.

Création 6_ABEIIS ABEILLE IARD & SANTE ABEIL1
6_ABEIV ABEILLE VIE ABEIL2
6_ABEIRP ABEILLE RETRAITE PROFESSIONNELLE = ABEIL3
6_OCIRPVIE OCIRP VIE AOCRP1

Suppression 4REUNICA AG2R PREVOYANCE P0965
4IENA IENA Prévoyance P1036
6_AMONC MONCEAU SANTE AMONC1
6_SURAVENI SURAVENIR ASSURANCES ASURA1
6_SURAVV SURAVENIR VIE ASURA2

7. AUTRES INFORMATIONS
7.1 DSN : information sur le paiement pour les caisses de congés payés

Le paiement ne sera pour le moment pas véhiculé en DSN : les caisses de congés payés n'ont pas prévu
d'intégrer le paiement dans la norme 2022.

La caisse CIBTP a communiqué les éléments suivants : "Aprés réception des éléments contenus dans
la DSN mensuelle, la caisse CIBTP calcule le montant total des cotisations dues sur la période.
Elle avertit ensuite I'entreprise de la mise a disposition de son relevé de compte sur I'Espace
sécurisé. Celui-ci détaille les cotisations dues, le montant total dii et sa date d'exigibilité".
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7.2 Alsace Moselle : Taux de cotisation Maladie
Au 01/04/2022 le taux de cotisation maladie d'Alsace Moselle passe a 1.30% au lieu de 1.50%.

Le taux doit étre modifié en Accueil/Informations/Collectif dans l'onglet Taux de cotisations sur la
donnée MAL_ALSACE.ISA — SUPPLEMENT MALADIE ALSACE/MOSELLE.

Cette documentation correspond a la version 13.30. Entre deux versions, des mises a jour du logiciel peuvent étre
opérées sans modification de la documentation. Elles sont présentées dans la documentation des nouveautés de /a
version sur votre espace client.
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