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1. BONUS MALUS : ENTREPRISES DE + DE 11 SALARIES
1.1 Qui est concerné ?

1.2

Toutes les entreprises concernées par le taux de contribution chdmage bonus-malus ont été informées par
courrier par I'Urssaf ou la MSA.

Les entreprises de moins de 11 salariés ne sont pas concernées par ce dispositif.

v' Les entreprises concernées sont :

Les entreprises de + de 11 salariés relevant des 7 secteurs d'activité précisés dans I'arrété du 28/06/2021

- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac (NAF : CA)

- Transports et entreposage (NAF : HZ)

- Hébergement et restauration (NAF : 1Z)

- Travail du bois, industries du papier et imprimerie (NAF : CC)

- Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux non
métalliques (NAF : CG)

- Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution (NAF : EZ)

- Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques (NAF : MC)

Pour tenir compte des conséquences de la crise sanitaire, les entreprises du secteur S1 (Ex: Hotellerie-
restauration) sont exclues de la 1¢¢ modulation (2022/2024).

Le dispositif du bonus-malus s’applique a I'ensemble des établissements de I'entreprise (SIREN).

v" Les salariés exclus du dispositif sont les :

- Apprentis

- Contrats de professionnalisation

- (DD d'insertion

- CUI

Pour ces contrats le taux habituel (4.05 %) sera appliqué.

Par défaut, les contrats exonérés initialement de la cotisation Chémage sont également exclus de l'application du
taux bonus-malus appliqué a l'entreprise (ex : Mandataire).

Pour plus de précisions :

- https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/documents/Guide-declarant-Bonus-Malus. pdf
- MSA - Nouvelles mesures pour limiter les contrats courts en 2020 - MSA FR

Qu'est-ce que le Bonus-Malus ?

1.2.1 Queditlaloi?

=

L'article 52 de la loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel a
modifié I'article L. 5422-12 du code du travail, et précise que le taux de contribution de chaque employeur
peut étre minoré ou majoré en fonction de plusieurs critéres.

Le décret N°2021-346 du 30 mars 2021, paru au JO du 31 mars 2021 prévoit la mise en ceuvre en
septembre 2022 du taux de contribution d’assurance chomage modulé. 1| précise également les
secteurs assujettis et les exclusions temporaires.

1.2.2 Comment fonctionne le Bonus-Malus ?

Rappel : le taux de contribution patronale dassurance chomage est de 4.05 %.

v" 1l est calculé en fonction de la comparaison entre le taux de séparation de I'entreprise et le taux de
séparation médian de I'ensemble des entreprises du méme secteur d'activité.

Si le taux de séparation de l'entreprise est égal au taux de séparation médian de son secteur, l'entreprise
appliguera le taux de contribution de référence (4,05 %).
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v Le taux bonus-malus peut fluctuer entre 3 % (bonus) et 5,05% (malus) inclus en fonction du taux de
séparation.

v 1l existe deux types de taux Bonus-malus possibles :

- Le taux dit "Standard" fourni aux entreprises via le CRM 117
- Le taux CCP fourni aux entreprises par mail en 2022

Les entreprises adhérentes a une caisse de congés payés ont un calcul de bonus-malus différenciés.
L'entreprise aura alors un taux bonus-malus pour les salariés non affiliés a la caisse CP et un autre taux bonus-
malus majoré pour les salariés affiliés a la caisse CP.

v" Les taux communiqués fin ao(it 2022 seront applicables du 01/09/2022 au 31/08/2023.

1.2.3 Délai d'application du Bonus-Malus ?

Le taux modulé par le bonus-malus est applicable aux rémunérations dues au titre des périodes d’emploi
courant a compter du 1°F septembre 2022.

La premiére contribution modulée devra étre déclarée et payée le 5 ou le 15 octobre 2022, au titre de la
DSN de la période d’emploi de septembre 2022.

1.2.4 Comment connaitre le taux Bonus-Malus a appliquer ?
Le taux Bonus-Malus est transmis aux entreprises par le biais d'un CRM de type 117.
Pour la période 2022/2023, le CRM 117 a été transmis courant ao(it 2022.

Seules les entreprises adhérentes a une caisse de congés recevront le taux bonus-malus différencié par mail.

1.2.5 Comment est déclaré le taux bonus-malus en DSN ?
Au niveau de I'entreprise

v" Pour I'URSSAF des codes CTP spécifiques a la déclaration des taux bonus-malus ont été créés :

725 BONUS MALUS ASSURANCE CHOMAGE
769 BONUS MALUS CCP ASSURANCE CHOMAGE

Au niveau individuel
v" Pour I'URSSAF et la MSA les codes de cotisations individuelles restent inchangés.
1.2.6 Quel est I'impact du taux bonus-malus sur les exonérations dans le bulletin de salaire ?

Toutes les exonérations qui prennent en compte le taux patronal de contribution d'assurance chdmage ne
sont pas impactées par le taux bonus-malus :

- Réduction de charges,
- ZFAOM...

@ Que I'entreprise ait un taux bonus de 3 % ou un taux malus de 5,05%, les exonérations
continuent de se calculer sur un taux de 4,05%.

Il est alors possible, dans certains cas, d'avoir plus d'exonérations que de cotisations dues.
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1.3 Que doit faire I'utilisateur pour appliquer le taux bonus-malus a partir de septembre ?

Si les bulletins de salaires de la période de septembre 2022 ont été calculés avant I'installation
de la version 13.70, ils devront étre revalidés.

1.3.1 Intégration automatique du CRM 117 par le programme
Cette intégration automatique concerne les portails de dépot Net Entreprises et MSA.

Apres installation de la version 13.70, a I'entrée dans le dossier, le programme va récupérer le CRM 117
/’ disponible dans les comptes rendus métiers de la DSN de juillet ou d'aodit.

Si le dossier est concerné par un taux bonus-malus, un message apparaitra aprées traitement par le programme
a l'entrée dans le dossier :

Information s

@ Les taux bonus-malus ont &€ mis  jour pour le dossier principal courant.

Pour le portail JeDéclare, il est nécessaire d'importer manuellement le CRM 117 ou de saisir le
taux bonus-malus.

1.3.2 Intégration manuelle du CRM 117

Si le CRM 117 n'est pas disponible dans les CRM ou en cas de reprise de dossier par exemple, et
que l'utilisateur a pu récupérer le CRM 117, il est possible de le remonter manuellement au
niveau du dossier.

Cette manipulation peut étre faite également pour les utilisateurs du portail JeDéclare.

ETAPE 1 : Aller en Salaire/Dossier sur |'onglet Informations générales
@ﬁ ETAPE 2 : Faire un clic droit "Télécharger taux Bonus-Malus"

ETAPE 3 : Rechercher le répertoire contenant le fichier xml du CRM 117

ETAPE 4 : Cliquer sur "OK"

Un message apparait :

Avertissement 4

fu Le taux bonus-malus a été mis a jour.

Cliquer sur "OK" et enregistrer avec la disquette.

1.3.3 Comment consulter le taux bonus-malus appliqué au dossier ?

En cas de multi-établissements, les informations liées aux taux bonus-malus seront disponibles
uniquement sur le dossier principal.

@ ETAPE 1 : Aller en Salaire/Dossier sur I'onglet DSN

ETAPE 2 : Aller sur I'onglet Taux de cotisations Bonus Malus
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Prélévement & la saurce Cotizations Contacts chez le déclaré I Complément OETH  Taux de cotizations Bonus Malus |
Type de taux | Taux | Taux rnu-cliﬂél Date début | Date fin | Date MAJ IC.CF'
B |10 - Taux annuel 3,82 0/02022 | 31/08/2023 | 14/08/2022 |_

@ Si le taux bonus-malus a été intégré via le CRM 117 toutes les colonnes (sauf /a colonne "Taux modifieé")
seront jaunes et non modifiables.

1.3.4 Comment saisir manuellement un taux bonus-malus au dossier ?

Si le CRM 117 n'est pas disponible dans les CRM ou en cas de reprise de dossier par exemple, il
est possible de saisir manuellement le taux bonus-malus a appliquer a I'entreprise.

W ETAPE 1 : Faire un clic droit "Ajouter un taux de cotisation Bonus-Malus"
/9 ETAPE 2 : Renseigner les différentes colonnes & I'aide du tableau ci-dessous :

Organismes | Liewidebravail | Sections et catégories | Inferlocutewrs | Gestion des sbsences  DSM | PrévoyanceMutuelle |1|F

Exigibiité DSH |15 du mels M+1 E! Type de rémunération soumise a lazsurance chimage (expatries) | j

| Juillet xl2ms | || 4 En savoir + |
[T Entreprige multi-régimes &

Prélévement &lasowce | Colisaions | Contactschezle déclaré | Complément OETH  Taux de cotisations Bonus Malus |
Type de taux Taux | Taux modifié | Date début | Date in | Date mas foC

’ O "0 0000

Informations a saisir :

(1) Type de taux  Actuellement le seul type de taux disponible est le 10 — Taux annuel

1&r2 DSN mensuelle acceptée pour la périnde demploi de

(2) Taux Cette colonne jaune ne peut étre alimentée que par la remontée d'un CRM
(3) Taux modifié  Saisir le taux bonus-malus a appliquer a I'entreprise

(4) Date début Saisir la date de début d'application (ex : pour cette année 01/09/2022)

(5) Date fin Saisir la date de fin d'application (ex : pour cette année 31/08/2023)
(6) Date MAJ Saisir la date de mise a jour du taux
(7) ccp Cocher la case s'il s'agit d'un taux fourni par la caisse CP

Différents contrdles ont été mis en place dans 'application avec des messages d'alerte.

1.3.5 Comment renseigner le taux bonus-malus CCP (caisse de congés payés ) ?

Pour rappel, aucun CRM 117 ne sera disponible pour le taux bonus-malus différencié pour la
caisse des congés payés.

Pour ce cas l'utilisateur doit saisir manuellement le taux bonus-malus CCP au niveau du dossier.
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ETAPE 1 : Aller en Salaire/Dossier sur l'onglet DSN
Wﬁ ETAPE 2 : Aller sur I'onglet Taux de cotisations Bonus Malus
ETAPE 3 : Faire un clic droit "Ajouter un taux de cotisation Bonus-Malus"
ETAPE 4 : Renseigner les différentes colonnes
Voir le point 1.3.4.
Exemple :
Dossier Transport, I'entreprise adhére a une caisse CP.

Un CRM 117 a été intégré en automatique par le programme, les colonnes "Type de taux" ; "Taux" ; "Date
début" ; "Date fin" et "Date MAJ" sont jaunes et en lecture seule.

L'entreprise a regu un mail indiquant le taux bonus-malus CCP de 3.95 %.

L'utilisateur doit ajouter une ligne supplémentaire et cocher CCP.

Informations générales IVaIeuls' Drganismesl Lieus de trawvail I Sections et catégories I Interlocuteurs | Gestion des abzences DSH Prévopancetutuslle |

Exigibilite DSM |1 5 du mois M+1 j Type de rémunération soumise 4 l'assurance chomage (expatries) I j
;”Janvier ;"2']15 ;I nin= 54 En savoir + |

1ére DSN mensuelle acceptée pour la période d'emploi de

[~ Entreprise multi-régimes @

Prélévement & la source I Colizations I Contacts chez le déclaré | Complément OETH ~ Taux de cotizations Bonus Malus I
Type de taux | tax | Taumodifié | Datedébut |  Datefin pate WAl |cce|
10 - Taux annuel 3,82 D10S/2022 | 310082023 | 14josrzozz [
#[10 - Taux annuel 395 (092022 | 3082023 | 1400812022

1.3.6 Comment vérifier que le taux bonus-malus est présent dans le calcul de bulletin ?

Si le dossier est concerné par un taux de contribution d'assurance chémage bonus-malus, la ligne de cotisation
chomage calculée dans le bulletin porte un libellé différent.

Exemple : le dossier a un taux bonus-malus de 3.82 % remonté en automatique par un CRM 117

et un taux bonus-malus CCP de 3.99% saisi manuellement.

Préléverment & la source I Cotisations I Contacts chez le déclaré I Complément OETH  Taux de cotisations Bonus Malus |
Type de taux | Taux | Taux modifié | Date début I Date fin | Date MAJ |CCF‘|
10 - Taux annuel 399 010952022 3082023 1440902022 IV
|10 - Taux annuel 3,82 01408/2022 3082023 1440902022 I_

Dans le bulletin de salaire, la ligne CHOMAGE AC BONUS-MALUS s'enclenche en automatique avec :

- le taux de 3.82 % pour un salarié non affilié a la caisse CP :

(@) MALADE TS 1719,54 7,00 120,40
() | SOLIDARITE AUTOROME TS 171984 0,30 518
(®) VELLESSE TA 171994 6,90 11568 855 147,05
(®) VELLESSE TS 171954 0,40 6,88 130 3268
()| ACCIDENT DE TRAVAL TS 171954 1,50 25,80
(®) | ALLOCATIONS FAMILIALES TS 171994 345 59,34
(®|FuAL TS 171954 0,50 E,60
() | FORMATION FROFESSIONNELLE 171,54 0,55 5,46
()| CONTRIB. DIALOGUE SOCIAL 1718,94 0,016 0,28

CHOMAGE AC BONUS-MALUS 1718,94 3,82] 85,70

AGS TS 1718,94 0,15 258
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- Le taux de 3.99 % pour un salarié affilié a la caisse CP :

(@ MALADE TS 1719,94 7,00 120,40
{F) SOLDARTE AUTONOME TS 171,34 0,30 518
{F) VELLESSE Ta 1719,34 650 118,68 8,55 147,05
{F) VELLESSE TS 1719,34 0,40 6,68 1,50 3268
{F) ACCIDENT DE TRAVAIL TS 1719,94 1,50 2c.80
{F) ALLOCATIONS FAMILISLES TS 1719,94 3,45 £9,34
(F) FNAL TS 1719,94 0,50 8,50
{F) FHAL MAJO CAISSE CP TS 187,79 0,50 0,99
{F) FORMATION PROFESSIONNELLE 1817,73 0,55 10,55

CONTRIB. DIALOGUE SOCIAL 171,34 0,018 0,23

CHOMAGE AC BONUS-MALUS CCP 1719,34 3,89 88,63
() AGS TS 1719,34 0,15 2,58

Pour rappel, si un salarié est affilié a la caisse CP le CP_CHOIX.ISA doit étre renseigné a 4 en Données
- fixes dans le théeme 05 CONGES PAYES :
Salaiés | Valewrs mensuelles | Bulletin
Salarié IMARTN BRUNO (MENS_CDI)
Modéle |[MENS_CDI3A CLT au 01/01/2022): MENSUEL C  Exonération |

B~ Tout

D 00 CREATION SALARE CP AN /. NATURE dans CP

' g 01 SALARE DE OASE CP_AN_EXC1SA | EXCLUSION AN REPAS FIXE du Cotr CP CA
5 gi:'gu'wn i e CP_AN_EXC2ISA  EXCLUSION AN LOGEMENT FIXE du Cptr CF
b o | CP_CHOIXISA CHOIX DE PAEMENT DES CP 400

CP_COEF.I5A "TAUX DE REMUNERATION DES CP _

: N7 CP_NDOO2/SA  IND. CP 10% - VERSEMENT SYSTEMATIQU

: --5 07 DIVERS AU BRUT CP_MALISA 'MAINTEN SALARE MALADIE INTEGRE DA}
> 08DIVERS AU NET JCPAV_ACQ2ISA JOURS CP EN COURS D'ACQUISITION - Cal
-3 09 DEPART JCP_ANC.1SA JOURS CP ANCENNETE

3 10 DIVERS POUR COTISATION
3 11 FRAIS PROFESSIONNELS
- 12PRELEV. A LA SOURCE (PAS)
D 15 AUTRES INFOS SALARE

-~ 19 ACTIVITE PARTELLE
- 8B EFFECTFS
3D 90 PARAMETRES D'EDMON

1.4 Que fait le programme pour la mise en place du taux bonus-malus ?
1.4.1 Evolutions fonctionnelles

v Ajout d'un nouvel onglet accessible uniquement sur les dossiers cocher "principal” en
/’ Salaire/Dossier/DSN/Taux de cotisation Bonus Malus :

Infonmations générales | Valews | Ongarismes ]m Sections of catégoties | Intedocuters | Gestion des abasnces |_Fm

Exigblts DEN [15dumos a1 ®|  Type de rémunération ar nimape (wpabie) [ o

1ies DSM mensissls accaptbe pour M période dempioi de |+ | [Jullet =J2ms ] | =@ S En savoir =
[ Erereprise mutirigemes &

Pedlivemert 8lasomce | Cotsstions | Corkacts chez lo déclwé | | Cosplmen DETHI| Taux de calisations Bonus Malus |

| Type de faux Toux | Tommod: | Duiedébut | Dotetn | Baenas  |cce|

» |
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v" Ajout d'un clic droit "Télécharger taux de cotisation Bonus-Malus" présent en
Salaire/Dossier/Informations générales :

Recopie Ctrl+R

Sl Sl Q= Chemin du fichier xml contenant les tawx X
Annuler dossier Ctrl+Z o

Rafraichir dossier Fs Chermin du fichier contenant les taus | _I
Messages d'alerte Ctrl+G

Telecharger taux PAS  Ctrl+T x Annulerl

Date d'intégration CRM DGFIP

Telécharger taux ATMP

Telecharger taux Bonus-Malus

v' Possibilité de demander la récupération du CRM 117 Bonus-Malus dés I'entrée du dossier au méme titre que
les CRM Taux AT ou Taux PAS en Options/Fichiers EDI/DSN :

DUCS | DADSU | CPAMMAL/AT | AED Péleemplei | DFAE  DSN |DTME| |

{* Dépit automatique des DSN sur le portail déclaratif (recommandé) 6

Chemin d'archive des fichiers I

Chemin d'archive des comptes-rendus I

¥ Proposer le choix de rafraichir les CRM de taux & l'entrée dans le dossier

Un message apparaitra a chaque ouverture de dossier :

Confirmation =

@ Voulez-vous mettre 3 jour I'ensemble des taux (PAS, AT-MP, Bonus Malus,...) ¥ Cette opération peut prendre plusieurs minutes,

Qui Mon

1.4.2 Modifications/créations de paramétrage

v' Création données systéme de taux de cotisation patronal salarié non redéfinissable tout type de
paramétrage au 01/09/2022 :

CHOM_BM.ISA CHOMAGE AC BONUS-MALUS TS
CHOM_BM_CP.ISA CHOMAGE AC BONUS-MALUS TS - CAISSE CP

v Modification des lignes de cotisations CHOMAGE AC suivantes au 01/09/2022 :
CHOM_AC.ISA CHOMAGE AC BONUS-MALUS TS
CHOM_AC_65.ISA CHOMAGE AC TS
CHOM_VRPE.ISA CHOMAGE AC TS VRP EXCLUSIF
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CHOM_VRPEG6.ISA  CHOMAGE AC TS VRP EXCLUSIF +65ans
CHOM_VRPM.ISA  CHOMAGE AC TS VRP MULTICARTES
CHOM_VRPM6.ISA CHOMAGE AC TS VRP MULTICARTES +65ans

v' Création d'une données calculée salarié d'injection au compteur SECU_PAT04.ISA pour injecter la
contribution patronale a hauteur du taux pivot dans les CPTR SECU_PAT chémage :

- INJ_BM.ISA - COEF. INJ. Cptr SECU_PATO04.ISA ET SECU_PAT06.ISA BONUS-MALUS

v" Création de lignes de cotisations Bonus-Malus CCP et hors CCP au 01/01/2022 :
I

CHOM_BMO1.ISA  CHOMAGE AC BONUS-MALUS TS
CHOM_BMO02.ISA  CHOMAGE AC BONUS-MALUS VRP EXCLUSIF TS
CHOM_BMO03.ISA  CHOMAGE AC BONUS-MALUS VRP MULTICARTES TS
CHOM_BM11.ISA  CHOMAGE AC BONUS-MALUS CCP TS
CHOM_BM12,ISA  CHOMAGE AC BONUS-MALUS CCP VRP EXCLUSIF TS
CHOM_BM13.ISA  CHOMAGE AC BONUS-MALUS CCP VRP MULTICARTES TS

v Création des CTP Bonus-Malus :
725 BONUS MALUS ASSURANCE CHOMAGE
769 BONUS MALUS CCP ASSURANCE CHOMAGE

v Modification des profils Chdmage au 01/09/2022
e e |
CHOMAGE.ISA CHOMAGE - MSA
CHOMAGE_02.ISA CHOMAGE — URSSAF
CHOM_VRPE.ISA CHOMAGE MSA - VRP EXCLUSIF
CHOM_VRPE2.ISA CHOMAGE URSSAF - VRP EXCLUSIF
CHOM_VRPM.ISA  CHOMAGE VRP MULTICARTES

v" Modification des données calculées salarié de réduction ZFAOM chdmage au 01/09/2022 :

ZFAOM40.ISA COEF. ZFAOM MAXIMAL
ZFAOM42.ISA COEF. ZFAOM CHOMAGE CALCULE - Compétitivité simple
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ZFAOM42B.ISA
ZFAOM42B.ISA
ZFAOM44.ISA
ZFAOM46.ISA
ZFAOM46B.ISA
ZFAOM48.ISA
ZFAOM52.ISA
ZFAOM52B.ISA
ZFAOM54.ISA

ZFAOM56.ISA

ZFAOM56B.ISA
ZFAOMS58.ISA
ZFAOMG62.ISA
ZFAOM62B.ISA
ZFAOM64.ISA
ZFAOMG66.ISA
ZFAOM66B.ISA
ZFAOMG68.ISA

Evolutions 13.70

COEF. ZFAOM CHOMAGE CALCULE - Compétitivité simple

COEF. ZFAOM CHOMAGE RETENU - Compétitivité simple

COEF. ZFAOM GLOBAL - Compétitivité simple

COEF. ZFAOM CHOMAGE ANNEE CALCULE - Compétitivité simple
COEF. ZFAOM CHOMAGE ANNEE RETENU - Compétitivité simple
COEF. ZFAOM GLOBAL ANNEE - Compétitivité simple

COEF. ZFAOM CHOMAGE CALCULE - Compétitivité renforcée
COEF. ZFAOM CHOMAGE RETENU - Compétitivité renforcée
COEF. ZFAOM GLOBAL - Compétitivité renforcée

COEF. ZFAOM CHOMAGE ANNEE CALCULE - Compétitivité
renforcée

COEF. ZFAOM CHOMAGE ANNEE RETENU - Compétitivité renforcée
COEF. ZFAOM GLOBAL ANNEE - Compétitivité renforcée

COEF. ZFAOM CHOMAGE CALCULE - Compétitivité spéciale

COEF. ZFAOM CHOMAGE RETENU - Compétitivité spéciale

COEF. ZFAOM GLOBAL - Compétitivité spéciale

COEF. ZFAOM CHOMAGE ANNEE CALCULE - Compétitivité spéciale
COEF. ZFAOM CHOMAGE ANNEE RETENU - Compétitivité spéciale

COEF. ZFAOM GLOBAL ANNEE - Compétitivité spéciale

v Modifications des lignes ZFAOM chomage au 01/09/2022 :

ZFAOM23.ISA
ZFAOM28.ISA

ZFA OUTRE-MER CHOMAGE - COMPETITIVITE SPECIALE
REGUL. ZFA OUTRE-MER CHOMAGE - COMPETITIVITE SPECIALE

v' Modification des modeéles de bulletin par la liste d'action M2209.ISA pour ajouter les nouvelles lignes.

v' Mise a jour de la liste de ligne BS_ASS_CHOMAGE_CHOM du paramétrage du bulletin clarifié.

v' Mise a jour du paramétrage DSN :

MAJ liste : DSN_LISTE_CHOMAGE_AC

MAJ formule : DU_MENS_CTP_FORFAIT

MAJ formule : DU_MENS_TX_CHOMAGE_AC
MAJ formule : MENS_SAL_BRUT_ABAT_CHOM
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2. MISE EN PLACE DE LA PRIME DE PARTAGE DE LA VALEUR (PPV)

2.1 Qu'est ce que la prime de partage de la valeur ?

~ La prime de partage de la valeur (PPV) remplace la prime exceptionnelle de pouvoir d'achat dite "prime

@ Macron" ou "PEPA" avec un effet rétroactif a compter du 1er juillet 2022, et jusqu'au 31 décembre 2023, selon

les dispositions définies aux articles 1 a 8 de la loi du 16 ao(t 2022 portant mesures d'urgence pour la
protection du pouvoir d'achat.

Elle peut étre versée par les employeurs qui le souhaitent pour un montant :
- jusqgu'a 3 000 € sans condition par an et par salarié

- jusgu'a 6 000 € sous conditions de dispositif d'intéressement ou de participation par an et par
salarié.

Les salariés éligibles au versement de cette prime doivent étre sous contrat : CDI, CDD, a temps plein ou a
temps partiel ou en contrat d'apprentissage ou de professionnalisation.

Les gérants mandataires et les stagiaires ne sont pas concernés.

2.2 Quelles sont les exonérations sociales et fiscales appliquées ? (Modlifie le 22/09/2022)

Les exonérations sociales et fiscales appliquées sur la prime de partage de la valeur dépendent de la
rémunération du salarié des 12 derniers mois précédant le mois de versement de la prime.

Exonération dans la limite de 3000 € ou

Cotisation sociales () Exonération dans la limite de 3000 € ou .
6000 € par an et par salarié @ 6000 € par an et par salarie @
CSG/CRDS Si le cumul de la prime PEPA et de la prime  Pas d'exonération : la CSG/CRDS est

PPV excéde 6 000 € sur I'année 2022 alors due.

l'excédent est imposable.

Impot sur le revenu Imposable

D{ pour les entreprises de 250 salariés
Forfait social Pas de forfait social quel que soit I'effectif  ou plus sur la fraction exonérée de
cotisations

904 si le cumul de la prime PEPA et de la
prime PPV n'excéde pas 6 000 € versé sur

Code a maille I'année 2022
nominative 905 pour la partie excédante si le cumul de

la prime PEPA et de la prime PPV excéde
6 000 € versé sur l'année 2022

(1) Cotisations sociales d'origine Iégale ou conventionnelle (Part salariale et patronale), contribution formation, taxe
d'apprentissage et participation construction

905

(2) 6000 € pour les entreprises dotées d'un accord d'intéressement, les entreprises de moins de 50 salariés appliquant
titre volontaire du dispositif de participation, les associations et fondations reconnues d'utilités publiques ou d'intérét
général et les travailleurs handicapés sous contrat de soutien et d'aide par le travail dans les ESAT

Pour plus d'informations . Prime de partage de la valeur : jusqu'a 6 000 € exonérés, sous certaines conditions
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@ En cas de cumul de la prime de partage de la valeur ouvrant droit a I'exonération fiscale avec la "prime
exceptionnelle de pouvoir d'achat" (PEPA) qui a pu étre versée du 01/01/2022 jusqu'au 31 mars 2022, le
montant total exonéré d'imp6t sur le revenu au titre des revenus de I'année 2022 ne peut excéder 6 000 €.

La fiche DSN https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a id/2592 ayant été
mise a jour le 19/09/2022 puis supprimer le 20/09/2022 puis de nouveau republiée, des
modifications dans les manipulations ont été mise a jour dans la documentation le 22/09/2022.

Dans cette version, les manipulations a effectuer pour les cas ou la prime est a déclarer en code 905 sont
décrites ci-dessous.

2.3 Quelle manipulation doit effectuer ['utilisateur pour verser la prime PPV ? (Modifié le
22/09/2022)

2.3.1 Comment verser la prime PPV a un salarié dont la rémunération est inférieure a 3 Smic annuel ?
ETAPE 1 :aller en Salaires/Bulletin de salaire/Calcul
{mﬁ ETAPE 2 :sur le salarié concerné, aller dans l'onglet Valeurs mensuelles
ETAPE 3 :dans le théme 08 DIVERS AU NET, rechercher la donnée PPV_EXO1.ISA
ETAPE 4 : saisir le montant de la prime
Le montant total exonéré d'impdt sur le revenu au titre de I'année 2022 ne peut excéder 6 000 €.

Uniguement si le cumul de la prime PEPA et de la prime PPV excede 6 000 € versé sur I'année 2022, il sera
nécessaire d'effectuer une régularisation du montant excédant les 6 000 € et modifier le code de déclaration
de la prime:

ETAPE 1 :aller en Salaires/Bulletin de salaire/Calcul
ETAPE 2 : sur le salarié concerné, aller dans I'onglet Valeurs mensuelles

ETAPE 3 : dans le théme 08 DIVERS AU NET, rechercher la donnée REGUL005.ISA, saisir le montant
excédentaire au 6 000 €

ETAPE 4 : aller en Salaires/Bulletin de salaire/Calcul
ETAPE 5 : sur le salarié concerné, aller en DSN/Eléments de brut — Autres suspensions

ETAPE 6 : dans la zone "Primes, gratifications et indemnités avec périodes de rattachement", le montant
de la prime apparait sous le code 904

ETAPE 7 : modifier le montant du code 904 pour renseigner la partie inférieure & 6 000 €
ETAPE 8 : ajouter le code 905 pour la partie supérieure a 6 000 €
ETAPE 9 : valider le bulletin et ne pas appliquer la mise & jour DSN du code 904/905

Exemple : Le salarié, dont la rémunération est inférieure a 3 SMIC sur les 12 derniers mois, a percu une prime
PEPA de 2 000 € sur le premier trimestre 2022 et I'employeur veut verser une prime PPV de 5 000 € renseigner
5000€ sur PPV_EXO1.ISA et 1000€ sur REGULOO5.ISA puis dispatcher 4 000 € sur le code 904 et 1
000 € sur le code 905.

Le montant de la prime PPV maximum autorisé est de 3000 € ou 6000 € cumulés sur ['année selon conditions.
Si le montant est supérieur saisir la différence sur une ligne de prime au brut,

2.3.2 Comment verser la prime PPV a un salarié dont la rémunération est supérieure a 3 SMIC annuel ?
(Modifié le 22/09/2022)

ETAPE 1 :aller en Salaires/Bulletin de salaire/Calcul
W ﬁ ETAPE 2 :sur le salarié concerné, aller dans I'onglet Valeurs mensuelles
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ETAPE 3 :dans le théme 08 DIVERS AU NET, rechercher la donnée PPV_EX02.ISA
ETAPE 4 : saisir le montant de la prime

ETAPE 5 : aller en Salaires/Bulletin de salaire/Calcul

ETAPE 6 : sur le salarié concerné, aller en DSN/Eléments de brut — Autres suspensions

ETAPE 7 :dans la zone "Primes, gratifications et indemnités avec périodes de rattachement", le montant
de la prime apparait sous le code 904

ETAPE 8 : modifier le code 904 pour renseigner le code 905
ETAPE 9 : valider le bulletin et ne pas appliquer la mise & jour DSN du code 904/905

Le montant de la prime PPV maximum autorisé est de 3000€ OU 6000 € cumulés sur | année selon conditions.
Si le montant est supérieur saisir la différence sur une ligne de prime au brut.

2.4 Comment est déclarée la prime PPV dans la DSN ?

La PPV est déclarée dans les primes, gratifications et autres indemnités sous le code 904 — Potentiel nouveau
type de prime B ou 905 -Potentiel nouveau type de prime C.

ETAPE 1 :aller en Salaires/Bulletin de salaire/Calcul
ETAPE 2 :sur le salarié concerné, aller en DSN/Eléments de brut — Autres suspensions

ETAPE 3 : dans la zone Primes, gratifications et indemnités avec périodes de rattachement, le
montant de la prime apparait sous le code 904 ou 905

Exemple :
Prey. prabfications o NGeTness Bees pArode o Ietschamant
== Tyze de prme | Date gétt | Datedn | wosisnt  [Date se versems
(bf504 | Prime duers B 350,00

Pour les dossiers URSSAF, elle est également déclarée dans le bordereau URSSAF sous le code CTP 510 en
qualifiant 920 :

ETAPE 1 :aller en Déclarations/DSN/Mensuelle/Mensuelle

ETAPE 2 : choisir le mois d'exigibilité

ETAPE 3 : cliquer sur "Accéder aux déclarations"

ETAPE 4 : sélectionner le dossier

ETAPE 5 : cliquer sur "Calculer/Recalculer”

ETAPE 6 : cliquer sur "Voir/modifier"

ETAPE 7 :aller sur le bordereau URSSAF

ETAPE 8 :sur la liste des cotisations,

ETAPE 9 : rechercher le code CTP 510 PRIME EXCEPTIONNELLE DE POUVOIR D'ACHAT :

o Vérifier le montant global des primes versées dans la zone "Assiette"
o Vérifier le qualifiant assiette 920 — Autre assiette

Exemple :

Azgsistte I So00 x| Tauxl % o+ TauxATI % ) ou Taux transpurtl %
Forfait I Code Insee commune I Cualifiant assiette IHZD—Autre assiette j &%)
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2.5 Quelles manipulations supplémentaires sont nécessaires dans le cas d'un bulletin a 0 € ?

Pour les dossiers a I'URSSAF uniquement, et dans les cas ou la prime PPV est versée sur un
bulletin dont la rémunération est a 0 €, il est nécessaire d'ajouter les montants de la PPV sur le bordereau
URSSAF une fois que les bulletins sont établis :

ETAPE 1 :aller en Déclarations/DSN/Mensuelle/Mensuelle
W/j ETAPE 2 : choisir le mois d'exigibilité

ETAPE 3 : cliquer sur "Accéder aux déclarations”

ETAPE 4 : sélectionner le dossier

ETAPE 5 : cliquer sur "Calculer/Recalculer"

ETAPE 6 : cliquer sur "Voir/modifier"

ETAPE 7 : aller sur le bordereau URSSAF

ETAPE 8 : sur la liste des cotisations,

ETAPE 9 : rechercher le code CTP 510 PRIME EXCEPTIONNELLE DE POUVOIR D'ACHAT :

o ajouter le montant global des primes versées sur les bulletins a 0 dans la zone "Assiette"
o Vvérifier le qualifiant assiette 920 — Autre assiette

Azziette I SO00 | Tauxl %% o+ TauxATI % ) ou Taux transpnrtl b
Forfait I Code Insee commune I Clualifiant assiette IHZI}-Autre assiette ﬂ @

Une fois les informations renseignées, enregistrer avec la disquette en haut a droite.

A Le recalcul de la DSN mensuelle efface les éléments ajoutés.

2.6 Quelles manipulations sont nécessaires si la prime a été versée sur un mois précédent ?
2.6.1 Sila prime a été versée et déclarée en DSN le mois du versement

Aucune manipulation n'est nécessaire.

2.6.2 Sila prime a été versée mais non déclarée en DSN le mois du versement (Modifié le 22/09/2022)

Si la prime PPV a été versée au salarié sur un mois précédent, sans apparaitre sur le bulletin de salaire,
il est nécessaire de régulariser.

Comment régulariser le bulletin de salaire ?
@ ETAPE 1 :aller en Salaires/Bulletins de salaire/Calcul
fﬂ ETAPE 2 :sur le salarié concerné, aller dans I'onglet Valeurs mensuelles

ETAPE 3 :dans le théme 08 DIVERS AU NET, rechercher la donnée PPV_EXO1.ISA ou
PPV_EXO02.ISA selon la rémunération annuelle du salarié

ETAPE 4 : saisir le montant de la prime

ETAPE 5 : aller dans l'onglet DSN/ Eléments de brut — Autres suspension/Primes, gratifications
et indemnités avec période de rattachement, dans la colonne "date de versement d'origine"

ETAPE 6 : renseigner la date de versement réelle de la prime qui apparait en code 904 ou 905 (a
modifier selon les cas).
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Prmes, pratfications ot ndemnits gees pdrnde de radachement

= Tyge de prewe | Dot debost | Dt | Mosine Wnsie s versen
(504 Prime deens B 350,04

Comment régulariser la DSN pour les dossiers a I' URSSAF ?
ETAPE 1 :aller en Déclarations/DSN/Mensuelle/Mensuelle
@ %a ETAPE 2 : choisir le mois d'exigibilité et cliquer sur "Accéder aux déclarations"
ETAPE 3 : cliquer sur "Calculer/Recalculer" puis sur "Voir/modifier"
ETAPE 4 :aller sur le bordereau URSSAF
ETAPE 5 : noter la valeur de I'assiette du code CTP 510

ETAPE 6 : supprimer la ligne du code CTP 510 si toutes les primes ont été versées le mois précédent,
sinon modifier la valeur pour ne prendre en compte que les primes versées sur ce mois

ETAPE 7 : sur le bordereau du mois en cours, faire clic droit Ajouter un bordereau

ETAPE 8 : renseigner les dates de début et de fin de rattachement correspondantes au mois de versement
de la prime

ETAPE 9 : sur la liste des codes DUCS, rechercher le code CTP 510

o renseigner le montant global des primes versées sur un mois précédent sur ce bordereau dans
la zone "Assiette"
o chaisir le qualifiant assiette 920 — Autre assiette

Exemple : Toutes les primes PPV ont été versées en aolt 2022 et intégrées au bulletin de septembre 2022.
Il sera nécessaire de supprimer le code CTP 510 du bordereau de septembre puis créer un bordereau du
01/08/2022 au 31/08/2022 et renseigner le montant d'assiette sur le code CTP 510.

Agzistte I S000 Tauxl % o+ TauxATI % ) ou Taux transpnrtl %
Forfait I Code Insee commune I Cualifiant assiette IHZI}-Autre assiette ﬂ %3

Une fois les informations renseignées, enregistrer avec la disquette en haut a droite.

A Le recalcul de la DSN mensuelle efface les éléments ajoutés.

2.7 La prime PPV a été versée le mois précédent sur PEPA comment régulariser ? (Ajouté le
27/09/2022)

Exemple : le salarié a percu une prime de 3000€ en aodt. Elle a été saisie sur PRIME_PEPA.ISA. et déclarée
en code 902 -Prime exceptionnelle pouvoir d'achat.

Il est nécessaire d'annuler le code 902 pour déclarer le code 904 et ou 905 selon les cas :

ETAPE 1 :En Salaire/Bulletins de salaire/Calcul

ETAPE 2 : Sur l'onglet Valeurs mensuelles dans le théme 08 DIVERS AU NET
ETAPE 3 : Saisir — 3000€ sur PRIME_PEPA.ISA

ETAPE 4 : Saisir 3000€ sur PPV_EXO1.ISA ou PPV_EX02.ISA selon les cas

ETAPE 5 : Sur I'onglet DSN/Eléments de brut-autres suspensions, saisir la "Date de versement
d'origine” pour les deux lignes :
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||— Primes, gratifications et indemnités avec période de

”l Cﬂdel Type de prime Date début I Date fin Montant  |Date de versement d'DrigineI
E 902 | Prime exceptiennelle de pouveir d'achat -3000,00 31082022

504 | Prime divers B 000,00 31/0802022

Aucune autre manipulation n'est nécessaire.

Si le code 902 a été modifié par le 904 lors du versement en aoiit alors aucune manipulation n'est
nécessaire.

2.8 Que fait le logiciel ?
/’Q v Création de 2 données de saisie mensuelle monétaire au 01/01/2022 :

PRIME_EXO1.ISA PRIME DE PARTAGE DE LA VALEUR < 3 SMIC
PRIME_EXO2.ISA PRIME DE PARTAGE DE LA VALEUR >= 3 SMIC

v Création d'une donnée calculée au 01/07/2022 :

INJ_PPV.ISA PPV IMPACT DES COMPTEURS
PPV_ASSIET.ISA PPV ASSIETTE

v" Création de 2 lignes de net a payer au 01/01/2022 et 01/07/2022 :

PRIME_EXO1.ISA PRIME DE PARTAGE DE LA VALEUR < 3 SMIC
PRIME_EXO2.ISA PRIME DE PARTAGE DE LA VALEUR >= 3 SMIC

v" Création d'une ligne de cotisations au 01/01/2022 et 01/07/2022 :

PRIME_EXO3.ISA PRIME DE PARTAGE DE LA VALEUR — INFORMATION DSN

v" Modification des bases de CSG :

BASE_CSG10.ISA BASE CSG/CRDS apprenti

BASE_CULT1.ISA BASE CSG/CRDS ASSO CULTURELLES
BASE_FO1.ISA BASE CSG/CRDS FORMATEUR OCCASIONNEL
BASE_MONI3.ISA BASE CSG/RDS MONITEUR - Animateur
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BASE_MONI4.ISA BASE CSG/RDS MONITEUR - Directeur Adjoint
BASE_MONIS5.ISA BASE CSG/RDS MONITEUR - Directeur
BASE_SPRT2.ISA BASE CSG/CRDS ASSO SPORTIVE

v" Modification des bases de taxe sur les salaires :

BASE_TAXEOQO.ISA BASE TAXE/SALAIRE STANDARD

v" Création d'une liste d'action pour insérer les lignes dans les modéles de bulletin de bulletin.
v Modification de la formule MENS_PRIME_DIV_B pour prendre en compte les nouvelles lignes.

3. EVOLUTIONS LIEES AUX HEURES SUPPLEMENTAIRES/COMPLEMENTAIRES
3.1 Modification du montant d'exonération des heures supplémentaires/complémentaires

3.1.1 Quelle modification est apportée dans Ila Ilimite d'exonération des heures
supplémentaires/complémentaires ?

La loi prévoit une exonération fiscale dans la limite d'un montant annuel pour les heures
6 supplémentaires/complémentaires exonérées.

Ce montant brut d'exonération fiscale passe de 5358 € a 8037 € pour 2022.

La donnée suivante a été mise a jour au 01/09/2022 en Salaires/Informations/Collectif sur I'onglet
Données collectives dans le théme Divers au net :

TEPA2_LIM.ISA 5358 € 8037 €

3.1.2 Que doit faire l'utilisateur pour prendre en compte le nouveau montant de la limite d'exonération
?

@ Il est conseillé de revalider les bulletins de septembre déja calculés pour les salariés ayant
réalisés des heures supplémentaires/complémentaires.

A Si le montant des heures supplémentaires/complémentaires exonérées dépassait 5358 € BRUT avant fin
aout 2022, le logiciel régularisera automatiquement le montant brut des heures
supplémentaires/complémentaires exonérées compris entre 5358 € et 8037 €.

L'exonération fiscale HS/HC et la CSG calculées sur le bulletin de septembre tiendront compte
de ces régularisations.
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SALAIRE DE BASE 151,67 2 000,00

HEURES A 125% 1500 24,72 370,80

BRIME D'ANCIENNETE 3 370,80 0,08 269,66

CHEQUE SANTE 50,24

TOTAL BRUT 3 690,70

COTISATIONS SECURITE SOCIALE 251,09

FORMATION PROFESSIONMELLE 3 520,48

CONTRIB DLALOGLE SOCLAL 3 &0, 46

AFNCA, 2 540,46

AR 3 520,48

PROVEA 3 &0, 46

AMERA 2 540,46 0,01 026

CHOMAGE AC TS 3 520,48

AGS TS 3 &0, 46

RETRAITE T1 3 <28, 00 3,92 124,72

RETRAITE T2 212 46 10,79 22,92

CONTRIB. BEQUIL, GEMERAL T1 3 428,00 0,86 29,48

CONTRIB. BQUIL, GEMERAL T2 212,46 1,08 2,29

CONTRIB. BQUIL. TEHNIQUET1 3 428,00 0, 14 4,80

CONTRIB. BEQUIL, TECHNIQUETZ2 212, 46 0, 14 0,20

DECES TS 2 510,46 0,20 7.28

MUTUELLE OPTIQUE 22,00

MUTUELLE 17,00

TAXE APPRENTISSAGE 3 &0, 46

REDUCTION SALARTALE H SUP 41,54

CSG DEDUCTIBLE 1 (41,15 5,80 70,80

TOTAL DES RETENUES 521,10

EXD. FISCALE HS/HC 2 679,00
PUSABLE 249,00

CSG MON DED. H SUP [ H COMP 2 632,12 5,20 242,16

CSG NON DEDUCTIBLE 1 041,15 2,40 24,99

CRDS HSUP/H COMP 283212 0,50 13,16

CRDS 104115 0,50 521

NET AVANT IMPOT 2 384,08

= Si des salariés sortis ont réalisés des heures supplémentaires/complémentaires exonérées dont le
montant brut dépasse 5358 € sur I'année 2022, il sera nécessaire de faire un rappel sur salarié sorti en suivant
la fiche d'aide 2.13 pour que le logiciel puisse régulariser I'exonération fiscale et la CSG.

3.2 Calcul de la réduction salariale sur HS/HC : Cotisation CET

3.2.1 Pourquoi une modification est apportée dans le calcul de la réduction salariale sur heures
supplémentaires/complémentaires ?

La réduction salariale sur heures supplémentaires/complémentaires s’applique sur les cotisations sécurité
' sociale, chbmage et retraite complémentaire.

Le taux plafonné de réduction est de 11.31% (vieillesse TA 6.90 + vieillesse TS 0.40 + Retraite 3.15 + CEG
0.86).

Dans une publication au 11/03/2022, le BOSS a indiqué que la CET devait étre exclue du calcul du taux salarial
de la réduction sur heures supplémentaires dés le 01/01/2022.

Dans une modification de 07/2022, le BOSS revient sur sa décision concernant la CET et indique
que la CET doit étre prise en compte dans le calcul.

@ L’APEC reste exclue du calcul du taux salarial de la réduction sur heures supplémentaires.

3.2.2 Comment vérifier si des salariés sont concernés par la régularisation ?

Editer I'état REG_HS22B.ISA pour connaitre le montant a régulariser par salarié
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ETAPE 1 :aller dans Déclarations/Récap.

@’1 ;g ETAPE 2 : choisir 'état REG_HS22B.ISA
ETAPE 3 : indiquer la période du "01/01/2022" au "31/12/2022"
ETAPE 4 : cliquer sur "Apercu"

— —

= ETAT DE CONTROLE 2022 REDUCTION SALARIALE
SUR HEURES SUPPLEMENTAIRES ET/0OU COMPLEMENTAIRES

BOSS JUILLET 2022

01/01/2022 au 31/12/2022

ARTI VRP ET VD
2 rue de la gare
60000 BEAUVAIS

Mom du Salarié Périade """“}m;”_rf. ;UPD‘- P‘""Sﬁﬁﬁ Eka-:}ale Hﬁiﬂ:usgfg?le r:;EIL::::r I“.,ﬂf,erfﬂ”cff;ﬂ
cadre sup 03/2022 182,50 Eur -19,91 Eur -20,17 Bur -0,26 Eur 11,05%
cadre sup 0472022 182,50 Eur -19,91 Eur -20,17 Eur -0,26 Eur 11,05%
cadre sup 06/2022 182,50 Eur -19,91 Eur -20,17 Bur -0,26 Eur 11,05%
Total Salarié -0,78 Eur
Hombre de salarids concemnds par la régularisation 1

A noter :
Pour régulariser le mentant de la réduction salariale, faire un rappel de cotisation mois par mois et salarié par salarié.

Le BOSS avail détermind le 11/03/2022 que la CET était exclue du béndfice du taux de réduction salariale {11.31%:),
mais il est revenu sur sa position en 0772022 : |la CET doit bien &tre prise en compte.

5i WoUS n'avez pas encore procédé A |a régularisation via 'état REG_HS22.1SA, veuillez vous référer & la documentation.

{*) Pour les apprentis, la réduction est appliquée sur 'assietbe salariale soumise & cotisations {au-deld de 795 du SMIC)

(*) Le montant présent dans la colonne "Réduction salarale appligués” comprend les régularisations ayant di étre effectudes grace 3 I'état REG_HS22.I5A

Si aucun salarié apparait sur I'état, aucune manipulation n'est a réaliser.

A Suite a la modification du BOSS en mars 2022, des manipulations pour les régularisations
étaient indiquées dans la documentation de la version d'avril 2022. Si ces manipulations
n'avaient pas été réalisées se reporter au cas 2.

3.2.3 1° cas : Les régularisations notées dans la documentation de la version d'avril 2022 ont été
réalisées

= Si des salariés sortis sont concernés par les régularisations a effectuer, il sera nécessaire de faire un
rappel sur salarié sorti en suivant la fiche d'aide 2.13.

Réaliser les régularisations dans le bulletin de salaire pour chaque salarié présent dans I'état
REG_HS22B.ISA

ETAPE 1 : aller dans Salaires/Bulletins de salaire/Calcul

@ ﬁ ETAPE 2 : sélectionner le salarié

ETAPE 3 :aller dans I'onglet Bulletin
ETAPE 4 : faire un clic droit sur la ligne REDUCTION SALARIALE HSUP "Rappel de cotisation"

ISAPAYE 2022 V6 - v13.70. - Mise a jour : 27/09/2022 - Groupe ISAGRI Page 21/33




Evolutions 13.70

de cotisation" sur la ligne CSG DEDUCTIBLE et indiquer dans la zone "Code" le code de la ligne

: Si la ligne REDUCTION SALARIALE HSUP n'apparait pas sur le bulletin de salaire, faire un clic droit "Rappel
TEPA_RED11.ISA

ETAPE 5 : cliquer deux fois sur "Suivant"
ETAPE 6 : indiquer le montant total a régulariser dans la zone "Part salariale"

ETAPE 7 : cliquer sur "Terminer"

Exemple :

Veuillez saisir les valeurs X

Libellé de la igne de cohization
IHappeI: REDUCTION SalaRIALE H SUP

Saizie des valewrs dez éléments du rappel de cotization

Bgziette T aux Salarial Fart Salariale
| | % [0.7d
T aux Patranal Fart Patronale §

[ = [
v Irmprirer la ligne de rappel de cotisation s
< Précédent I T erminer I

Annuler

Compléter I'onglet DSN/Régularisations des cotisations

ETAPE 2 : cliquer sur "Appliquer la mise & jour" pour le rappel de cotisation sur la réduction salariale

{m ETAPE 1 :aller dans I'onglet DSN/Régularisations des cotisations
heures supplémentaires

Si la régularisation a effectuer concerne plusieurs mois, il est nécessaire de dupliquer la ligne de rappel pour
avoir une ligne pour chaque mois a régulariser.

ETAPE 3 : faire un clic droit sur la ligne de rappel "Dupliquer un rappel" pour avoir autant de lignes que
de mois a régulariser

ETAPE 4 : mettre "0" dans |'assiette sur chaque ligne, indiquer les périodes et le montant pour chaque
mois a régulariser

Exemple :
Eléments de brut - Autres suspensions | Eléments de contrdle Rectifications prélévement 4 la source | Eléments de contréle cotizations Régularizations des cotisations I Re|
Liste des rappels | Détail des bases assujetties et des cotisations individuelles I

Mode de calcul Libellé
| TEPA_RED11.15A Rappel: REDUCTION SALARIALE H SUP MSA PICARDIE
TEPA_RED11.ISA Sang limite Rappel: REDUCTION SALARIALE H SUP MSA PICARDIE 'E' 114

TERPA_RED11.1SA Sans limite: Rappel: REDUCTION SALARIALE H SUP  MSA PICARDIE 'E' 114

Type de calcul Organisme Type de cotisatior

Sans limite

Date début
01/06/2022
01/04/2022
01/03/2022

Date fin
3062022
30/04/2022
/032022

Insee commune

Mode du rappel Taux Sal Taux Pat Forf Sal Forf Pat Taux cotisation

4 % Forfait OU Tawx non Urssaflégirc-Arrco/Préy. 0,00
@ Forfait OU Taux non UrssaflAgirc-Arrco/Préy.
@ Forfait OU Taux non Urssaflagirc-Arrco/Préy.
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ETAPE 5 : valider le bulletin

ETAPE 6 : faire la méme manipulation sur les autres salariés concernés par la régularisation

3.2.4 2°™e cas : Les régularisations notées dans la documentation de la version d'avril 2022 n'ont pas été
réalisées
Editer I'état REG_HS22.ISA
ETAPE 1 :aller dans Déclarations/Récap.
@ /9 ETAPE 2 : choisir 'état REG_HS22.ISA
ETAPE 3 :indiquer la période du "01/01/2022" au "31/12/2022"
ETAPE 4 : cliquer sur "Apercu"

Déterminer les montants a régulariser

Pour connaitre les montants a régulariser, il est nécessaire de soustraire le montant a régulariser indiqué sur
I'état REG_HS22B.ISA au montant a régulariser indiqué sur I'état REG_HS22.ISA.

Exemple :
Etat REG_HS22.ISA

— ETAT DE CONTROLE 2022 REDUCTION SALARIALE
SUR HEURES SUPPLEMENTAIRES ET/0OU COMPLEMENTAIRES

BOSS MARS 2022
01/01/2022 au 31/12/2022

ARTI VRP ET VD
2 rue de la gare
0000 BEAUVAIS

Montant heures suppl. Réduction salariale Réduction salariale Montant & Taux réduction
Kom du Salarié Périade fcompl. (*) appliquée BS nouveau caloul régulariser nouveau caloul
cadre sup 03720232 182,50 Eur -20,20 Eur -19,91 Eur 0,29 Eur 10,91%
Total Salarié 0,29 Euwr|

Hombre de salarids concernds par la régularisation 1

Etat REG_HS22B.ISA
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—_— ETAT DE CONTROLE 2022 REDUCTION SALARIALE
SUR HEURES SUPPLEMENTAIRES ET/0U COMPLEMENTAIRES
BOSS JUILLET 2022

01/01/2022 au 31/12/2022

ARTI VRP ET VD
2 rue de la gare
60000 BEAUVAIS

Montant heures suppl, Réduction salariale Réduction salariale Montant & Taux réduction
Kom du Salarié Périade feompl. (*) appligués (*) nouveau caloul régulariser nouveau caleul
cadre sup 0372022 182,50 Eur -18,81 Eur -20,17 Eur -0,26 Eur 11,05%
cadre sup D4/2022 182,50 Eur -19,91 Eur -20,17 Eur -0,26 Eur 11,06%
cadre sup 06/2022 182,50 Eur -19,91 Eur -20,17 Eur -0,26 Eur 11,05%
Total Salarié -0,78 Eur

Hombre de salarids concemés par la régularisation 1

Le montant a régulariser pour mars sera 0,29 — 0,26 = 0,03 €.

Le montant total a régulariser sera 0,29 — 0,78 = - 0.49 €.

Réaliser les régularisations dans le bulletin de salaire pour les salariés concernés

ETAPE 1 :aller dans Salaires/Bulletins de salaire/Calcul
W ﬁ ETAPE 2 : sélectionner le salarié
ETAPE 3 : aller dans I'onglet Bulletin
ETAPE 4 : faire un clic droit sur la ligne REDUCTION SALARIALE HSUP "Rappel de cotisation™

de cotisation" sur la ligne CSG DEDUCTIBLE et indiquer dans la zone "Code" le code de la ligne

: Si la ligne REDUCTION SALARIALE HSUP n'apparait pas sur le bulletin de salaire, faire un clic droit "Rappel
TEPA_RED11.ISA

ETAPE 5 : cliquer deux fois sur "Suivant"
ETAPE 6 : indiquer le montant total & régulariser dans la zone "Part salariale"

ETAPE 7 : cliquer sur "Terminer"

Exemple :

Weuillez zaisir les valeurs *

Libellé de la ligne de cobization
IHappeI: REDUCTION SalLaRIALE H SUP

Saizie des valeurs des léments du rappel de_cotization

Azsiette Taux 5 alarial Part Salariale

I I % -0.449

Tau= Patronal RELREHEE]
= [

[ Imprimer la ligne de rappel de cotisation

<Erécéden| T erminer I Annuler I

Compléter I'onglet DSN/Régularisations des cotisations
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W ETAPE 1 :aller dans I'onglet DSN/Régularisations des cotisations

ETAPE 2 : cliquer sur "Appliquer la mise & jour" pour le rappel de cotisation sur la réduction salariale
heures supplémentaires

Si la régularisation a effectuer concerne plusieurs mois, il est nécessaire de dupliquer la ligne de rappel pour
avoir une ligne pour chaque mois a régulariser.

ETAPE 5 : faire un clic droit sur la ligne de rappel "Dupliquer un rappel" pour avoir autant de lignes que
de mois a régulariser

ETAPE 6 : mettre "0" dans |'assiette sur chaque ligne, indiquer les périodes et le montant pour chaque
mois a régulariser

Exemple :
Eléments de brut - Autres suspensions I Eléments de contrdle I Rectifications prélévement & la source Eléments de contrdle cotizations Régularnisations des cohlizations Re
Liste des rappels | Détail des bases assujetties et des cotisations individuelles

Mode de calcul

Type de calcul

Libellé
Rappel: REDUCTION SALARIALE H SUP | MSA PICARDIE
TEPA_RED1.ISA Sans limite Rappel: REDUCTION SALARIALE H SUP MSA PICARDIE 'E' 114
TEPA_RED11.ISA Sans limite Rappel: REDUCTION SALARIALE H SUP MSA PICARDIE = 114

Organisme

Composant Type de cotizatio

[3 TEPA_RED11.154

Sans limite

Mode du rappel
[J 52| Forfait OU Taux non UrssaflAgirc-ArrcoiPrév.
@ Forfait OU Taux non Urssafiagirc-Arrco/Préy |
@ Forfait OU Taux non Urssafiagirc-Arrco/Préw |

Tauwx Sal

Taux Pat Forf Sal Forf Pat Date début
01/06/2022
01/04/2022

0140372022

Taux cotisation Date fin
30/06/2022
3040442022

303z022

Inzee commune

ETAPE 7 : valider le bulletin

ETAPE 8 : faire la méme manipulation sur les autres salariés concernés par la régularisation

3.2.5 Rappel : comment est calculée la réduction salariale sur heures supplémentaires ?
Méthode de calcul du taux d'exonération a appliquer

Quelle que soit la situation du salarié, le taux appliqué ne peut pas excéder 11.31%.
La méthode de calcul est la suivante :

(Summe des montants de cotisation s;alariale)
assiette de cotisation maladie(1)

(1) Pour les cas concernés, l'assiette a prendre en compte est celle avant réintégration de 'excédent pour la
réforme Retraite/Prévoyance.

Si le taux est inférieur a 11.31%, il faut appliquer le taux obtenu.

Ce taux est ensuite multiplié au montant total des heures supplémentaires et/ou complémentaires pour
donner le montant de I'exonération salariale appliquée.

Quelles sont les cotisations prises en compte dans le calcul de la réduction salariale ?
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Vieillesse TA Vieillesse TA
Vieillesse TS Vieillesse TS
Vieillesse TA Vieillesse TA
Retraite T1 Retraite T1
Vieillesse TS Vieillesse TS
Retraite T2 Retraite T2
Retraite T1 Retraite T1
CEGT1 CEGT1
CEGT1 CEGT1
CEG T2 CEG T2
CETT1 CETT1
CET T2 CETT2

3.2.6 Quelles modifications sont apportées par le programme ?

v Création d'un état REG_HS22B.ISA - Etat de contrdle de la réduction salariale HSUP/HCOMP
;/3 juillet 2022

v Création de la donnée calculée TEPA_SAL14.ISA en date du 01/01/2022

v Modification des lignes CET pour ajouter I'affectation au compteur TEPA_SAL11.STD de tous les modes de
calcul au 01/01/2022 en part salariale

v Modification de la donnée calculée MBS _CALC.ISA — DONNEES A IDENTIFIER EN CALCUL BS

4. EVOLUTIONS DIVERSES

4.1 Mise a jour de valeurs
4.1.1 Mise a jour des valeurs du SMIC

Données collectives dans le théme 00 TAUX, TARIF ET COEF HORAIRES :

SMIC006.ISA 10,85 € 11,07 €

G La donnée suivante a été mise a jour au 01/08/2022 en Salaires/Informations/Collectif sur l'onglet

La valeur du SMIC net mensuel est de 1376 € au 01/08/2022.

La donnée suivante a été mise a jour au 01/08/2022 en Salaires/Informations/Collectif sur I'onglet
Données générales dans le theme TAUX, TARIF ET COEF HORAIRES :

SMIC010.ISA 1314,00 € 1376,00 €
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4.1.2 Mise a jour de la valeur de I'exonération maximale des tickets restaurant

La donnée suivante a été mise a jour au 01/09/2022 en Salaires/Informations/Général sur l'onglet
Divers pour cotisations dans le théme Assiette de calcul des cotisations :

LIM_TR.ISA 5.69 € 592 €

4.1.3 Mise a jour de valeur de I'activité partielle

Le pourcentage d'allocation minimale d'activité partielle est a 60% pour les personnes vulnérables a partir
du 01/09/2022.

La donnée suivante a été mise a jour au 01/09/2022 en Salaires/Informations/Collectif sur l'onglet
/' Données collectives dans le théme 19 ACTIVITE PARTIELLE :

CH_PAR_AL9.ISA 70 % 60 %

4.2 IDCC 7024 : Mise a jour de la grille des salaires de la convention collective 7024

Suite a 'Avenant n° 5 du 15 juin 2022, les valeurs de la grille de salaire liées a la convention collective
7024.1SA - nationale de la production agricole ont été mises a jour au 01/09/2022 en
Accueil/Informations/Collectif, onglet Grille de salaires conventionnels.

AGRI_CCNO1.ISA  PALIER 1 (hiérarchie COEF 9 [009]) 10.87
AGRI_CCNO2.ISA  PALIER 2 (hiérarchie COEF 12 [012]) 10.94
AGRI_CCNO3.ISA  PALIER 3 (hiérarchie COEF 17 [017]) 11.11
AGRI_CCNO4.ISA  PALIER 4 (hiérarchie COEF 25 [025]) 11.35
AGRI_CCNO5.ISA  PALIER 5 (hiérarchie COEF 36 [036]) 11.88
AGRI_CCNO6.ISA  PALIER 6 (hiérarchie COEF 52 [052]) 12.47
AGRI_CCNO7.ISA  PALIER 7 (hiérarchie COEF 74 [074]) 13.21
AGRI_CCNO8.ISA  PALIER 8 (hiérarchie COEF 105 [105]) 14.16
AGRI_CCN09.ISA  PALIER 9 (hiérarchie COEF 144 [144]) 15.34
AGRI_CCN10.ISA  PALIER 10 (hiérarchie COEF 197 [197]) 17.02
AGRI_CCN11.ISA  PALIER 11 (hiérarchie COEF 271 [271]) 19.36
AGRI_CCN12.ISA  PALIER 12 (hiérarchie COEF 400 [400]) 22.15

4.3 DSN : Saisie de la date de versement d'origine pour les primes et les indemnités
4.3.1 Pourquoi une évolution est apportée ?

En cas de versement de primes ou d'indemnités qui auraient dii étre déclarées sur une période
précédente, il est possible d'indiquer la date a laquelle ces éléments auraient d{ étre payés.

ISAPAYE 2022 V6 - v13.70. - Mise a jour : 27/09/2022 - Groupe ISAGRI Page 27/33



Evolutions 13.70

Cette date est facultative et sera déclarée dans la rubrique $21.G00.52.007 de la DSN.

4.3.2 Comment renseigner la date de versement d'origine ?

e

ETAPE 1 :aller dans le bulletin de salaire
ETAPE 2 : aller dans I'onglet DSN/Eléments de brut — Autres suspensions

ETAPE 3 :saisir la date de versement d'origine pour les éléments concernés dans la zone "Primes,
gratifications, indemnités avec période de rattachement”

Eléments de brut - Autres suspensions I

— Autres suspensions de exécution du contrat

Eléments de cantréle |

Rectifications prélévement 4 la source |

Eléments de contrdle cotizations

I Régularizations des cotizations

Code]

Type de suspension

| Date début | Date fin |

Jours fractionnés

L4

— Activités T Indemnités complémentaires
Cu-del Type dactivite INumhrel Uni‘tél M "l Cl:H:IeI Type dindemnité complémentaire I Montant
B|01  Travai rémunéré 20,33 10 4
B 01 Travail rémunéré 31,00 40
: 02 | Durée d'absence non rémunérée 140,00 10
Primes, gratifications et indemnités avec période de rattachement

Code]

Type de prime

Date début | Date fin

Montant IDate de versement d'origine

1|028  Prime non liée a lactivité

500,00 30/06/2022

ETAPE 4 : valider le bulletin

4.4 Mise a jour des organismes

24

Mise a jour des listes officielles des organismes qui adhérent a la DSN.

Pour retrouver ces listes, consulter le référentiel http://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p22v01/.

Suppression

Modification

Ajout

6_LEGALG
6MMEI

6SOMUT

6SIMIP

6ADREAMUTU
6SMIPRO
6_CARDIF

6EOVIMCD
6QUATREM

6MONDRS

GRESHAM

MUTUELLE DES METIERS
ELECTRONIQUE ET INFORMATIQUE

SUD-OUEST MUTUALITE

SOCIETE INTERPROFESSIONNELLE
MUTUALISTE INDEPENDANTE DE LA
REGION PARISIENNE

AESIO MUTUELLE (ex ADREA MUTUELLE)

APIVIA MUTUELLE
CARDIF

AESIO  MUTUELLE
MUTUELLE)

(ex EOVI-MCD

QUATREM SANTE PREVOYANCE

LA MONDIALE
SUPPLEMENTAIRE

RETRAITE

ALEGA1l

391399052

777169079

784718249

311799878
775709710
ACARD1

317442176

A4MSP2

ALMRS1
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4.5 Corrections liées a la DSN
4.5.1 Déclaration du code de cotisation individuelle 907 pour les mandataires
Pourquoi une correction est apportée dans la déclaration du code 907 ?

Suite a des retours de I'URSSAF, une correction a été apportée afin de déclarer I'assiette de la cotisation
individuelle 907 - Complément de cotisation Assurance Maladie pour les mandataires dans la rubrique
$21.G00.81.001 de la DSN.

Que doit faire l'utilisateur pour prendre en compte cette modification ?

Il est nécessaire de revalider les bulletins de septembre déja calculés pour les mandataires cotisant au
complément maladie.

Quelles modifications sont apportées ?

Les compteurs TOT_MALO1.ISA et TOT_MALO2.ISA ont été affectés a I'exonération mandataire de la ligne
MAL_COMPO1.ISA.

4.5.2 Déclaration du SMIC retenu pour les salariés plus de 65 ans
Pourquoi une correction est apportée dans la déclaration du SMIC retenu ?

Pour les salariés avec l'exonération + 65 ans qui ne cotisent pas au chdmage mais qui bénéficient de la
réduction de charges, le SMIC retenu n'était pas déclaré dans la rubrique $21.G00.79.001 de la DSN sous
le code 01.

Que doit faire I'utilisateur pour prendre en compte cette modification ?

Il est nécessaire de revalider les bulletins de septembre déja calculés pour ces salariés.

< Le montant du SMIC FILLON déclaré pour le mois en cours peut étre controlé dans le bulletin de salaire,
onglet DSN/ElIéments de controle cotisations.
Il doit correspondre au nombre d'heures pris en compte pour les calculs des réductions de charges multiplié
par le taux du SMIC.

Gls | Yosrrecssde | e || Dowlames | fbesoss | Bigesen DS |
St psATH BRund) (RESUEL Bbroor de paie [lL0RTE o [roosaEs T —
Viee ilH'i"I DO T s 00 RITY MEREEL DV (apedaion [ —
Bkt e bt - | EMwenda ot | | Ebironts da contréle colimations | Fepdyanoon s ok Adgusksi sRaon eiale |
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l'ﬂ daamiy briw platrres M EVENGEIT RATER
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4.6 Autres corrections/modifications

FPOC : Depuis la version 13.50, les fiches de paramétrage au format XML et Aucune
PDF n'étaient plus accessibles dans ISAPAYE. Les FPOC sont disponibles en

Une correction a été apportée. Déclarations/DSN/FPOC.

Lors de la remontée manuelle d'un CRM pour le PAS, un message d'erreur
apparaissait si certains salariés n'avaient pas de numéro de sécurité sociale.  Aucune

Ce message a été supprimé.
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La mention "PROD" apparaissait a tort en rouge en haut du logiciel.
Cette mention a été supprimée.

L'application se figeait lorsque I'utilisateur cliquait sur un onglet.
Une correction a été apportée.

Lors d'un rappel de cotisation sur une cotisation de retraite pour une différence
de taux, le mode de rappel indiqué en automatique dans [l'onglet
DSN/Régularisations des cotisations était erroné.

Le mode de rappel appliqué en automatique sera "Assiette cotis. OU Taux
Urssaf/Agirc-Arrco/Prév." en cas de rappel de taux sur une cotisation
retraite.

Lors de la sortie d'un salarié, si un rappel sur rémunération antérieure a été
saisi dans l'onglet DSN/Eléments de Brut-autres suspensions du
bulletin de salaire, le montant était doublé dans le signalement FCTU.

— Rappels sur rémunérations antérieures avec périnde de
[code|
(T]o10 salaie de base

|Dmadéhut| Date fin | Iontant | Numhred‘hauresl
500,00

Type de rémunération

Une correction a été apportée pour que le montant soit correct sur I'édition
Résumé du signalement et dans le fichier DSN Signalement.

ENIM : En cas de régularisation de lignes de services la date de profondeur
de recalcul était absente dans la rubrique $21.G00.41.028 de la DSN ce qui
générait un rejet lors du dépot.

Une correction a été apportée afin que cette rubrique soit déclarée
correctement en cas de changement sur les lignes de service.

CRPCEN : En cas de rappels de cotisation sur la ligne de réduction de charges
CRPCEN, le rappel était rattaché a tort a la base assujettie 19 ce qui générait
un rejet lors du dépot de la DSN.

Les rappels sur les lignes de réduction de charges CRPCEN sont désormais
rattachés au code base assujettie 03.

Pour un dossier appartenant aux régimes MSA et URSSAF, les DPAE EDI
ressortait pour tous les salariés avec la trame MSA.

Suite a la correction effectuée, les DPAE des salariés affiliés a I'URSSAF
ressortent bien avec la trame URSSAF.

Depuis la version 13.50, un sens interdit apparaissait a tort dans la colonne
"Vérif." des DSN mensuelles des mois précédents.

Les DSN mensuelles calculées sont de nouveau correctes dans la colonne
"Vérif."

L'exonération viticulture se déclenchait encore sur le bulletin de salaire
alors que cette derniére n'est plus valide.

Cette exonération a été archivée.

Evolutions 13.70

Aucune

Aucune

Lors d'un rappel de cotisation, le
mode de rappel déterminé par le
programme doit étre vérifié par
l'utilisateur dans le bulletin de

salaire onglet
DSN/Régularisations des
cotisations.

Pour les salariés sortis en
septembre pour lesquels un
rappel sur rémunération

antérieure a été saisi, il est
nécessaire de recalculer le
signalement FCTU et de réaliser
un signalement FCTU annule
remplace au besoin.

Les DSN mensuelles de la période
d'emploi de septembre contenant
des changements sur les lignes
de service doivent étre
recalculées avant le dépot.

Aucune

Aucune

Aucune

Aucune

Si l'exonération s'est calculée a
tort il sera nécessaire de faire des
rappels de cotisations.
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5. INFORMATIONS DIVERSES

5.1 Alléegements généraux : valeur du SMIC a prendre en compte pour les apprentis et certains
contrats de professionnalisation

5.1.1 Queditlaloi?

= En janvier 2022, une évolution a été apportée pour les apprentis et certains salariés en contrat de
6‘ professionnalisation afin d'adapter le smic a prendre en compte en fonction du pourcentage du SMIC ou du
tarif horaire dans le calcul des allégements généraux.

Suite a une modification du BOSS en juillet 2022, la valeur compléte du SMIC doit étre appliquée
dés janvier 2022 méme si le salarié est rémunéré selon un pourcentage du SMIC.

5.1.2 Que doit faire l'utilisateur ?

Afin que la valeur compléte du SMIC soit prise en compte dés le bulletin de septembre 2022, il est nécessaire
de l'indiquer dans la fiche des salariés payés en pourcentage du SMIC.

ETAPE 1 :aller dans Accueil /Informations/salarié
Wﬁ ETAPE 2 :aller sur le salarié concerné
ETAPE 3 :aller dans I'onglet Valeurs
ETAPE 4 :aller dans le théme 10 DIVERS POUR COTISATION
ETAPE 5 : mettre "100" en valeur sur la donnée FILLON_AP1.ISA
ETAPE 6 : mettre "Oui" sur la donnée FILLON_APP.ISA

ETAPE 7 : enregistrer avec la disquette

FILLOM10.ISA Me plus utiizer // COEF. MAXI FILLON 0,281
FILLONA W 1S4 We plus utiizer &/ COEF. MAXI FILLON - WRP MULTICAR 0,252
FILLOMN_ARNKN.I1SA ANNULATION REDUCTION DE CHARGES

FILLOM_AP1.154 POURCENTAGE DU SKIC A APPLIQUER POUR L& REDIL 100,00

FILLON_APP.1SA SALARIE REMUNERE A UN TAUX INFERIEUR AL SKIC Qi

FILLON_EXT.ISA EXTENSION DE LA REDUCTION CHARGES ALK P.PAT I

A Dans le bulletin de salaire, des régularisations pour les réductions de charges peuvent apparaitre. Ces
régularisations sont calculées automatiquement par le programme pour rectifier le calcul annuel des réductions
de charges.

Un état sera proposé dans une prochaine version afin de connaitre les montants annuels a
régulariser manuellement dans le cas ou le salarié est concerné.

5.2 Gestion de la Déduction Forfaitaire Spécifique (DFS) (Ajouté le 27/09/2022)

Rappel : https://boss.gouv.fr/portail/accueil/avantages-en-nature-et-frais-pro/frais-
professionnels.html#titre-chapitre-9---deduction-forfaitai-section-1---champ-et-modalites-d-b-cas-particuliers
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1. Absence du salarie

2150 En cas d’absence ou de conge, rémunéré ou non remunére, d’'un salarig, il ne peut é&tre fait
application de la déduction forfaitaire spécifique que sur la rémunération correspondant & un
travail effectif du salané.

En cas d’absence, rémunérée ou non rémunérée sur un mois complet (pour cause de maladie ou
de congés), I'application de la déduction forfaitaire spécifique au titre de ce mois n'est pas admise.

Une correction a été apportée pour que les IJSS et les maintiens ne bénéficient pas de
I'abattement pour frais professionnels.

5.3 MSA : Vérifier les cotisations de formation déclarées en DSN

Suite a des retours de la MSA, il est conseillé de vérifier en calcul de bulletin les codes de cotisation déclarés
pour les cotisations de formation.

Depuis janvier 2022, les codes de cotisation a utiliser pour déclarer la formation en DSN sont les suivants :

-128 Contribution a la formation professionnelle (CFP)
-129 Contribution dédiée au financement du CFP pour les titulaires des CDD

5.3.1 Rappel des conditions déclaratives
Le code de cotisation 128 sera déclaré ou non selon la situation du salarié :
v' Le salarié ne doit pas étre apprenti avec un dispositif de politique publique égale a :
- 64-Contrat apprenti entrep. artisanales ou -10 salariés (loi du 03/01/79) en DSN
v' La nature du contrat de travail du salarié doit étre différente de :

» 20 - [FP] Détachement d'un agent d’une Fonction Publique donnant lieu a pension (ECP)
= 21 - [FP] Détachement d’'un agent d'une Fonction Publique ne donnant pas lieu a pension
(ENCP)

29 - Convention de stage (hors formation professionnelle)

32 - Contrat d'appui au projet d’entreprise (CAPE)

50 - Nomination dans la fonction publique (par arrété, par décision, ...)

51 -Contrat de mission d'un collaborateur occasionnel du service public (COSP)

52 -[FP] Cumul d'activité a titre accessoire

70 - Contrat de soutien et d'aide par le travail (Handicapés employés en ESAT)

81 - Mandat d’élu

90 - Autre nature de contrat, convention, mandat

Le code de cotisation 129 sera déclaré ou non selon la situation du salariés :

- la nature du contrat (521.G00.40.007) du salarié doit étre :
= (2-Contrat de travail a durée déterminée de droit privé

- le motif de recours du CDD (521.G00.40.021) de l'individu doit étre différent de :
» 03-Emplois a caractére saisonnier
» (04-Contrat vendanges

- le salarié doit avoir un dispositif de politique publique (521.G00.40.008) différent de :
» 64-Contrat d'apprentissage entreprises artisanales ou de moins de 11 salariés (loi du 3 janvier
1979)
» 65-Contrat d’apprentissage entreprises non inscrites au répertoire des métiers d’au moins 11
salariés (loi de 1987)
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= 41-CUI CAE Contrat d'Accompagnement dans I'Emploi y compris les emplois d’avenir
= 50-Emploi d'avenir secteur marchand

= 51-Emploi d'avenir secteur non marchand

»= 61-Contrat de Professionnalisation

=  80-Contrat de génération

5.3.2 Comment vérifier les codes de cotisations formation dans le bulletin de salaire ?

s

ETAPE 1 : aller en Salaires/Bulletins de salaire/Calcul
ETAPE 2 : aller sur I'onglet DSN/Eléments de contrdle de cotisations

ETAPE 3 : sur la partie basse, vérifier les codes de cotisation qui seront déclarés & la MSA

Exemple MSA :
— Cotizations
Raison sociale organisme I C.u-l:lel Type de cotisation
WS4 PICARDIE 128 Confribution & la formation professionnelle (CFP)
MSA PICARDIE 129 | Contribution dédiée au financement du CPF pour les titulaires de CDD

1/ est possible de vérifier les codes de cotisations individuelles aprés le calcul de la DSN mensuelle en dliguant sur
Envoyer/Editer puis en apercu du « Détail des cotisations individuelles ».

Exemple :
128 Contribution a la formation professonnelle [ FP) | 1MSA 02 03 |0v/08/2022 |(3yos/2022 2 058,54 1 20,59 MN.C
129 Contribution dédiée au financement du COPF pour | 1MSA, 02 03 | oijog/z022 |34/08/=022 2 058,584 1 20,59 M.C

A Le code 129 est attendu par la MSA uniquement pour les salariés en CDD avec un motif
de recours CDD différent de 03 — Emplois a caractére saisonnier et 04 - Contrat vendanges.

Le motif de recours CDD peut étre vérifié en Accueil /Informations/Salariés, dans l'onglet Situation.

5.3.3 Comment vérifier la nature de contrat et le dispositif de politique publique déclarés en DSN ?

ETAPE 1 :aller en Accueil /Informations/Salarié
ETAPE 2 :aller dans I'onglet DSN/Général
ETAPE 3 : vérifier la zone "Nature du contrat" et "Dispositif politique publique"

— Autres informaticns

Statut catégoriel retraite IEI-E-Extensinn cadre pour retraite complémentaire ﬂ
Mature du contrat |D1-Cnntrat de travail 8 durée indéterminée de droit privé
Dizpositif de politiqgue publigue IﬂrB-N on Concerng

Miveau de formation le plus élevé I

o o |9 la

Miveau de diplime preparé I

Cette documentation correspond a la version 13.70. Entre deux versions, des mises a jour du logiciel peuvent étre
opérées sans modification de la documentation. Elles sont présentées dans la documentation des nouveautés de la

version sur votre espace client.
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