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1. EVOLUTIONS LIEES A LA DSN

1.1 Mise a jour du référentiel du nouveau cahier technique 2023
1.1.1 Mise a jour des codes du nouveau cahier technique 2023
Quelles rubriques sont mises a jour ?
/ v" Rubrique S10.G00.00.006 : Modification de la norme en P23V01

v Rubrique $21.G00.65.001 : Suppression du code 604 - Journée de perception de l'allocation journaliére
de présence

v Rubrique S21.G00.51.011 : Modification du libellé du code 027 Montant net social

Aucune manipulation nécessaire pour cette évolution.

A Si une période de suspension de contrat encore en cours était saisi sur le code 604, elle devra étre
ressaisi sous un autre code dans le bulletin de salaire, onglet DSN/Eléments de brut -Autres suspensions
ou dans Déclarations/DSN/Salariés sans BS.

1.1.2 Mise a jour des controles suite au nouveau cahier technique 2023
Quels controdle sont mis a jour ?

/,G v Rubrique $21.G00.40.008 : Le controle a été modifié pour indiquer que les dispositifs de politique
publique 64 (Contrat d apprentissage entreprises artisanales ou de moins de 11 salariés (loi du 3 janvier
1979) ou 65 (Contrat dapprentissage entreprises non inscrites au répertoire des métiers dau moins 11
salariés (loi de 1987)) ne peuvent pas étre associés a la nature de contrat 82 - Contrat de travail a
durée indéterminée de Chantier ou d'opération.

Un message bloquant a été ajouté lors de la vérification de la fiche salarié :

Information

@ Les dizpozitifz de politique publiqgue B4 et B5 ne zont autorizés que =i la nature du contrat est 07, 02, 91, 92

Comment corriger ce message ?
ETAPE 1 :aller dans Accueil /Informations/Salariés
Wﬁ ETAPE 2 : séléctionner le salarié concerné
ETAPE 3 : aller dans I'onglet DSN/Général

ETAPE 4 : vérifier les informations et corriger au besoin

v Rubrique $21.G00.62.002 : Le code nature du contrat 60 - Contrat d'engagement éducatif est
désormais accepté pour les motifs de fin de période suivants :

- 036 - rupture anticipée d'un CDD, d’un contrat de professionnalisation, d'un contrat d'apprentissage ou
d’un contrat de mission a l'initiative de I'employeur

- 037 - rupture anticipée d'un CDD, d'un contrat de professionnalisation, d'un contrat d'apprentissage ou
d’un contrat de mission a l'initiative du salarié

- 084 - rupture d'un commun accord du CDD, d'un contrat de professionnalisation, du contrat
d'apprentissage ou d'un contrat de mission

v Rubrique $21.G00.40.012/013 : La quotité de travail du salarié ne peut étre supérieure a la quotité de
travail de référence dans I'entreprise pour les salariés en temps partiel.

Un message a été ajouté a I'enregistrement de la fiche salarié :
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Information

@ La quatité de travail du zalané dait &tre stictement inférieure & la quatité de travail de référence de l'entreprize pour la catégonie de zalané.

Comment corriger ce message ?
ETAPE 1 :aller dans Accueil /Informations/Salariés
@”/ﬁ ETAPE 2 : séléctionner le salarié concerné
ETAPE 3 :aller dans I'onglet DSN/Général

ETAPE 4 : corriger la zone « Quotité de travail de contrat » ou « Modalité d’exercice du temps de
travail »

ETAPE 5 : enregistrer

Matriculell'u'IENSUEL II'-'IARTIN BRUNC LEI *l-lulalﬁl [~ Rappel sur salarié sorti [T B= complémentsire %)
Etat civil I Adiesze | Situation | Waleurs I b oLvEmEnts I Divers | Gestion dez abzences I Féglementz DSN | Prévoyancefutuelle |

Eénélall Travailleur Handicapé |

[T Salarié exclu de la DSN Motif d'exclusion I j _ﬁ En savoir + |

— Autres informations

Statut catégoriel retraite IEH—N on cadre ﬂ
Mature du contrat |D1—Cuntrat de travail 4 durée indéterminée de droit privé
Dizpositif de politique publigue IBB-N on concerné

Miveau de formation le plus éleve I

o e e ¢

Miveau de dipldme preparé I

Cumul emploi retraite I ﬂ Emplois muttiples IDS - Situation non connue ﬂ
Date de fin de contrat prévisionnelle !

Unité de mesure de la quotité de travail |1D—Heure j | Quotté de travail du cuntrat|151 B7 I
Modalité d'exercice du temps de travail |2E|-Temps partiel j_l

v Rubriques $21.G00.51.001, 002 et 011 - Heures supplémentaires exonérées

Pour les dossiers en décalage de paie fiscal, si la date de paiement est postérieure a la période d’emploi du
bulletin, la période de rattachement rubriques (521.G00.51.001 et 51.002) du code 026 — Heures
supplémentaires exonérées sera alimentée avec la date paiement.

Exemple : Bulletin du 01/01/2023 au 31/01/2023 avec date de paiement au 05/02/2023
S21.G00.51.001 = 05/02/2023

S521.G00.51.002 = 05/02/2023

@ En cas de rappel, les dates déclarées sont celles de la période d’'emploi du bulletin.
Aucune manipulation.

v" Rubriques $21.G00.52.001 et 002 — Périodes de rattachement pour les primes

Il est désormais possible de saisir une date de rattachement pour I'ensemble des types de primes, gratifications
et indemnités dans le calcul de bulletin de salaire, onglet DSN/Eléments de brut — Autres suspensions.
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Eléments de brut - Auties suspensions | Eléments de contréle Rectifications prélévement & la source Eléments de contrdle cotisations Régularisations des colisations | Réqgularizations affiliations retraite

Autres ions de lexécution du contrat

| Cudel Type de suspension Date début I Date fin | Jours fractionnés
]

—Activités ité é ires
Cndel Type dactivité | Nnmbrel Unité | | Cndel Type d'indemnité é € Montant
p[o1 Travai rémunére 160,33 10 | ]
: 01 | Travail rémunéré 31,00 40

r Primes, gratifications et indemnités avec période de r:

| Cudel Type de prime Date début | Date fin Montant IDate de versement d'origine

ﬂ 025  Prime exceptionnelle liée & lactivité avec période de rattachement spécifique

@ La saisie des dates de rattachement est obligatoire pour les primes déclarées sous I'un des codes
suivants : 026, 027 ou 029.

Modification de controles de fin de contrat

Les indemnités de départ a la retraite 005 et 006 ne peuvent étre utilisées sur un bulletin de sortie que si le
motif de départ égal a 039-Départ a la retraite a l'initiative du salarié ou 059-demission ou dans le cadre
d'une annulation 099.

Un controle a été ajouté en calcul de bulletin de sortie ou sur un bulletin de rappel sur salarié sorti :

Information

I:D Les indemnités de rupture 005 et 006 zont interdites =i le motif de la rupture du contrat est différent de 039 ou 053 ou 099,

Si le message apparait, vérifier/corriger le motif de sortie utilisé en onglet DSN/Fin de contrat ou la ligne
d'indemnité utilisée en Valeurs mensuelles dans le theme DEPART.

1.1.3 Evolutions diverses

v" La rubrique S21.G00.20.002-Entité d'affectation des opérations est imposée pour la valeur
DGFIP_PAS pour le paiement des prélévements a la source a destination des impots.

v" La base assujettie "29 - Base IRCANTEC non cotisée" est supprimée du référentiel DSN.
v Mise a jour des libellés suivants :

- S§21.G00.54.001-16 : Abondement a un plan d'épargne pour la retraite collectif (PERCO, PERECO)

- S$21.G00.54.001-33 : Sommes provenant CET et réaffectées plan d'épargne retr. ou régime retr.
Suppl.

- S$21.G00.81.001-023 : Exo sommes provenant CET et réaffectées a un PER ou a un régime retraite
sup.

v’ Mise a jour des listes de lignes suivantes en Parameétres/Déclarations/Paramétrage/DSN onglet
Cotisations générales/Liste de lignes :

- DSN_LISTE_DED_PAT_HSUP
- DSN_LISTE_CSG_EPARGNE_SAL

v" Mise a jour des formules DSN suivantes en Parameétres/Déclarations/Paramétrage/DSN onglet DSN
mensuelle /Formules :

-  MENS_DUREE_TRAV_CONTRACT_ETS
-  MENS_DUREE_TRAV_CONTRACT_ETS
- MENS_DUREE_TRAV_CONTRACT_SAL
- DSN_VERSION_NORME

- MENS_DUREE_TRAV_CONTRACT_ETS
- MENS_DUREE_TRAV_CONTRACT_SAL
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v’ Mise a jour des formules DSN suivantes en Parametres/Déclarations/Paramétrage/DSN onglet
Cotisations générales/Formules :

-  DU_MENS_AT_NON_MSA
- DU_MENS_ASS_CSG_EPARGNE_SAL

1.2 Signalement Fin de Contrat de Travail Unique (FCTU)
1.2.1 Quelles sont les évolutions ?

Les évolutions réglementaires DSN de la norme 2023 permettent désormais de déclarer un changement sur
le numéro de contrat ou le SIRET d'affectation d'un salarié directement dans le FCTU.

Pour rappel, dans un FCTU la période courante et la période M-1 sont déclarées.
Ce bloc changement ne substitue pas celui a déclarer dans la DSN mensuelle.

Exemple : si le salarié a été transféré dans un nouvel établissement au 1° janvier et qu'il sort au
31 janvier (ou dans le courant du mois de janvier), alors un bloc changement devra étre saisi en
FCTU ET en DSN mensuelle.

1.2.2 Dans quels cas saisir un bloc changement dans un FCTU ?
v" Le Siret déclaré sur le contrat précédent était différent

v Le numéro de contrat a changé

A Le bloc changement en FCTU ne doit étre saisi que si le changement n'a pas encore été
déclaré dans une DSN mensuelle précédente.

Le bloc changement en FCTU est a destination du Pole emploi, il est donc nécessaire de saisir le
bloc changement en DSN mensuelle également.

1.2.3 Comment saisir un bloc changement dans un FCTU ?
v" Une fois le bulletin de sortie validé, établir le signalement FCTU comme d'habitude :
@ ETAPE 1 :aller en Déclarations/DSN/Signalements/Signalements
ﬁ ETAPE 2 : choisir la période de sortie du salarié puis cliquer sur "Accéder aux déclarations"
ETAPE 3 : sélectionner le salariés concerné

ETAPE 4 : cliquer sur "Calculer/Recalculer"

v" 1l est possible ensuite de renseigner les données identifiantes déclarées précédemment :

@ ETAPE 1 :dans la colonne "Compléter", dliquer sur III

& Modification du FCTU

-Modification de la période DSN portant les derniers éiéments déclarés du signalement fin de contrat unique
Cette pénl?de correspond 4 celle portant les derniéres informations relatives au contrat dont la fin est déclarée dans le signalement fin de
::?::‘l:lzzll‘;‘mrrespond 4 la période demploi couvrant la date de fin du demier bulletin de salaire calculé pour le contrat de traval
courant, elle ne correspond donc pas forcément au mois de sortie du salarié (ex : rappel salarié sorti).

La modification est nécessaire notamment dans le cas ol la sortie du salarié est déclarée en retard, sur une période postérieure a celle
déterminée automatiquement.

Période DSN déterminée automatiquement Janvier 2023

Période DSN modifiée par futiisateur _vanvier  ~]j2023 -] |

Données identifiantes précédemment déclarées

SRET déciarant le contrat précédemment 00000
Numéro de contrat déclaré précédemment ,wwyw—

uEnregnirer I K Annuler I
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ETAPE 2 : renseigner uniquement les changements concernés
ETAPE 3 : enregistrer avec la disquette
ETAPE 4 : cliquer sur "Envoyer/Editer" et déposer le signalement.
La saisie d'un bloc changement peut également étre saisi lors d'un signalement annule et remplace.
1.2.4 Autres évolutions liées au FCTU
A compter de la norme 2023 les informations suivantes sont désormais déclarées dans le signalement FCTU :

- Les arréts de travail de type Temps Partiel Thérapeutique (15-maladie, 16-accident du travail, 17-
accident de trajet et 18-maladie professionnelle)
- Le motif de reprise 02-Reprise pour temps partiel thérapeutique

1.3 Prévoyance/mutuelle : déclaration des composants de base assujettie
1.3.1 Pourquoi une évolution sur les composants de base assujettie ?

Certains organismes renvoient systématiquement des bilans d'anomalies non bloquantes liées au type de
composant de base assujettie : bloc $21.G00.79.001.

Les types de base assujettie sont liés aux lignes de prévoyance et/ou mutuelle utilisées dans le bulletin.

Pour rappel, dans le fichier DSN tous les types de composant de base assujettie sont envoyés a zéro mais
seuls ceux utilisés sont alimentés par une assiette, un taux et un montant.

Pour pallier ces retours, une évolution permet de chaisir :

- soit d'envoyer un type de composant de base unique
- soit de continuer a envoyer tous les types de composant de base assuijettie.

1.3.2 Qui est concerné par cette évolution ?

Seules les entreprises qui regoivent des retours récurrents sur I'envoi de TOUS les types de composant de
base assujettie dans le bloc S21.G00.79.001 sont concernées.

Exemples de retour :

MNous avons constaté que votre déclaration du mois de décemibre pour le
SIREN XXXX  code organisme xx (contrat prévoyance et/ou santé), ne
respectait pas votre fiche de paramétrage. En effet, les codes assiettes utilisés
ne sont pas conformes a l'attendu.

Ces anomalies peuvent entrainer des erreurs d'affectation des cotisations, et
entrainer un recouvrement a tort.

Vous nous transmettez par flux DSN les informations nécessaires a la gestion du contrat de
protection sociale d'entreprise souscrit auprés d'ALPTIS Assurances et nous vous en
remercions.

Motre traitement d'intégration a révélé des anomalies liées au type de composant de base
assujettie - bloc 521.G00.79.001.

Les données attendues sont celles indiguées dans la fiche de paramétrage dans la colonne «
Assiette ou Forfait » (cf. spécimen de fiche de paramétrage ci-dessous)
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1.3.3 Comment indiquer le type de composant de base assujettie a envoyer ?

Cette manipulation ne doit étre faite que si I'organisme renvoi systématiquement des retours
concernant I'envoi de tous les types de composant de base assujettie (S21.G00.79.001).

@ ETAPE 1 :aller en Salaires/Dossier sur l'onglet Prévoyance/Mutuelle
ﬁ ETAPE 2 : se positionner sur la référence concernée

ETAPE 3 : cliquer dans la colonne "Code option individuelle"

Iniomnations généeales | aleurs | Ougarismes | Liswdebaval |  Sections el cabépoies | Inledocutews | Gestondes sbeence: | DSM Prévopance/Mutuelle
Liste des contrats de prévoyance du dosser

+ L

N achésion | Colecteur | Destinatsive | Rétbrence contrat | Date fin [Code diiégatare| Code option individuete | Coce papulaton | Paiemens par popuiation| cF-coD)
0 22| AUALMED 4MALMED  NOUVELLE REFERENCE L= = r r
25 SMALMED  4MALMED MUTUELLE = = r r

Une fenétre s'ouvre :

o Codes option indnnduelle ]

[~ 10 - Sainive brut Préveynsce
i -~
il:l I"r A B 11 - Trascha A Brfvoyascs
Oplion individuele Livelé Composants de base assujtte I 12 - Trncie 2 Privaywnce
[T 13 - Tranche D Prévoyance

[T 14 - Tranche C Préviranoy

[T 15 - Tranche [ Prévirrancs

[ 18 - Trassshe 01 Py

[~ 17 . Bane apbedfrpus Priverparse

[T 15 - Bass fortatary Priezyance

[T 18 - Dase Active Privoyssce mcanaiiude

[T 20 - Uontend forlstare Prisgyance reconsiisse
[ 3 - Upnmsn Prévmyinte B0 o sicepiomel
[ 24 - Tranehe T lnifds Préveyascs

W Fermer | [ |

Le code option "Contrat de base" est utilisé lorsqu'il n'y a pas de code option sur la fiche de paramétrage.

OPTION 1 TOUS i +=

ETAPE 4 : se positionner sur le code option correspondant et cliquer sur
ETAPE 5 : cocher le type de base attendu pour cette option
Il est possible de cocher plusieurs types de base
Le code option "Contrat de base" est utilisé lorsqu'il n'y a pas de code option sur la fiche de paramétrage.

Si d'autres options sont présentes, il est nécessaire de cocher le type de composant de base
assujettie sur chaque option.

Le type de base coché ne remplace pas le type de base original de la ligne utilisée dans le bulletin.

Si plusieurs codes sont cochés, exemple : 11 et 13 et que sur le bulletin seule la ligne en code 11
ressort, alors le code 13 sera également envoyé a zéro dans le fichier.

1.3.4 Quels sont les contrdles mis en place dans le calcul de bulletin ?

Lors de la validation du bulletin, le programme controle la cohérence entre le type de composant de base
assujettie coché au dossier et celui présent par la ligne de cotisation dans le bulletin.

Exemple :
Le type de composant de base assujettie coché au dossier est le 10 :
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Q- Liste des composants de base assujettie  — O X

¥ 10 - Salaire brut Prévoyance

I~ 11 -Tranche A Prévoyance

I~ 12 -Tranche 2 Prévoyance

I~ 13 -Tranche B Prévoyance

I~ 14-Tranche C Prévoyance

I~ 15-Tranche D Prévoyance

I~ 18- Tranche D1 Prévoyance

[~ 17 - Base spécifique Prévoyance

I~ 12 - Base forfaitaire Prévoyance

I~ 19 - Base fictive Prévoyance reconstituée

I~ 20 - Montant forfaitaire Prévoyance reconstituée
I~ 21 - Montant Prévoyance libre ou exceptionnel

[~ 24-Tranche 2 Unifiée Prévoyance

/ Fermer I

La ligne utilisée dans le bulletin renvoie le code 20 :

En Salaires/Bulletins de salaire/Calcul sur I'onglet DSN/Eléments de controdle cotisation

Salaigs | Velewsmerwueles | Bulein || Doredesfwes | Bbsences | Bigemerts  DSH |
Sularié [FARTER LUC (1_H_SUP_NCADRE) Périoge de paie [01012023 s [310172023 E— I
Modéle [[MENS_COE CLT au 01/01/2022) MENSUEL O Exonération |
Eléments de bout - Autres suspensions | Eléments de contidle | Eléments de contrile colisations |  Fégularsations 4 | ¥
[~ Bases nssujetbes
Code| Type de base assujsttie | siontant | Date début | Date fin |
k|02 Assiette brute plafonnée 42800 0OZ023 2023
[ [on  assietie brute dépistonnde 702400 010172023 31172023
| 04 Assitie dela contribution socisle généraisée 6986.20 01012023 30172023
B 05  Assiefle du Torfal social 85,12 MOL2023 31012023
[ Jor  Assietie des contributions dassurance Chimage 702400 0UDNZ0ZY 012023
| |10 Base brute fiscaie 108,12 01012023 310172023
_31 Affation | S - Elbments de colisalion Prévoyance, Sanlé, reirate supplémantaine 0,00 002023 31012023
[ |31 Ateiation : & - Eléments e cotisation Préveyance, Santé, refrate supplémentaire 0.00 0112023 310172023
- Compasants de bases assujeties
Code| Type de composant de base assujettie | Wontent  [Base assujestie]
07 Plafond de Sécurté Sccile applgué 342800 02
m e 7024,00 3 |
20 Affiiation : 5 - Mantant forfaitaie Prévayance 68,72 M

Lors de la validation du bulletin le message suivant apparait :

Information

Ay Affliation 5 le composant 20 rlest pas autorise, Yéifiez le paraméliage du contrat de prévopance etfou du bulletin de salare,

Le bulletin n'est donc pas validé en DSN :

[¥7] 1_H_suP_NCADRE

Comment corriger le message ?
Vérifier la fiche de paramétrage DSN :

- Sile code 20 est attendu, modifier la coche au niveau du dossier
- Sile code 10 est attendu, modifier les paramétrages du contrat de prévoyance

Pour rappel, il faut cocher les types de composant de base assujettie uniquement si les lignes
utilisées dans le bulletin sont bonnes et si I'organisme continu de remonter des anomalies sur
I'envoi de tous les types de composant de base assujettie dans la DSN.
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1.4 Recouvrement AGIRC — ARRCO
1.4.1 Quels sont les changements applicables a compter de janvier 2023 ?

A compter du 01/01/2023, les cotisations AGIRC-ARRCO auraient dues étre collectées par 'URSSAF a place
des organismes de retraite.

Ce transfert de recouvrement est reporté a janvier 2024.
Cependant certaines nouvelles regles sont introduites a compter de janvier 2023 :
- Les cotisations individuelles 131 et 132 remplacent la cotisation individuelle 105

- La cotisation individuelle 109 sera déclarée sous la base assujettie 02 et se calculera uniquement avec une
assiette

Il est nécessaire de revalider les bulletins des salaires 2023 déja validés pour déclarer les
nouveaux codes.

1.4.2 Remplacement de la cotisation individuelle 105 par les cotisations individuelles 131 et 132
Quels sont les codes de cotisation individuelle déclarés pour les cotisations AGIRC-ARRCO ?

A compter de janvier 2023, la cotisation 105 - Montant de cotisation Régime Unifié Agirc-Arrco, y compris
I’Apec est remplacée par les codes de cotisations suivants :

- 131 - Cotisation régime unifié Agirc-Arrco
- 132 - Cotisation Apec

A Le code de cotisation individuelle 105 ne pourra plus étre utilisé pour les bulletins a compter de janvier
2023 hormis pour réaliser des rappels de cotisations antérieurs a 2023.

Il est possible de vérifier les cotisations déclarées pour I’AGIRC-ARRCO dans le calcul de bulletin, onglet
DSN/Eléments de controle cotisations.

Type 0o cotlsaton Timontantsssiete [ aux coteator] Sase ssaipts T
3428,00 15,450 529,62 02
S0 W ]

I T
| URSSAF DE PICARDIE
MALAKOFF MEDERIC RETRAITE ARRCO collecté par SMALMED

4820,04 1,100 53,02 03
4820,04 0,500 28,10, 03
620,08 0,300 14,46 03
4620,04 3,450 166,29 5}
620,08 7.000 337,40 03
4820,04 2,300 110,88 0
social 4820,04 0,016 [ 03
620,06 86,76, 03
285,05, 03

2,90 03

T4ALAKOFF WEDERIC RETRATE ARRCO collects par SMALMED
MALAKOFF WEDERIC RETRATE ARRCO collecté par SMALMED

4620,08 289,20 03
partielement déductibles 4088,74 9,200 458,95 0

URSSAF DE PICARDIE 4988,74 0,500 2894, [

@ Pour les cotisations AGIRC-ARRCO, seuls les montants sont déclarés dans la rubrique
S$21.G00.81.004.

Comment réaliser un rappel de cotisation pour les cotisations AGIRC-ARRCO ?

Réaliser un rappel de cotisation pour une période antérieure a 2023

Les rappels de cotisation AGIRC-ARRCO doivent étre déclarés sous le code de cotisation individuelle 105 s'ils
concernent des périodes antérieures a janvier 2023.

ETAPE 1 : réaliser le rappel dans le bulletin de salaire sur la cotisation concernée a l'aide du clic
W ﬁ , droit/Rappel de cotisations
ETAPE 2 : aller dans l'onglet DSN/Régularisations des cotisations
ETAPE 3 : dans le mode du rappel, indiquer « Assiette sans impact base assujettie »
I/ est nécessaire de dupliquer la ligne de rappel pour avoir autant de lignes que de mois a régulariser.

ETAPE 4 : indiquer la période a laquelle se rapporte le rappel
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ETAPE 5 : vérifier le code dans la colonne « Type de cotisation » : le code doit étre renseigné & « 105 »
pour les rappels avant 2023

Salanes | Waleurs mensuelles | Bulletin | Données fines I Absences | Béglements DSN |
Salarié IGILEERT MAXIME (GILBERT) Périnde de paie IEH 10142023 au I:‘HfEH 12023 % —
Modéle [[RP_CADI3.CLT au 01/01/2022]: CADRE COI B/ Exonération | —
Eléments de brut - Autres suspensions I Eléments de contréle I Reclifications prélévement & la source I Eléments de contréle cotisations Régulansations des cotisations Régularisations affiiations retraite I
Liste des rappels Détail des bases assujetties et des cotisations individuelles I

Organisme
BTP RETRAIE collecté par 3PROB

Libellé

Mode de calcul

Type de calcul

4 CAD_RETR1.ISA Sans limite Rappel: RETRAME T1

Insee commune

Date fin

31122022

Date début

01M2/2022

Forf Sal Taux cotisation

Taux Sal Taux Pat Forf Pat

Mode du rappel

[§ 5| Assictte sans impact base assujettic 000,00

ETAPE 6 : valider le bulletin
Réaliser un rappel de cotisation pour une période a compter de janvier 2023

ETAPE 1 :réaliser le rappel dans le bulletin de salaire sur la cotisation concernée a l'aide du clic
W ;9 ’ droit/Rappel de cotisations
ETAPE 2 : aller dans lI'onglet DSN/Régularisations des cotisations
ETAPE 3 : dans le mode du rappel, indiquer « Assiette sans impact base assujettie »
1/ est nécessaire de dupliguer la ligne de rappel pour avoir autant de lignes que de mois a régulariser.
ETAPE 4 : indiquer la période & laquelle se rapporte le rappel

ETAPE 5 : vérifier le code dans la colonne « Type de cotisation » : le code est différent selon le type de
cotisation a régulariser :

- 131 : cotisation retraite T1
- 131A : cotisation retraite T2
- 132 : cotisation Apec

Salanes I Valeurs mensuelles I EBulletin I Données fizes I Absences I Béglements DSN |

Salarié IGILBERT MAXIME (GILBERT) Période de paie IEH f01/2023 au |311I]1f2023 -
% En savoir 4

Modéle I[RP_CADB.CLT au 01/01/2022): CADRE CDI B+  Exonération I
Elgments de biut - Autres suspensions | Eléments de contrdle I Rectifications prélévement & la source I Eléments de contréle cotisations Régularisations des cotisations Régularizations affiliations retraite |

Liste des rappels Détail des bases assujetties et des cotisations individuelles

Composant |Type de cotisation

Organisme
BTP RETRAITE collecté par 3PROB

Mode de calcul Libellé

Type de calcul

I CAD_RETR1.ISA Sans limite Rappel: RETRAME T1

Date fin
J1101/2023

Date début Insee commune:

010142023

Taux cotisation

Taux Sal Taux Pat Forf Sal Forf Pat

Mode du rappel

5000,00

[l &9 | Assiette sans impact base assujettie

ETAPE 6 : valider le bulletin

1.4.3 Modification de la cotisation 109

La cotisation individuelle 109A - Exonération de cotisations salariales de retraite complémentaire au titre de
I'emploi d'un apprenti est calculée a compter de 01/2023 pour les salariés apprentis.

Elle est déclarée sous la base assujettie 02.
Seule I'assiette est déclarée pour ce code dans la rubrique $21.G00.81.003.
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— cotisat
[ Raison sociale organisme Type de cotsation Montant assiette | Taux [ cotisation] Base assupttie
URSSAF DE PICARDIE ofisations au tire de femploi dun apprenti (ioide 1579) 1308 91 [
URSSAF DE PICARDE & 130891 255 191 02

}[MALAKOFF MEDERIC RETRAITE ARRCO collecté par 3WALMED 1094 Exc de relr_compl.au tire de femploi dun apprenti Tt 130891 02
MAALAKOFF MEDERIC RETRAITE ARRCO colecté par SMALWED 53 02
URSSAF DE PICARDIE renti ol de 1979) 130891 0
URSSAF DE PICARDE ale chomage 130891 34476 0
URSSAF DE PICARDIE 130891 1,100 1440 [5)
URSSAF DE PICARDIE 130891 0,500 654 [
URSSAF DE PICARDIE 130891 0,300 3:3 [3)
URSSAF DE PICARDIE 1308 91 3,450 45,16 [5)
URSSAF DE PICARDIE 1308 91 7,000 s1g2 [5)
URSSAF DE PICARDIE 1308 91 1,900 2481 [
URSSAF DE PICARDIE 1308 91 0,016 021 [3)
URSSAF DE PICARDIE 1308 91 25 [5)
MALAKOFF MEDERIC RETRAITE ARRCO Collecté par SWALMED 1308 91 1578 [5)

1.5 Saisie de la date de versement d’origine des primes en cas de rappel
1.5.1 Dans quel cas faut il saisir la date de versement d’origine d’'une prime ?

La mise en place de la date de versement d'origine S21.G00.52.007 permet de corriger en DSN Mensuelle
et en DSN Signalement la date de versement d’une prime sans période de rattachement.

La date de versement d’origine doit étre uniquement renseignée en cas de rappel d’'une prime versée sur une
mauvaise période ou oubliée.

Exemple :
En décembre 2022, le salarié a percu une prime non liée a l'activité de 200 € versée pour la période de novembre
2022, Cette prime est associée au mois de décembre 2022 par erreur.

Le mois suivant, il faudra annuler la prime déclarée sur la date de versement de décembre 2022 et déclarer la
prime sur la date de versement dorigine de novembre 2022.

@ La date de versement d'origine est a saisir uniquement pour les primes sans périodes de
rattachement. Un message est ajouté lors de la validation du bulletin dans le cas contraire :

@ Frime, gratification et indemnité '027 : la date de versement d'onigine est interdite pour les codes 026, 027, 029, 031 et 043, Dans l'onglet
DSH/ElEments de brut-Autres suzpensions, vérifiez les dates.

1.5.2 Comment saisir la date de versement d’origine d'une prime ?
ETAPE 1 : aller dans Accueil /Bulletins de salaire/Calcul
Wﬁ ETAPE 2 : sélectionner le salarié concerné
ETAPE 3 : aller dans I'onglet DSN/Eléments de brut — Autres suspensions

ETAPE 4 : saisir la date de versement d’origine pour la ou les primes concernés

- . -
Calcul du bulletin de salaire X =
Salariéz I Waleurs mensuelles I Eulletin I Duonnées fives I Absences I Eéglements DSH
Salarié |APPRENTI APPRENTI (APPRENTI) Période de paie [01/01/2023 au |310112023 = _
aﬁ En savoir +
Modéle [[MENS_COD2.UT! au 01/01/2022): MENSUEL CC  Exonération  [[APP_REEL.ISA): APPRENTISSAGE 4 comptar ¢ e
Eléments de brut - Autres suspensions I Eléments de contréile I Rectifications prélévement & la source I Eléments de contrdle cotisations I Riégularizations des cotisations Fiégularizations affliations retraite |
—Autres suspensions de lexécution du contrat
| Cudel Type de suspension I Date début I Date fin I Jours fractionnés |
O]
— Activités é é es
| Cudal Type d"activité | Numhral Un'rtél | Cudal Type di ité E ire I Montant
(P01 [Travail rémunérs 31,00 40 O
— Primes, gratifications et indemnités avec période de rattachement
Cudal Type de prime I Date début | Date fin I Montant | Date de versement d'origine ||~
028 |Prime non liée & lactivité -200,00 MMz
T|028  Prime non liée & lactivité 200,00 30M1/2022
4 - -
ETAPE 5 : valider le bulletin
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1.6 Modification des informations pour les individus non salariés
1.6.1 Quelle modification est apportée dans les informations Individu non salarié ?

v Le cahier technique DSN de la norme 2023 ajoute la rubrique $89.G00.92.016 - Montant net versé dans
le bloc Individu non salarié.

Cette rubrique est facultative et ne peut étre déclarée que pour le code base spécifique 50 - Assiette brute
déplafonnée.

v Le visuel des informations Individus non salariés a été modifié pour simplifier la saisie des éléments par
I'utilisateur.

1.6.2 Comment saisir les informations Individu non salarié ?

Le bloc Individu non salarié permet de déclarer des revenus aux organismes qui n‘ont plus vocation a étre
déclaré par un autre biais que la DSN.

Un individu non salarié est une personne physique bénéficiant soit :
- d'une allocation de chémage pour les entreprises en auto-assurance chomage ;
- d'une allocation de cessation anticipée d'activité amiante ;
- d'une allocation de pré-retraite a la suite d’une rupture du contrat.
Un individu non salarié ne doit pas étre créé en Salaires/Informations/Salarié.
W ETAPE 1 :aller dans Déclarations/DSN/Mensuelle/Individus non salariés
7

ETAPE 2 : renseigner les informations souhaitées

Hatricule Nom Prénom Ekat civil I Adiesse I Autres informations | Bases spécifiques |

Mois dexigibilité | _+ | [Janvier - “2023 +| 1| 57 Enlever 54 En savoir =
Exigibilité DSN | Période de rattachement
Mois DSN Année DSN Type de base spécifique Code de base spécifique Date début| Date fin Montant | Date de paiement

Cotisation
IVMDMEH[ de cotigation Régime Unifiée Agirc Arrco I

 Wersement

Montant Net Fiscal I Montant Net Versé I

[ Préié i la source

Taux de prélévement a la source l— Type du taux I j
Montant de prélévement 4 la source l— ldentifiant du taux I
Montant de la part non imposable du revenu l— Montant de labattement sur |a base fiscale I—
Montant soumis au prélévement & la source l—

Régularisation

Code Type rectification Date début Date fin Assiette Taux Montant Part non imposable |battement base fiscal ontant soumis au P,

ETAPE 3 : valider avec la disquette

@Si un montant net versé est saisi pour un autre code base spécifique que le code 50 - Assiette brute
déplafonnée alors le message ci-dessous s'affiche :

@ Exigibilité 1142022, type de base spécifique : 06 . Wersement : Le montant net wersé est obligatoire uniquement =i le code base spécifique est B0,
Danz le cas contraire il est interdit,
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1.7 Autres évolutions/informations liées a la DSN

1.7.1 Assujettissement des Contributions de Formation Professionnelle et de la Taxe d'Apprentissage
(CFPTA)

Depuis janvier 2022, les cotisations de taxe d'apprentissage et de formation continue sont recouvrées par
I'URSSAF ou la MSA.

En 2023, il n'est plus obligatoire de déclarer la rubrique $21.G00.44 avec un montant.

Les codes 001,003,007 et 013 resteront présents a zéro en Voir/Modifier de la DSN mensuelle mais la
rubrique S21.G00.44 sera vide dans le fichier DSN.

1/ sera possible de saisir un montant dans le cadre de régularisations pour les millésimes précédents.
Aucune manipulation.
1.7.2 Déclaration du solde de taxe d'apprentissage et CSA
A compter de 2023, le solde de la taxe d’apprentissage est d{i annuellement le 5 ou 15 mai N (DSN d‘avril),
a hauteur de 0,09% de la masse salariale de I'année N-1. Il n’est pas d{ au titre des établissements du Bas-
Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle.

Les évolutions ci-dessous répondent aux normes du nouveau cahier technique DSN de 2023 et serviront lors
de la déclaration de la DSN de la période d'emploi d'avril 2023.

Les libellés ci-dessous ont été modifiés :

- S$21.G00.82.002-076 : Urssaf/MSA-Solde taxe d'apprentissage
- S$21.G00.82.002-077 : Urssaf/MSA-Réduc. solde taxe d'apprentissage pour subventions CFA
- S$21.G00.82.002-078 : Urssaf/MSA-Réduc. solde taxe d'apprentissage pour créances altern.

Les codes ci-dessous ont été ajoutés :

- S$21.G00.82.002-079 : Urssaf/MSA-Contribution supplémentaire a I'apprentissage (CSA)
- S$21.G00.82.002-080 : Urssaf/MSA-Exonération contribution supplémentaire a I'apprentissage (CSA)

Le code 079 est pris en compte dans le paiement pour les dossiers a la MSA uniguement.
Le code 080 est toujours exclus du paiement.

Aucune manipulation.

1.7.3 Déclaration OETH
Le mois de déclaration de I'OETH sera avril 2023, mais elle peut également étre faite lors de la cessation
d'activité.
Des controles ont été adaptés pour déclencher un message en calcul de DSN d'avril ou en cessation d'activité
si I'année précédente un millésime a été déclaré :

"La déclaration OETH est a faire au plus tard en avril de chaque année ou le mois de cessation dactivité. Si
l'entreprise est assujettie, modifier en Dossier/DSN, dans le cas contraire ne pas tenir compte de ce message. "

Cela permet d'alerter |'utilisateur si une déclaration doit étre faite.
Aucune manipulation.
1.7.4 CNRACL et RAFP : cotisations pour les fonctionnaires détachés
Rappels

Les fonctionnaires détachés sont hors périmétre sur le progiciel. Cependant pour permettre la déclaration des
cotisations de fonctionnaires relevant du régime vieillesse 120-Retraite des agents des collectivités
locales (CNRACL) des adaptations ont été apportées.

I/ appartient a 'utilisateur de maintenir a jour son paramétrage spécifigue.
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Qui est concerné ?

v Les salariés qui relevent du régime vieillesse 120-Retraite des agents des collectivités locales
(CNRACL) et de la nature de contrat 20-Détachement donnant droit a pension ou 21-Détachement
ne donnant pas droit a pension

v' Les salariés ayant des cotisations non collectées par un organisme DSN (CNRACL et/ou RAFP).

Que fait le programme ?

v' Création de formules DSN en Parametres/Déclarations/Paramétrage/DSN sur I'onglet Impot et
taxes/Formules

b |CNRACL-Base brute avant abattement
RAFP-Base brute avant abattement
RAFP-Assiette de cotization
RAFP-Cotisation part =alariale

RAFP-Cotization part patronale

v" Adaptations du programme en fonction du salarié :

Le résultat de la formule est toujours o A
DU_MENS_CNRACL_BASE  cjculé et déclaré (méme & zéro). La base assujettie 48 ne doit jamais étre

Base assujettie 48 S i ] calculée ou déclarée.
Si le résultat est "vide" on déclare "0".

Le résultat de la formule est toujours

Le résultat de la formule est toujours , A L
calculé et déclaré (méme a zéro).

DU_MENS_RAFP_BASE calculé et déclaré (méme a zéro).
Base assujettie 49 Si le résultat est "vide" la base assujettie

Si le résultat est "vide" on déclare "0". X o,
n'est pas déclarée.

DU_MENS_RAFP_ASSIETTE
DU_MENS_RAFP_PS
Cotisation individuelle 311

L'assiette et le montant de la cotisation salariale sont calculés et déclarés pour le
résultat des formules.

DU_MENS_RAFP_ASSIETTE
DU_MENS_RAFP_PP
Cotisation individuelle 312

L'assiette et le montant de la cotisation patronale sont calculés et déclarés pour
le résultat des formules.

Que doit faire l'utilisateur ?
Le paramétrage spécifique doit étre mis a jour par I'utilisateur.
Aller en Parameétres/Déclarations/Paramétrage/DSN sur I'onglet Impot et taxes/Formules

Modifier les formules suivantes selon le besoin et en fonction du paramétrage déja en place :

b |CNRACL-Base brute avant abattement
RAFP-Base brute avant abattement
RAFP-Azsiette de cotization
RAFP-Cotization part salariale
RAFP-Cotization part patronale
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1.7.5 Déclaration de base assujettie pour les forfaits sociaux

Les cotisations individuelles 071 liées aux différents forfaits sociaux sont désormais tous déclarées sous une
base assujettie unique : 05-Assiette du forfait social

Cette base assuijettie totalisera les assiettes de tous les forfaits sociaux calculés.

Pour permettre des rappels sur les années antérieures a 2023, les codes de base assujettie précédents sont
toujours présents (13, 14, 44 et 54).

Aucune manipulation.

2. EVOLUTIONS LIEES AUX EDITIONS
2.1.1 Nouveau format d'export dans les éditions
Il est désormais possible d'exporter les éditions sous 2 nouveaux formats :

- Format XML
- Format TXT/CSV

57 Apercu | é'lmprirnerl ] nacsv ] soac I J~ CréerPDF| =] E-Mail | glmprimantel

2.1.2 Création d'un répertoire d'archives
Création d'un dossier "z Etats archivés" afin de regrouper les états a ne plus utiliser.

Les états présents dans cette liste sont toujours accessibles pour permettre des vérifications sur des années
antérieures.

Pour y accéder, aller en Editions/Autres éditions dans le répertoire z Etats archivés

EH ] Toutes

-{] Bulletins de Salaire

1:] Bulletins de =alaire ancienne présentation
1:] Declaration aux organismes

q-{] Etats & Embauche

-{] Etats de Sortie

-] Etats du Salarié

1:] Etats Paiements

1:] Feuille de Pointage

- Récapitulatifs du Dossier

1:] Recapitulatifs Multi-dossiers

Tableau de bord Social
z Etats archives

1

2.1.3 L'état LPCOL.ISA : Livre de paye

Les lignes de cotisations non déduites suivantes sont mises en italique pour faciliter les lectures de I'état :

CRDS006.ISA CRDS /AUTRES REVENUS NON DEDUITE
CRDS010.ISA CRDS /AUTRES REVENUS NON DEDUITE - VRP MULTICARTES
CRDS012.ISA CRDS /AUTRES REVENUS NON DEDUITE - VRP EXCLUSIF
CSGO010.ISA CSG NON DED. /AUTRES REVENUS NON DEDUITE
CSGO016.ISA CSG NON DED. / AUTRES REVENUS NON DEDUITE - VRP MULTICARTES
ISAPAYE 2023 Page 18/29

- v14. - Mise a jour : 19/01/2023 - Groupe ISAGRI




Evolutions V14

CSGO018.ISA CSG NON DED. / AUTRES REVENUS NON DEDUITE - VRP EXCLUSIF
RETR_CRPN.ISA RETRAITE REGIME CRPCEN-CRPNPAC CALCUL FICTIF POUR DECLARATIF

2.1.4 Le bordereau d'envoi des paiements
Depuis la version 13.95, le bordereau d'envoi des virements avait été archivé a tort.
L'état a été remis en place sur la version 2023.

Il est de nouveau accessible dans le module des reglements et peut également étre éditer a partir des éditions
en Editions/Autres éditions dans le répertoire Etats Paiement et en sélectionnant VIR_BORD.ISA.

3. EVOLUTIONS LIEES AUX ORGANISMES
3.1 Fusion Malakoff-Humanis

3.1.1 Pourquoi des changements sont nécessaires ?

Malakoff et Humanis fusionnent dés janvier 2023 pour harmoniser les fiches de paramétrage DSN des contrats
de prévoyance et/ou mutuelle.

Les entreprises concernées par ces changements ont recu un mail de I'organisme.

Ainsi certaines entreprises devront modifier leur paramétrage DSN a compter des bulletins de salaires de la
période d'emploi de janvier 2023 une fois les DSN de la période d'emploi de décembre 2022 déposées et
acceptées et les bulletins de salaires de décembre 2022 cl6turés.

Cette fusion entraine le remplacement du code identification P0012 (4MALMED) par le code identification
P1030 (4NOVALIS).

Pour faciliter les changements attendus par la fusion Malakoff Humanis, la mise a jour modifie le code du 4
/’ MALMED par le P1030. Il n'est donc pas nécessaire de modifier I'organisme au niveau du dossier.

A partir de la version ISAPAYE 2023 V14, il est possible d'utiliser soit le 4MALMED soit le 4NOVALIS pour
avoir le code identification P1030.

Quels sont les autres changements possibles ?
Les changements peuvent concernés :

- Les références contrat
- Les codes population
- Les codes option

Il est possible également d'avoir des regroupements de contrats ou de nouvelles fiches de paramétrages DSN
en plus de celle initiale.

3.1.2 Prérequis avant de faire les modficiations des contrats de prévoyances/mutuelles

QO Avoir regu par mail une communication de Malakoff Humanis et étre concerné par les changements
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O Avoir récupéré la nouvelle fiche de paramétrage mise a disposition par Malakoff Humanis courant
décembre 2022 sur le portail de Net Entreprises.

Si la fiche de paramétrage n'est pas disponible se rapprocher de Malakoff Humanis.

O Avoir cloturé la période d’emploi DSN de décembre 2022 : DSN déposée et acceptée et
bulletins de décembre cloturés. (Attendre aprés le 5 ou le 15 janvier 2023)

3.1.3 Veérifier le code organisme au Dossier en fonction de la fiche de paramétrage DSN
@ ETAPE 1 :aller en Salaires/Dossier sur l'onglet Organismes
ﬁ ETAPE 2 : cliquer sur =l & c6té du code organisme

ETAPE 3 : cliquer sur "Saisie" en bas & droite puis sur l'onglet Qualification

ETAPE 4 : vérifier le code identification présent

Code [4MALMED E|+|—|ﬂ|ﬂ||
Géngial  Qualification |
Code identification |1E|'3|]'
[~ Principal | j

Le code identification doit correspondre au code organisme présent sur la fiche de paramétrage DSN.

Exemple :

P1030 13461261-F55 TR200

A Pour les organismes de prévoyance le P est généré en automatique par le programme. Il
ne faut pas I'ajouter dans le code identification.

3.1.4 Liste des documentations et vidéos disponibles pour la fusion Malakoff Humanis

Pour accompagner les utilisateurs dans ces changements, des outils ont été mis en place en collaboration
avec Malakoff Humanis sur I'espace client dans la partie ISAPAYE cliquer sur le bandeau suivant :

Que faire
dans p

ISAPAYE o
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® © O

3 - Ajout d'un contrat 1 -Corriger un contrat 2 - Regrouper des Vidéao 1 - Corriger un Vidéo 2 - Regrouper des Vidéo 3 - Ajouter un
contrats contrat. contrats. contrat.

v" Pour les entreprises concernées par des modifications de références contrat, codes population et/ou codes
option :

- la vidéo chrono : « Vidéo 1, correction de contrats »
- la documentation : « Fusion Malakoff Humanis, comment corriger un contrat de prévoyance »

v" Pour les entreprises concernées par des regroupements de contrat :

- lavidéo chrono : « Vidéo 2, regroupement de contrats »
- la documentation : « Fusion Malakoff Humanis, comment regrouper des contrats de prévoyance »

3.1.5 Exemple de changement pour un regroupement de contrats

Exemple de fiche de paramétrage avant la fusion :

Cotisations
Dases de | Code Mowiant Decagusnca
debat ot G et'on Tox
v
01912612 10500% [FREVOYANCE COLLECTIVE
(v T a
0L 00T | Moo 0470007 & 0005 4 0003 Trawn el )] 1O0%  IMEVOYANCE COLLICTIVE ‘
Sl S Non - cadre
0LOI Y  [POOYI2 0410800400084 | 00OL Tomearal 1" 018008 [PREVOYANCE COLLECTIVE ‘
&
e PERS NON BENEF CONDE &7 a
o 0!2‘.'.‘ ot 04 1060140001 4 0005 Trmwywl 1" 20500%  [FREVOYANCE COLLECTIVE
-
NDES
01002022 [MOLY 0410001400004 0003 Trmeml 0 JO%0%  [MEVOYANCE COLLECTIVE "
(v ) X Apprenti
01082002 IMOLY 0410600500004 | 0005 Trswrtrnt " 01300% [FREVOYANCE COLLECTIVE
‘.- )
( #NS CON DE 47 (APPRENTT.

Exemple de fiche de paramétrage aprés la fusion applicable a partir de janvier 2023 :

(rmmaamou 01 Jareder 2002 Vkntifant fiche - C65FSFE Ficha Grmise be: ©1 juin 2022 )
Assitie
et bosarices Designation
n.r.u:'b 2E% |
| @ - OFL - PERSONNEL NON
P1030 200000449 TR300 13- TeauTs 0% Am:zm
18 - Ta PSS 014%

1
Vérifier le code organisme en Salaires/Dossier onglet
Organismes.

1/ est possible d'avoir le code 4MALMED ou 4NOVALIS
Voir le point 4.1.3

(1) Code organisme P0012 P1030

(2)  Reférence contrat Plusieurs références avant la fusion sont regroupées en une seule référence

(3)  Code population apres la fusion
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i Les modifications seront apportées en suivant la documentation ou la vidéo suivante :
(4) Code option
- lavidéo chrono : « Vidéo 2, regroupement de contrats »
(5) Type de composant - |a documentation : « Fision Malakoft Humanis, comment regrouper des contrats de
de base assujettie prévoyance »

3.2 Mise a jour des organismes
0 Mise a jour des listes officielles des organismes qui adhérent a la DSN.

Pour retrouver ces listes, consulter le référentiel https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p23v01/

Création SUD-OUEST MUTUALITE - 01/01/2000 -
6SOMUT 31/12/2022 777169079
HARMONIE FONCTION PUBLIQUE - 01/01/2000
6HARMOFP ©31/01/2025 790314017
6_CARETR CREDIT AGRICOLE RETRAITE - 01/11/2022 ACART?7
6_PREVOIR PREVOIR VIE - 01/12/2022 APVIE1
6_PRIMSP PRIMA SANTE PREV - 01/12/2022 APRIM1
Suppression MUTUELLE SAINT SIMON - 01/01/2000 -
6MSTSIMON 28/10/2023 341689552
UNION MUTUALISTE NATIONALE
6UMNC COMPLEMENTAIRE - 01/01/2000 - 30/11/2022 784199036
6_PRIMSP PRIMA SANTE PREV - 01/12/2022 APRIM1
Modification AESIO MUTUELLE (ex ADREA MUTUELLE) -
6ADREAMUTU 01/01/2000 - 04/01/2023 311799878
AESIO MUTUELLE (ex EOVI-MCD MUTUELLE) -
6EOVIMCD 01/01/2000 - 31/01/2024 317442176
MUTUELLE SOLIMUT CENTRE OCEAN -
AU 01/01/2000 - 03/03/2023 e B
MALAKOFF HUMANIS PREVOYANCE -
4MALMED 01/01/2000 1030
4. AUTRES EVOLUTIONS/INFORMATIONS
4.1 Taxe sur salaires : valeurs 2023
Les valeurs pour la taxe sur salaires sont parues.
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Taxe sur salaires [
Seuil 1 Taxe salaire annuelle () B133€ 8 573 €| TAXE_SALLSTD
Seuil 2 Taxe salaire annuelle (23 16 237 € 17 114€ | TAXE_S5AL2.5TD
Seuil 3 Taxe salaire annuelle 090 999 999 €| 999 999 999 €| TAXE_SAL3.5TD
Seuil 1 Taxe salaire mensuelle (7] 678 € 714 €| TAXE_SALM1.5TD
Seuil 2 Taxe salaire mensuellz (2) 1353 € 1 426 €| TAXE_SALM2.5TD
Seuil 3 Taxe salaire mensuelle B83333333€| 83333 333 £) TAXE_SALM3.5TD

Il est nécessaire de faire la mise a jour des valeurs en Salaires/Informations/Collectif sur 'onglet
Données collectives dans le théme 10 DIVERS POUR COTISATION :

Données collectives 3 EMm

E-3 Tout =
----- 3 00 CREATION DOSSER A[danvier  ~][2023 ~| ] Sl =k
----- 2 00 TAUX, TARIF ET COEF HORAIRE
..... j 02 HORAIRES Données collectives I Grillz des zalaires conventionnels | Tau de cotisaticLI_PI
----- > 03 JOURNALERES
----- 3 04 ABSENCE I I
----- 3 05 CONGES PAYES Code | Libell | Valewr |

----- ,j 05 ARRET DE TRAVAIL MAL-MATE TAXE_EFF.I3A EFFECTIF DE 11 SALARIES ET PLUS

----- 3 07 DIVERS AU BRUT [ TAxE_SAL1ISA [SEUIL 1 TAXE SALARE ANNUELLE |

""" 3 08DIVERS AU NET | |TAXE_sAL2iSA | SEUIL 2 TAXE SALAIRE ANNUELLE 17114,00
""" D 09 DEPART TAXE_SAL3.ISA |SEUIL 3 TAXE SALARE ANNUELLE 999999999,00
""" 10 DIVERS POUR COTISATION [ |TAXE_SALM1.ISA |SEUIL 1 TAXE SALARE MENSUELLE 714,00
----- 3 11 FRAIS PROFESSIONNELS I : '
_____ 3 12 FRELEV. A LA SOURCE (PAS) | |_|TAXE_SALN2ISA |SEUIL 2 TAXE SALARE MENSUELLE 1426,00
..... 3 14 SALAIRE TACHE | |TAXE_SALM3.SA |SEUL 3 TAXE SALARE MENSUELLE 53333333,00
----- 3 19 ACTVITE PARTEELLE TAXE_SAL_PISA | POURCENTAGE ABATTEMENT TAXE SAL

Pour visualiser ces variables il faut étre dans un dossier ayant de la taxe sur salaire.

4.2 Récupération des CRM de taux ATMP sur Jedéclare
Pour le portail Jedéclare, la récupération des CRM ATMP est manuelle.

Il est donc nécessaire d'aller en Options/Préférences/Récupérer tous les CRM JeDéclare, sur I'onglet
Récupération des taux ATMP la période de récupération a été mise a janvier 2023 pour limiter le temps de
récupération.

Récupération des CRM JeDeclare *
Récupération de tous lez CRM Récupération des taux ATMP Récupération des taux Bonus-Malus |

Avertissement:

Ce traitement est long.
Il permet la mise & jour des taux ATMP & partir des comptes rendus métiers (CRM) publiés dans la période choisie,
de toutes les DSN gui ont &té transmises par le dépGt automatigue (MtoM) sur le portail JeDeclare.

Récupération des CRM du  |01/01/2023 au |31ID1I2I]23

Récupérer 3 Annuler

4.3 Mise a jour de la norme N4DS
La norme N4DS pour la DADS-U et I'AED est mise a jour en norme V01X17.
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4.4 Mise a jour de la liste des code IDCC

La liste des code IDCC est mise a jour en fonction des informations fournies sur les tables de références de la
norme DSN : https://www.net-entreprises.fr/nomenclatures-dsn-p23v01/

Plusieurs codes IDCC ont été supprimés en fonction de ces informations.

s Convention collective nationale des opérateurs de voyages et des guides -
Creation 3245 13/05/2022

Convention collective nationale des entreprises du bureau et du numérique

Modification | 1539 Commerces et services - 01/01/1900 -

Pour rappel :

v" la saisie du code IDCC est nécessaire et est applicable pour chaque établissement, que I'entreprise déclare
ou non des salariés ;

v" seules les entreprises dont I'activité principale ne reléve d’aucune convention collective applicable peuvent
saisir le code échappatoire (code 9999) et doivent déclarer I'OPCO de leur secteur d‘activité (pour rappel,
I'OPCO ne doit pas étre saisi des lors qu’un code IDCC applicable existe) ;

v" le code IDCC doit étre en cohérence avec I'activité principale de I'établissement (le code NAF pouvant alors
servir de référence en cas de doute).

En Salaires/Dossier sur |'onglet Informations générales se trouve le code de convention collective utilisé :

Informations générales | Valeus | Diganismes || Lieusdsbiaval | Seclionsetcatégoies | Intedoculewrs | Gestiondes sbsences | DSN <[]
Adresse - 1 Association -

N* de voie 5 Bis IBis j Typa(s) de paramétrage il
Nom de la voie |n.|e des cencives ARTLISA REGIME GENERAL DE BASE A L'URSSAF
Complément adresse |
Code postal - Vile  [50000 z] |BEAUVAIS
Convention(s) colectives(s) ;EI
Code Insee commune 80057

Cose | Libells | osu |

Pays [FRance |
Téwphone | Telcopie |
Autre 61 Email |fhfy
[~ Date dintégration des CRM DGFP
Régime général i f ;.  Régmeagricole | ¢ 4 Opérateur de compétences. topcg)l

1S17.CLT Commerces de détail non alimentaires: conventic [

5. QUESTIONS/REPONSES
5.1 DPAE MSA nouveau protocole avril 2023

Une mise a jour contenant les évolutions liées au nouveau protocole DPAE MSA est prévue fin du premier
trimestre.

5.2 DSN mensuelle : déclenchement d'un avertissement sur le bloc changement

5.2.1 Scénario :

Pour les salariés avec une date de sortie non incluse dans la DSN courante le code emploi multiple est déclaré
en code 03 - Situation non connue méme si le code utilisé en fiche salarié est différent.

Une correction est apportée sur la nouvelle version ce qui entraine la création d'un bloc changement lors du
calcul de la DSN mensuelle.

Un message apparait :

(D Salarié APPREMTI_100, contrat débutant le 01/01/2019 : Sile changement déclaré corezpond & une corection du contrat (et non & une évolution du
~ contrat], la date de profondewr et 'ancienne valeur déclarée sont & madifier. Pour plus d'informations consulter |a fiche 14.35 dans le menu Aides.
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5.2.2 Que doit faire l'utilisateur ?
Pour vérifier que l'avertissement concerne bien la zone Emploi multiple :

@ ETAPE 1 : Cliquer sur Voir/Modifier
f’ ETAPE 2 : Se positionner sur le salarié concerné

ETAPE 3 : Cliquer sur l'onglet Contrat de travail puis sur I'onglet Données non identifiantes

| Infounains Saaé [ Comtrat de tavail | Préveyance || et Complmeniaia | Péniié | Acions gatites | Options urtives | BSPCE || Disks supplémentares acauis |
Date de début du col ntrat

bt
Anciennes valeurs

Profondeur de recalcul de la paie [01/01202 o Staut catégorieiretate | 9|

Code profession et calégorie socoprofessonnele (PCS-ESE) | w|  Statut conventionne! [ -
Nature du contrat [ o] cosecompémemecsese [ o

Unité de mesure de ls quoteédetraval | | Dispositf polfigue publue | =
Quotté de travai de référence pour la catégorie de salarié | Quolaé de travalducontrat |

Modaité dexercice du temps de travad | |

RégmeAlsaceMosele | 9| Statutdlétangerausenssocial | ] Lieu de travai [

Motif de recours & C0O [ =

Code convention colective applcable | v|  Régime de base malsdie |
Toux de déduction forfatore fraisprof. | | Régmedebaseviellesse |
Caisse professionnelle de congés payés | | Régime de base risque Accident du travai

Code risque accident du travai Code statut catégoriel APECTTA K|
Salarié & temps partiel cotisation & temps plein
Statut BOETH

010172023

la Lo la

lola lo

Mise & dispostion externe

Aménagement du temps de travai si activité partielle

=

I
|
[
[
Compkément de dispositit de poltique publque [ |
I
[
[
I

Type de détachement |
Postionnement dans la convention colective

Code eurs muliples
I Emplois multiles.

Si SEULE la zone Emploi multiple est renseignée : ne pas modifier les informations et ne pas tenir compte du
message d'avertissement.

k|

03 - Stuation non connue = I

Si la zone Emploi multiple est vide mais qu'il y a d'autres informations : suivre les indications du tableau

suivant :
Aucune.
Changements liés a I'évolution du ) _
contrat du salarié Le bloc changement est calculé automatiquement par ISAPAYE.

Exemples : passage de CDD a CDI, de |5 date de modification et la date de profondeur sont celles liées
non-cadre a cadre, ... a la modification, c’est-a-dire la date de début de la DSN
mensuelle ou la date de début du calcul du bulletin de I'évolution.

Le bloc changement est calculé automatiquement par ISAPAYE.
Dans le cadre d'une correction apportée au contrat, les éléments
du bloc changement doivent étre modifiés :

ETAPE 1 : aller dans

o . Déclarations/DSN/Mensuelle/Mensuelle
Changements liés a des corrections =, ) ) ) _
apportées au contrat du salarié ETAPE 2 : cliquer sur "Acceder aux declarations”

Exemples : déclaration d’une rubriquea ETAPE 3 : cliquer sur "Voir/Modifier”
tort, déclaration d’une valeur erronée ETAPE 4 : aller au niveau "Salariés”

dans une rubrique, ... , ) )
ETAPE 5 : sur I'onglet Contrat de travail /Données non

identifiantes

ETAPE 6 : modifier les dates de modification et de profondeur
pour indiquer la date a laquelle la correction est
applicable
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ETAPE 7 : indiquer dans la zone concernée par la correction la
valeur qui aurait d( étre appliquée

Exemple : Le salarié est déclaré en CDD au lieu de CDI depuis le
01/05/2021 :
- indiguer le 01/05/2021 en dates de profondeur et de
modification
- indiguer CDI dans la zone "Nature du contrat”

Infcemalions Salad  Comtrat de travail | Prévopence || Rdtinhs Conglermatans | Péntite | Act

mmc&ammal Date de fin du contrat ’

[~ capa—s erthante: o ées non identifiant |
AnCentes vaeurs
Pretendeur de receicul de la paie (01052021 o]
Code pr et catbpe Pesese) | k|
| Meture 33 convat J1-Cantrat de raval a durée ndétermnée o |
Unité de mesure de o quotts e vaval | o

Quotté de travad de référence pour i catégore de salarié I l

ETAPE 8 : enregistrer avec la disquette

Aprés les manipulations le message d'avertissement apparaitra toujours.

5.3 Un signalement FCTU sur janvier a été déposé avant l'installation de la mise a jour, est ce que
la DSN mensuelle sera acceptée ?

Il n'y a pas d'impact. Il est possible de déposer un signalement fin de contrat ou arrét maladie sur la période
de janvier 2023 avec I'ancien cahier technique DSN.

Cependant, il est nécessaire de revalider le bulletin de sortie du salarié pour répondre aux
nouvelles normes du cahier technique DSN 2023.

Une fois le bulletin revalidé, calculer la DSN mensuelle et la déposer.

5.4 La DSN mensuelle de décembre 2022 n'a pas été déposée avant l'installation de la version
V14, comment faire ?

Si la DSN mensuelle de la période d'emploi de décembre 2022 n'a pas été déposée avant l'installation de la
nouvelle version V14 ou si elle a été rejetée, il sera nécessaire de revalider TOUS les bulletins de décembre
2022 avec la nouvelle version pour répondre aux normes du cahier technique DSN 2023.

5.5 Les chantiers d'insertion : contrat CDDI
5.5.1 Rappels du contexte
Les chantiers d'insertion comportent différentes spécificités qui sont hors périmétre du progiciel.

La rubrique $21.G00.40.073-COMPLEMENT DE DISPOSITIF PUBLIQUE est attendue pour les contrats
CDDI a compter de janvier 2023.

Les valeurs attendues en DSN sont les suivantes :

» Rubrique « Complément de dispositif de politique publique - $21.G00.40.073 » :

- 01 - Poste éligible a I'aide en entreprise adaptée

- 02 - Poste éligible a l'aide en structure d’'IAE : ACI (ACI_DC)

- 03 - Poste éligible a l'aide en structure d'IAE : Al (Al_DC)

- 04 - Poste éligible a l'aide en structure d'1AE : El (EI_DC)

- 05 - Poste éligible a l'aide en structure d'lAE : ETTI (ETTI_DC)

- 06 - Poste éligible a l'aide en structure d’lAE : ACI en milieu pénitentiaire (ACI_MP)
- 07 - Poste éligible a l'aide en structure d'lAE : El en milieu pénitentiaire (EI_MP)
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5.5.2 Comment réaliser le paramétrage ?
= Créer une donnée liste salarié pour choisir le code de complément
ETAPE 1 : aller en Parameétres/Bulletins de salaire/Données

Wﬁ ETAPE 2 : se positionner sur la donnée CP_CHOIX.ISA

[ =}
ETAPE 3 : cliquer sur & pour dupliquer la donnée

ETAPE 4 : indiquer COMP_DISPO dans le code et « COMPLEMENT DE DISPOSITIF PUBLIQUE » dans le
libellé

Recopie d'une donnée

Code [COMP_DISPO  [UTI

Libellé ICOMF‘LEMENT DE DISPOSMIF PUBLIQUE

& oK I ¥ Annuler |

ETAPE 5 : cliquer sur « OK »
ETAPE 6 : supprimer le commentaire dans I'onglet Général
ETAPE 7 : dans I'onglet Association thémes, décocher CP et cocher DIV_SALA

ETAPE 8 : dans l'onglet Association liste, saisir la liste comme indiqué dans I'exemple ci-dessous

Code [COMP_DISPO  [UTI 'E?l *l —| |r5"_| = ||

[3 énérale I Azsociation thémes  Association liste I Cldture I

[¥ Autorizer la saisie de valeurs de liste

“aleur I
ACI (ACI_DC)
Al (ALLDC)
El (EL_DC)
ETTI (ETT_DC)
ACI en milieu pénitenciaire (ACL_MP)

L4

= A e | R

El en milieu pénitenciaire (EI_MP}

ETAPE 9 : enregistrer

* Modifier la formule DSN
ETAPE 1 : aller en Paramétres/Déclarations/Paramétrage/DSN
Wﬁ ETAPE 2 : aller dans I'onglet DSN Mensuelle
ETAPE 3 : aller sur la formule « Complément de dispositif de politique publique.
ETAPE 4 : copier/coller la formule ci-dessous :

Si VAL (CO EXO.ISA)= "CDDI2.ISA"
Alors (SI VAL (COMP DISPO.UTI)=2

Alors "0O2"
Sinon Si VAL (COMP_DISPO. UTI)=3
Alors "0O3"
Sinon Si VAL (COMP_DISPO. UTI)=4
Alors "04"
Sinon Si VAL (COMP_DISPO. UTI)=5
Alors "05"
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Sinon Si VAL (COMP DISPO.UTI)=6

Alors "06"

Sinon Si VAL (COMP_DISPO.UTI) ="/
Alors "0O7"

Sinon "")

Sinon ""

A Le code « .UTI » a la fin de chaque donnée dépend du créateur utilisé. Il doit é&tre modifié
dans la formule selon le créateur utilisé pour le paramétrage.

ETAPE 5: cliquer sur « Enregistrer »

= Renseigner le complément de dispositif dans la fiche salarié
ETAPE 1: aller en Accueil /Informations/Salariés
Wfa ETAPE 2 : aller sur le salarié concerné
ETAPE 3 : aller dans l'onglet Valeurs
ETAPE 4 : aller dans le théme 15 AUTRES INFOS SALARIE

ETAPE 5: choisir le type de complément dans la liste sur la donnée COMP_DISPO.XXX -
COMPLEMENT DISPOSITIF POLITIQUE PUBLIQUE

Données salarié | Taux de cotizations salarié | Taux de cotisation accident du bavail I

| |
Code |
CDD_IMPREC.ISA CDD A TERME IMPRECIS (édition Formulaire d'aide & l'embauche pour les PME)
1S4 DATE PASSAGE CODEN CDI
[COMP_DISPO.UTI COMPLEMENT DE DISPOSITIF PUBLIQUE
DPAE_DTFIN.ISA DPAE MSA - DATE DE FIN DU PRECEDENT CDD
DPAE_DUREE I5A DPAE MSA - DUREE DU CDD EN JOURS
DPAE_ESSALISA DPAE MSA - DUREE DE LA PERIODE D'ESSAI EN JOURS

Libelé [ Sasie | Indiecte | Valeuwr

ETAPE 6 : enregistrer
5.6 Notaire : recouvrement de la CRPCEN par I'URSSAF

A compter de janvier 2023, les cotisations CRPCEN (Notaire) seront collectées par I'URSSAF. De nouvelles
lignes devront étre créées.

Pour que le support prenne en charge les modifications, il est nécessaire d'envoyer un cahier des besoins et
une sauvegarde de la base. Un devis sera alors proposé pour ajouter ces lignes au paramétrage actuel.

6. CORRECTIONS

6.1 Dossier multi-régimes : message d'erreur en création de salarié
Qui est concerné ?

Les dossiers en multi-régimes (URSSAF + MSA).

Exemple : le dossier dépend de la MSA mais a des VRP relevant de I'URSSAF.
Scénario :

Lors de la création d'un salarié dans un dossier en multi-régimes MSA Urssaf, un message apparait :
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‘& Probléme d'exécution dans ISAPAYE - O ks

Un probléme a été détecté dans votre application. 5i le probléme se reproduit,
veuillez noter les informations ci-dessous et contacter votre support logiciel.

puttDueUrs: Impossible d'effectuer cette opération sur un ensemble de données fermé.
ISAPAYE - Adresse | Z11AEZFC / EDatabaseError
gprevot - 08/ 2/2022 09:58

v LQuitter I él Imprimer | 0 Envoyer au support par EMail |

Que fait le programme ?

Une correction est apportée pour ne plus avoir de message lors de la création d'un salarié dans un dossier en
multi-régimes.

Que doit faire |'utilisateur ?

Aucune manipulation.
6.2 FCTU et CSP

Lors d'une rupture de contrat pour motif économique dans le cadre d'un CSP des informations sont
renseignées en calcul de bulletin sur I'onglet DSN/Fin de contrat :

— Contrat de Sécurization Professionnelle (CSP)
Montant de lindemnité de préavis gui aurait été versée I S99995% 00

Mombre de mois de préavis utiisés I S999959 00

Lors de l'apercu du résumé du signalement fin de contrat unique le montant saisi ressortait dans la zone CSP
et dans la zone PAP a tort.

Exemple :
Solde de tout compte
Signature de la convention de rupture conventionnelle : Demier jour travaillé :  31/01/2023
MNetification de la rupture du contrat : 31/01/2023
Engagement de la procédure de licendement : 31/01/2023
Motif de la rupture du contrat de travail ; 026-Rupture pour motif eéconomigue dans le cadre d'un C5P
Maintien de I'affiliation du salarié au contrat collectif : Mon
Contrat de Sécurization Professionnelle : Flan d'Accompagnement Personnalisé
Nombre de mois de préavis utilisés 1,00 MNombre de mois de préavis utilizsés :
Indemnite préavis qui aurait eté versee ; 9 999 999,00 Indemnité préawvis gui aurait eteé versee : S 999 999,00

Une correction a été apportée pour alimenter les bonnes zones sur I'édition du résumé.

Aucune manipulation.

Cette documentation correspond a la version 14. Entre deux versions, des mises a jour du logiciel peuvent étre
opérées sans modification de la documentation. Elles sont présentées dans la documentation des nouveautés de la
version sur votre espace client.
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